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1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации
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1. Внешние требования
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Таблица 1.1

  у2. уметь анализировать тенденции современного общественно-политического и социокультурного

развития

  з2. знать и учитывать в профессиональной деятельности особенности этнокультурного развития своей

страны и социокультурного пространства

  з2. знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы

  з2. знать социальные технологии и технологии социальной работы

  у2. уметь выбирать, разрабатывать и реализовывать социальные технологии и технологии социальной

работы в профессиональной сфере

  у1. владеть технологиями и методами профилактики причин и обстоятельств социального

неблагополучия и социальных проблем

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Социально-культурная социальная работа

ОК.2.у2 уметь анализировать тенденции современного общественно-политического и

социокультурного развития

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.5.з2 знать и учитывать в профессиональной деятельности особенности

этнокультурного развития своей страны и социокультурного пространства

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.2.з2 знать социальные технологии и технологии социальной работы

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.2.у2 уметь выбирать, разрабатывать и реализовывать социальные технологии и

технологии социальной работы в профессиональной сфере

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа



ПК.17.В.у1 владеть технологиями и методами профилактики причин и обстоятельств

социального неблагополучия и социальных проблем

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.13.з2 знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы

Практические занятия

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Теоретические основы социокультурной деятельности

1. Социокультурная

деятельность: основные

характеристики и виды

0 2 1

Конспектируют учебные

материалы лекционного

занятия.

2. Сущность и содержание

культурно-досуговой

деятельности, социальные и

педагогические основы

кульутурно-досуговой

деятельности. Основные

направления

социально-культурной

деятельности деятельности и

проблемы ее организации в

России.

0 4 1, 2, 3

Конспектируют учебные

материалы лекционного

занятия.

Дидактическая единица: Технологические основы социокультурной деятельности

3.  Технологии социокультурной

деятельности. Специфика услуг в

социально-культурной сфере.

Классификации услуг в сфере

культуры и досуга. 

0 4 1, 2, 3, 4, 5

Конспектируют учебные

материалы лекционного

занятия.

Дидактическая единица: Опыт применения социокультурных технологий в практике

социальной работы

4. Анализ опыта применения

социокультурных технологий в

профессиональной деятельности

специалистов социальной сферы.

Диагностика социокультурной

инфраструктуры территории. 

0 4 2, 3, 4

Конспектируют учебные

материалы лекционного

занятия.

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Теоретические основы социокультурной деятельности



1. Понятие социокультурной

деятельности. Социальные и

педагогические основания

социокультурной деятельности. 

0 2 1, 3

Определяют содержание

понятию досуг, свободное

время, социокультурная

деятельность. 

Рассматривают содержание 

анимационных  услуг в

Стандартах социального

обслуживания населения РФ. 

Дают характеристику  системе

социально-педагогических

приницпов, лежащих в основе

социокультурной социальной

работы. 

Дидактическая единица: Технологические основы социокультурной деятельности



2. Технологии социокультурной

социальной работы
0 6 1, 2, 3, 4, 5, 6

Выделяют задачи

культурно-досугового

мероприятия

Анализируют особенности

разработки сценариев

различных

культурно-досуговых

мероприятий

Составляют "сценарный

скелет" культурно досугового

мероприятий, соблюдая

разарботку всех компонентов

и элементов досугового

мероприятия. 

Определяют задачи

конкретной игры и игровой

программы

Разрабатывают собственную

игровую программу для

конкретной аудитории

Проводят фрагмент игровой

программы

Осуществляют анализ игровой

программы

Оценивают особенности

клубной деятельности разных

категорий клиентов социально

работы

Разрабатывают календарный

план мероприятий клуба. 

Рассматривают осовноые

требования к организации

экскурсионной деятельности. 

Разрабатывают

технологическую карту

экскурсии.

Классификацируют 

учреждения социокультурной

сферы. Рассматривают

содержание деятельность

коммерческих,

государственных и

негосударственных

организаций в сфере культуры

и досуга. 

 

 

 

Дидактическая единица: Опыт применения социокультурных технологий в практике

социальной работы



3. Место социокультурной

социальной работы в

учреждениях различного типа. 

0 6 1, 2, 3, 4

Освещают современную

культурную политику.

Рассматривают культуру  как

ресурс территориального

развития. Развитие  сферы

культуры в СФО. 

Знакомятся с опытом

применения социокультурных

технологий в учреждениях

здравоохранения, социальной

защиты.  Описывают 

элементы социального

пространства учреждений

различного типа  и оценивают

возможности реализации

социокультурной социальной

работы с различными

клиентскими группами.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 6

1 Подготовка к занятиям 1, 2, 3, 4, 5 85 9

Предполагает знакомство с основнйо учебно-методической литературой,  ее конспектирование и

разработака практических заданий для семинарских занятий. :  Загорская Л. М. Технологии

организации культурно-досуговой деятельности [Электронный ресурс] : учебно-методическое

пособие / Л. М. Загорская ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2009]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000183304. - Загл. с экрана. Дегтярева В. В. Методические

материалы по курсу "Анимационные технологии" [Электронный ресурс] : учебно-методическое

пособие / В. В. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000165767. - Загл. с экрана. Загорская Л. М. Теория и история

социально-культурной и досуговой деятельности [Электронный ресурс] : учебно-методическое

пособие / Л. М. Загорская ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2010]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000183286. - Загл. с экрана. Дегтярева В. В.

Социально-культурная социальная работа [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / В. В. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215068. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 4, 5 18 2

Подготовка к зачету предполагает повтроение материалов лекционных занятий, а также семинарских

занятий и конспектов учебно-методической литераутры. , подробная информация приведена в

приложении №2  :  Загорская Л. М. Технологии организации культурно-досуговой деятельности

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Л. М. Загорская ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2009]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000183304. - Загл. с

экрана. Дегтярева В. В. Методические материалы по курсу "Анимационные технологии"

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / В. В. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000165767. - Загл. с

экрана. Дегтярева В. В. Социально-культурная социальная работа [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / В. В. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2014]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215068. - Загл. с

экрана. Загорская Л. М. Теория и история социально-культурной и досуговой деятельности

[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Л. М. Загорская ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2010]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000183286. - Загл. с

экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 6 

0

95

7135

2010

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2
 у2. уметь анализировать тенденции современного общественно-политического и

социокультурного развития
+

ОПК.5
 з2. знать и учитывать в профессиональной деятельности особенности этнокультурного

развития своей страны и социокультурного пространства
+

ПК.13  з2. знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы +

ПК.2  з2. знать социальные технологии и технологии социальной работы +

 у2. уметь выбирать, разрабатывать и реализовывать социальные технологии и технологии

социальной работы в профессиональной сфере
+

ПК.17.В у1. владеть технологиями и методами профилактики причин и обстоятельств

социального неблагополучия и социальных проблем
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.



7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Проектор ViewSonic PJD6345 воспроизведение на экране презентаций,
учебных видеоматериалов
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Социально-культурная 

социальная работа приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.2 способность 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской 

позиции 

у2. уметь 

анализировать 

тенденции 

современного 

общественно-

политического и 

социокультурного 

развития 

 

Технологии социокультурной 

деятельности. Специфика 

услуг в социально-культурной 

сфере. Классификации услуг в 

сфере культуры и досуга.   

Место социокультурной 

социальной работы в 

учреждениях различного типа.  

Понятие социокультурной 

деятельности. Социальные и 

педагогические основания 

социокультурной 

деятельности.  

Социокультурная 

деятельность: основные 

характеристики и виды 

Сущность и содержание 

культурно-досуговой 

деятельности, социальные и 

педагогические основы 

кульутурно-досуговой 

деятельности. Основные 

направления социально-

культурной деятельности 

деятельности и проблемы ее 

организации в России.  

Технологии социокультурной 

социальной работы 

  Зачет, тестовые 

задания 

ОПК.5 способность 

учитывать в 

профессиональной 

деятельности 

специфику и 

современное 

сочетание 

глобального, 

национального и 

регионального, 

особенности 

этнокультурного 

развития своей 

страны и 

социокультурного 

пространства, 

поведения 

различных 

национально-

этнических, 

половозрастных и 

социально-

классовых групп, а 

также 

инфраструктуру 

з2. знать и 

учитывать в 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

этнокультурного 

развития своей 

страны и 

социокультурного 

пространства 

 

Место социокультурной 

социальной работы в 

учреждениях различного типа. 

  Зачет, тестовые 

задания 



обеспечения 

социального 

благополучия 

граждан 

ПК.13 способность 

осуществлять 

прикладные 

исследования  в 

сфере социальной 

работы 

з2. знать методы 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы 

 

Технологии социокультурной 

социальной работы 

  Зачет, тестовые 

задания 

ПК.17.В 

способность к 

осуществлению мер 

первичной, 

вторичной и 

третичной 

профилактики 

социального 

неблагополучия 

у1. владеть 

технологиями и 

методами 

профилактики 

причин и 

обстоятельств 

социального 

неблагополучия и 

социальных 

проблем 

 

Технологии социокультурной 

деятельности. Специфика 

услуг в социально-культурной 

сфере. Классификации услуг в 

сфере культуры и досуга.   

Технологии социокультурной 

социальной работы 

  Зачет, тестовые 

задания 

ПК.2 способность к 

выбору, разработке 

и эффективной 

реализации 

социальных 

технологий и 

технологий 

социальной работы, 

направленных на 

обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной защиты 

з2. знать 

социальные 

технологии и 

технологии 

социальной работы 

 

Технологии социокультурной 

деятельности. Специфика 

услуг в социально-культурной 

сфере. Классификации услуг в 

сфере культуры и досуга.   

Анализ опыта применения 

социокультурных технологий 

в профессиональной 

деятельности специалистов 

социальной сферы. 

Диагностика социокультурной 

инфраструктуры территории.  

Место социокультурной 

социальной работы в 

учреждениях различного типа.  

Понятие социокультурной 

деятельности. Социальные и 

педагогические основания 

социокультурной 

деятельности.  Сущность и 

содержание культурно-

досуговой деятельности, 

социальные и педагогические 

основы кульутурно-досуговой 

деятельности. Основные 

направления социально-

культурной деятельности 

деятельности и проблемы ее 

организации в России.  

Технологии социокультурной 

социальной работы 

  Зачет, тестовые 

задания 

ПК.2 у2. уметь выбирать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

социальные 

технологии и 

технологии 

социальной работы 

в профессиональной 

сфере 

 

Технологии социокультурной 

деятельности. Специфика 

услуг в социально-культурной 

сфере. Классификации услуг в 

сфере культуры и досуга.   

Анализ опыта применения 

социокультурных технологий 

в профессиональной 

деятельности специалистов 

социальной сферы. 

Диагностика социокультурной 

инфраструктуры территории.  

Место социокультурной 

социальной работы в 

учреждениях различного типа.  

  Зачет, тестовые 

задания 



Технологии социокультурной 

социальной работы 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 6 семестре - в форме 

дифференцированного зачета, который направлен на оценку сформированности компетенций 

ОК.2, ОПК.5, ПК.13, ПК.17.В, ПК.2. 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.2, ОПК.5, ПК.13, ПК.17.В, ПК.2, за которые отвечает дисциплина, на разных 

уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно. 

Пороговый уровень предполагает сформированность основных представлений о содержании 

деятельности по организации массовых и групповых форм проведения досуга, о содержании 

досуговых программ в свете предоставления социальных услуг по социальному обслуживанию 

клиентских групп социальной работы.  

Базовый уровень предполагает сформированность основных представлений о содержании 

деятельности по организации массовых и групповых форм проведения досуга, о содержании 

досуговых программ в свете предоставления социальных услуг по социальному обслуживанию 

клиентских групп социальной работы. Студенты должны уметь демонстрировать умение 

диагностики социокультурного потенциала территории. Знать типы организаций социокультурной 

сферы города и их возможности в социальной работе с клиентами. Студенты должны 

демонстрировать знание по возможностям и потенциале досуговых мероприятий и умение их 

проектировать.  

Продвинутый уровень предполагает сформированность основных представлений о содержании 

деятельности по организации массовых и групповых форм проведения досуга, о содержании 

досуговых программ в свете предоставления социальных услуг по социальному обслуживанию 

клиентских групп социальной работы. Студенты должны демонстрировать знание по 

возможностям и потенциале досуговых мероприятий и умение их проектировать. Студенты 

должны уметь демонстрировать умение диагностики социокультурного потенциала территории. 

Знать типы организаций социокультурной сферы города и их возможности в социальной работе с 

клиентами.  
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Паспорт зачета  

по дисциплине «Социально-культурная социальная работа», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной тестовой форме. Тест формируется на основании 

вопросов (тем) ,  указанных в паспорте зачета. Тест состоит из 20 тестовых заданий. За верно 

решенное одно задание, студенты могут набрать 1 балл. Таким образом, за 20 тестовых 

заданий студент набирает 20 баллов. Тестовые задания в тесте представлены в виде вопросов 

закрытого и открытого типов.   

Пример теста для зачета 

1. Выберите верный вариант ответа. К наиболее полному варианту, 

определяющим содержание культурно-досуговой деятельности можно отнести:  

А) деятельность, направлена на освоение человеком мира культуры. 
Б) целесообразно организованная и содержательно наполненная активная 

деятельность людей (как социальных групп, так и отдельной личности) в свободное 

время.   

В) деятельность с помощью культуры и спорта. 

2. Выберите верный вариант ответа. В основе реализации какого вида услуг заложена 

социокультурная деятельность:  

А) социально-медицинские; 

Б) социально-правовые; 

В) социально-педагогические.  

 

2. Критерии оценки 
• Ответ на тест для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе 

на тестовые вопросы решил менее 10 тестовых заданий. Оценка составляет 0 баллов.  

• Ответ на тест для зачета  засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе 

на вопросы теста дал 10 правильных ответов. Оценка составляет 10 баллов.  

• Ответ на тест для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы отвечает верно на 15 тестовых заданий. Оценка составляет 15 баллов.  

• Ответ на тест для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

при ответе на вопросы теста верно ответил на 20 тестовых заданий. Оценка составляет 20 

баллов.  

3. Шкала оценки 

 Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы (темы тестовых заданий к тесту) к зачету по дисциплине «Социально-



культурная социальная работа» 

1. Социокультурная деятельность: основные характеристики и виды  

2. Технологии социокультурной деятельности. Специфика услуг в социально-

культурной сфере.  

3. Классификации услуг в сфере культуры и досуга.  

4. Понятие социокультурной деятельности. Социальные и педагогические 

основания социокультурной деятельности.  

 

5. Сущность и содержание культурно-досуговой деятельности, социальные и 

педагогические основы кульутурно-досуговой деятельности. Основные направления 

социально-культурной деятельности и проблемы ее организации в России.  

6. Место социокультурной социальной работы в учреждениях различного типа.  

7. Технологии социокультурной социальной работы  

8. Анализ опыта применения социокультурных технологий в профессиональной 

деятельности специалистов социальной сферы. Диагностика социокультурной 

инфраструктуры территории.  

9. Современная культурная политика. Культура как ресурс территориального 

развития.  

10. Развитие сферы культуры в СФО.  

11. Опыт применения социокультурных технологий в учреждениях 

здравоохранения, социальной защиты.  

12. Элементы социокультурного пространства учреждений различного типа и 

возможности реализации социокультурной социальной работы с различными 

клиентскими группами.  

13. Классификация учреждения социокультурной сферы. Содержание деятельность 

коммерческих, государственных и негосударственных организаций в сфере культуры и 

досуга.  

14. Понятие досуг, свободное время, социокультурная деятельность.  

15. Анимационные услуги в Стандартах социального обслуживания населения РФ.  

 

 

5.  


