
 

39.03.02 Социальная работа, профиль Организация и управление в сфере социальной 

работы 

 

Управление персоналом в социальных организациях 

 

Курс/семестр Бакалавриат, 4/8 

Основная цель Формирование  представления об управлении персоналом в 

социальных организациях, знания и умения использования 

технологий управления и формирования кадровой политики. 

Содержание Структура и основные составляющие системы управления 

персоналом в сфере социальной работы. Формирование кадровой 

политики организации. Планирование работы с персоналом 

организации. Технологии управления персоналом организации. 

Технология управления развития персонала. 

Предварительные 

требования  

Для успешного овладения курсом студентам необходимо изучить 

следующие курсы:  «Экономика», «Социально-правовые основы 

социальной работы», «Опыт социальной работы в различных 

сферах жизнедеятельности». 

Структура курса Лекции – 18 часов, практики – 18 часов, контрольная работа, 

самостоятельная работа – 66 часа. Всего 108 часов (42 часов 

контактных) 

Оценивание, 

итоговый контроль 

– зачет 

Балльно-рейтинговая система: 

- 0–24  неудовлетворительно без возможности пересдачи; 

- 25–49  неудовлетворительно с возможностью пересдачи; 

- 50–72 удовлетворительно; 

- 73–86 хорошо; 

- 87–100 отлично. 

80% – текущая работа, 20% –   зачет 

Особенности 

организации 

учебного процесса 

и учебные 

материалы 

Для проведения занятий по дисциплине применяются следующие 

образовательные технологии и активные формы деятельности 

студентов: 

 кейс-метод  

 проблемный метод/проблемное обучение 

 обучение в малых группах (обучение в сотрудничестве – 

cooperativelearning) 

 дискуссия 


