
 

39.03.02 Социальная работа, профиль Организация и управление в сфере социальной 

работы 

 

Администрирование и управление в социальной работе  

 

Курс/семестр Бакалавриат, 3/6; 4/7 

Основная цель Изучить сущность, содержание, принципы, методы и 

средства  организации и управления в области социальной 

работы;   уметь использовать инструменты менеджмента 

применительно к объектам социальной сферы. 

Содержание Принципы, структура, функции и методы управления в системе 

социальной работы на общефедеральном и региональном 

уровнях. Особенности менеджмента в социальной сфере. 

Регулирование и контроль в системе социальной работы. Состав 

функций управления в организациях социальной работы. 

Федеральная и региональные системы управления социальной 

работой. Система управления персоналом в организациях 

социальной работы. Мотивационные основы стимулирования 

труда работников социальной сфере. Эффективность управления 

в организациях социальной сферы.  

Предварительные 

требования  

Для успешного усвоения дисциплины студенту необходимо 

обладать знаниями теории  и технологий социальной работы с 

различными группами населения 

Структура курса Лекции – 72 часов, практики – 72 часов, расчетно-графическое 

задание, самостоятельная работа – 47 час. Всего 216 часа (151 

часов контактных) 

Оценивание, 

итоговый контроль 

– зачет, экзамен 

Балльно-рейтинговая система: 

- 0–24  неудовлетворительно без возможности пересдачи; 

- 25–49  неудовлетворительно с возможностью пересдачи; 

- 50–72 удовлетворительно;  

- 73–86 хорошо;  

- 87–100 отлично. 

80% – текущая работа, 20% –   зачет 

60% – текущая работа, 40% –   экзамен 

Особенности 

организации 

учебного процесса 

и учебные 

материалы 

Деятельность студента по изучению дисциплины предполагает 

посещение как лекционных, так и практических занятий.  На 

семинарских занятиях  студенты, основываясь на  полученных 

теоретических  знаниях,  осуществляют анализ конкретных 

ситуаций в сфере управления социальной работой, 

обосновывают  управленческие решения в области организации и 

управления в социальной работе. 


