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7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11
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работа, РГЗ, подготовка к
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1. Внешние требования
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Таблица 1.1

  з2. знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы

  з1. знать подходы к активизации возможностей граждан самостоятельно обеспечивать свои основные

жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных

ресурсов

  з2. знать основания и механизмы предоставления мер социальной защиты, в том числе социального

обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Социальное страхование

ПК.3.з1 знать подходы к активизации возможностей граждан самостоятельно

обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных

сил, физических, психических и социальных ресурсов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.3.з2 знать основания и механизмы предоставления мер социальной защиты, в том

числе социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания 

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.13.з2 знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Понятия, принципы и система социального страхования

1. Понятия и определения

социального страхования его

роль в системе социальной

работы. 

0 2 1, 3
Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

2. История развития социального

страхования в России. 
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

3. Социальные риски, принципы

осуществления социального

страхования.

0 2 1, 3
Студенты слушают лекцию и

составляют конспект



4. Социально-экономическая

сущность социального

страхования

0 2 1, 3
Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

5. Субъекты социального

страхования
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

6. Основные понятия системы

социального страхования
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

Дидактическая единица: Фонды социального страхования

7. Пенсионный фонд Российской

Федерации.
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

8. Фонд обязательного

медицинского страхования.
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

9. Фонд социального

страхования.
0 2 1, 3

Студенты слушают лекцию и

составляют конспект

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Понятия, принципы и система социального страхования

1. Понятия и определения

социального страхования, его

роль в системе социальной

работы.

0 4 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

2. История развития социального

страхования
0 4 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

3. Система внебюджетных

фондов в РФ, их значение для

общества.

0 4 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

Дидактическая единица: Фонды социального страхования

4. Пенсионный фонд Российской

Федерации.
0 2 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

5. Фонд обязательного

медицинского страхования. 
0 2 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

6. Фонд социального

страхования.
0 2 1, 2, 3, 4

Студенты участвуют в

групповой дискуссии по теме

семинара

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 5

1 Контрольные работы 1, 3, 4 20 2

Студенты пишут реферат по теме заранее согласованной с преподавателем:  Волченко С. Ю.

Социальное страхование [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / С.

Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235233. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 1, 2, 3, 4 20 2



Студенты  изучают и анализируют литературу по курсу для подготовки к практическим занятиям: 

Волченко С. Ю. Социальное страхование [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235233. - Загл. с экрана. Серебрянникова О. А. Социальное

страхование [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / О. А.

Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215060. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 4 23 3

Студенты самостоятельно изучают и анализуируют литературу по курсу для подготовки к зачёту: 

Волченко С. Ю. Социальное страхование [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235233. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:yurkova@corp.nstu.ru

Консультирование e-mail:yurkova@corp.nstu.ru

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 5 

189

4226

205
Контролирующие материалы  приводятся в "Волченко С. Ю. Социальное страхование [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / С.

Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235233. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Волченко С. Ю. Социальное страхование [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235233. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.13  з2. знать методы прикладных исследований в сфере социальной работы + +



ПК.3
 з1. знать подходы к активизации возможностей граждан самостоятельно обеспечивать

свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил,

физических, психических и социальных ресурсов
+ +

 з2. знать основания и механизмы предоставления мер социальной защиты, в том числе

социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания 
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Проектор в комплекте воспроизведение презентаций по темам
лекций и семинаров
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Социальное страхование 

приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ПК.13 способность 

осуществлять 

прикладные 

исследования  в 

сфере социальной 

работы 

з2. знать методы 

прикладных 

исследований в 

сфере социальной 

работы 

 

История развития социального 

страхования Пенсионный 

фонд Российской Федерации. 

Понятия и определения 

социального страхования, его 

роль в системе социальной 

работы. Система 

внебюджетных фондов в РФ, 

их значение для общества. 

Фонд обязательного 

медицинского страхования.  

Фонд социального 

страхования. 

Контрольные 

работы, разделы 2-

5  

Зачет, вопросы 1-2 , 

8-18 

ПК.3 способность 

предоставлять меры 

социальной 

защиты, в том числе 

социального 

обеспечения, 

социальной помощи 

и социального 

обслуживания с 

целью улучшения 

условий 

жизнедеятельности 

гражданина и 

расширения его 

возможностей 

самостоятельно 

обеспечивать свои 

основные 

жизненные 

потребности, путем 

мобилизации 

собственных сил, 

физических, 

психических и 

социальных 

ресурсов 

з1. знать подходы к 

активизации 

возможностей 

граждан 

самостоятельно 

обеспечивать свои 

основные 

жизненные 

потребности, путем 

мобилизации 

собственных сил, 

физических, 

психических и 

социальных 

ресурсов 

 

История развития социального 

страхования История развития 

социального страхования в 

России.  Пенсионный фонд 

Российской Федерации. 

Понятия и определения 

социального страхования, его 

роль в системе социальной 

работы. Понятия и 

определения социального 

страхования его роль в 

системе социальной работы.  

Система внебюджетных 

фондов в РФ, их значение для 

общества. Фонд обязательного 

медицинского страхования. 

Фонд социального 

страхования. 

Контрольные 

работы, разделы 2-

5  

Зачет, вопросы 1-2, 8-

18 

ПК.3 з2. знать основания 

и механизмы 

предоставления мер 

социальной защиты, 

в том числе 

социального 

обеспечения, 

социальной помощи 

и социального 

обслуживания 

 

История развития социального 

страхования Основные 

понятия системы социального 

страхования Пенсионный 

фонд Российской Федерации. 

Понятия и определения 

социального страхования, его 

роль в системе социальной 

работы. Понятия и 

определения социального 

страхования его роль в 

системе социальной работы.  

Система внебюджетных 

фондов в РФ, их значение для 

Контрольные 

работы, разделы 2-

5  

Зачет, вопросы 1-18  



общества. Социально-

экономическая сущность 

социального страхования 

Социальные риски, принципы 

осуществления социального 

страхования. Субъекты 

социального страхования 

Фонд обязательного 

медицинского страхования. 

Фонд социального 

страхования. 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 5 семестре - в форме 

дифференцированного зачета, который направлен на оценку сформированности компетенций 

ПК.13, ПК.3. 

Зачет проводится в устной форме по билетам. Билеты составляются из перечня вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 5 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ПК.13, ПК.3, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт зачета 

по дисциплине «Социальное страхование», 5 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по билетам. Билет формируется по следующему правилу: 

первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-8, второй вопрос из диапазона вопросов 9-

19 (список вопросов приведен ниже). В ходе экзамена преподаватель вправе задавать 

студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Письменная подготовка к ответу по вопросам билета – 20 минут. 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Институт социальных технологий и реабилитации 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Билет  № 1 

к зачету по дисциплине «Социальное страхование» 

 

1. Вопрос 1. История развития социального страхования в России. 

2. Вопрос 2. Функции, задачи, организационная структура и источники финансирования 

фонда социального страхования. 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 

 Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, оценка составляет 0-9 баллов. 

 Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при 

ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений, оценка составляет 10-13 баллов. 

 Ответ на билет для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, оценка составляет 13-17 баллов. 

 Ответ на билет для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если 

студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 

комплексный анализ, приводит конкретные примеры из практики, оценка составляет 18-20 

баллов. 

 



 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 10 

баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Социальное страхование» 

 

Дидактическая единица «Понятия, принципы и система социального страхования»  

 

1. Место и роль социального страхования в государственной системе социальной 

защиты населения.  

2. История развития социального страхования в России.  

3. Виды социальных рисков и принципы осуществления социального страхования.  

4. Субъекты социального страхования, их права и обязанности.  

5. Страховой взнос  

6. Страховой тариф  

7. Страховые выплаты  

8. Государственное регулирование социального страхования  

 

Дидактическая единица «Фонды социального страхования»  

 

9. Понятие фондов социального страхования. Правовой статус фондов социального 

страхования  

10. Фонд пенсионного страхования РФ: структура, принципы деятельности  

11. Страховые взносы по ОПС: размер, порядок начисления, льготы, санкции  

12. Функции, задачи и финансовые средства фондов ОПС.  

13. Виды пенсионного обеспечения  

14. Фонд обязательного медицинского страхования РФ: структура, принципы 

деятельности  

15. Страховые взносы по ОМС: размер, порядок начисления, льготы, санкции  

16. Функции, задачи и финансовые средства фондов ОМС.  

17. Государственные гарантии бесплатной медицинской помощи в системе ОМС, с  

участием бюджета и иных источников финансирования.  

18. Функции, задачи, организационная структура и источники финансирования фонда 

социального страхования.  

19. Функции, задачи и финансовые средства фондов обязательного социального 

страхования.  
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Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Социальное страхование», 5 семестр 

 

1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится по теме «Социальное страхование в странах мира». 

Выполняется письменно в виде реферата.  

В рамках курса студенту необходимо изучить систему социального страхования любой 

страны мира (за исключением Российской Федерации) и представить результаты в виде 

реферата. 

Проверка работы проходит в два этапа. На первом этапе преподаватель проверяет 

печатный вариант работы. На втором этапе проходит публичная защита контрольной 

работы, сопровождаемая электронная презентацией. Вопросы по тексту работы могут 

задаваться на первом этапе преподавателем. Вопросы по содержанию работы могут 

задаваться  на втором этапе аудиторией. В случае наличия существенных недостатков 

студент может переработать текст работы  и сдать ее повторно. 

Печатный вариант работы должен соответствовать следующим требованиям: поля слева - 

25мм, поля справа - 15 мм, поля сверху и снизу – 20 мм; шрифт Times New Roman 14 

кегель; интервал – 1.5; выравнивание основного текста  - по ширине.  

Первый лист титульный без нумерации. За титульным листом следует оглавление работы. 

Нумерация страниц – сквозная для всего текста, начиная с первого после титульного 

листа. 

Электронная презентация должна соответствовать следующим требованиям: объем 

презентации – не более 20 слайдов; шрифт Times New Roman. 

Контрольная работа выполняется студентом индивидуально 

Структура работы приведена в п.4. 

 

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными ниже 

критериями. 

 Контрольная работа считается невыполненной, если ее оформление и содержание 

не соответствуют основным требованиям, допущены недочеты, студент демонстрирует 

слабые навыки представления и защиты результатов работы, оценка составляет 0-4 

баллов. 

 Контрольная работа считается выполненной на пороговом уровне, если ее 

оформление и содержание соответствуют основным требованиям, но могут быть 

допущены недочеты, студент демонстрирует слабые навыки представления и защиты 

результатов работы, оценка составляет 5-9 баллов.  

 Контрольная работа считается выполненной на базовом уровне, если ее 

содержание полностью соответствуют основным требованиям к содержанию и 

оформлению работы, студент демонстрирует удовлетворительный уровень навыков 

представления и защиты результатов работы, оценка составляет 10-15 баллов.  

 Контрольная работа считается выполненной на продвинутом уровне, если ее 

содержание соответствуют всем требованиям по содержанию и оформлению работы, 

студент проявил творческий подход и высокий уровень самостоятельности и 



самоорганизации при выполнении работы, демонстрирует высокий уровень навыков 

представления и защиты результатов работы, оценка составляет 16-20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

Оценка за работу и ее защиту выставляется до зачета  по курсу и является составной 

частью итоговой аттестации. Без подготовки указанной работы студент не допускается до 

сдачи зачета. 

 

4. Пример варианта контрольной работы 

 

Структура контрольной работы: 

1. Содержание 

2. Введение 

3. Основная часть (не менее двух параграфов) 

4. Заключение 

5. Список литературы 

 

Требования к оформлению работы: 

1. Объем реферата – не менее 20 стр. собственно текста (т.е. без титульного листа, 

содержания, приложений и списка литературы); 

2. Шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, выравнивание по ширине, поля 

обычные (верхнее - 2, нижнее - 2, правое – 1,5, левое - 3); 

3. Содержание формируется автоматически в Word. Содержание включает введение, 

наименование всех глав, параграфов, пунктов, заключение, список литературы и 

наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти 

элементы работы. 

4. Введение составляет не менее 2 стр. и должно актуализировать тему вашей работы 

5. Заключение составляет не менее 1 стр. и должно служить общим выводом к вашей 

работе.  

6. В приложения выносят таблицы, рисунки, схемы, диаграммы. По ГОСТ в тексте 

работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в 

порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с 

указанием его обозначения. Приложения нумеруются арабскими цифрами. 

7. Список литературы и ссылки оформляются по ГОСТ.  

8. Страницы работы нумеруются арабскими цифрами (нумерация сквозная по всему 

тексту). Номер страницы ставится в центре нижней части листа без точки. Титульный 

лист включается в общую нумерацию, номер на нем не ставится. 

9. Используемая литература должна быть актуальной. Приветствуется использование 

монографий, научных статей, официальных статистических сборников, нормативных 

актов. Электронные ресурсы должны быть проверенными и надежными. 
 


