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1
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2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации
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1. Внешние требования
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Таблица 1.1

  з1. знать основы государственно-частного партнерства

  у1. уметь определять основания и порядок государственно-частного партнерства в процессе реализации

социальной работы

  у1. уметь организовывать и проводить прикладные исследования в сфере социальной работы и

использовать их результаты в профессиональной деятельности

  з1. знать теоретические и нормативные основы межсекторного партнерства, привлечения

общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей к социальной защите населения

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Некоммерческие организации и их миссия в современном обществе

ПК.7.з1 знать теоретические и нормативные основы межсекторного партнерства,

привлечения общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей к

социальной защите населения

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.12.з1 знать основы государственно-частного партнерства 

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.12.у1 уметь определять основания и порядок государственно-частного партнерства

в процессе реализации социальной работы

Практические занятия

ПК.13.у1 уметь организовывать и проводить прикладные исследования в сфере

социальной работы и использовать их результаты в профессиональной деятельности

Практические занятия

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: НКО: основные подходы и определения. 



1. НКО как основа гражданского

общества. Вводная часть курса.

Основные понятия и

определения. Основ-ные

подходы к пониманию НКО.

Место третьего сектора в

структуре гражданского

общества. НКО как основной

компонент третьего сектора.

Социальная политика

госу-дарства и развитие третьего

сектора.

0 6 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

2. Становление

негосударственных

некоммерческих организаций в

России. Возникновение

некоммерческих

негосударственных организаций.

Становление него-сударственных

некоммерческих организаций в

России в рамках авторитарной

модели развития общества.

Феномен "общественных

организаций" и их

функциони-рование в СССР в

условиях тоталитаризма. 

0 6 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

3. Организационно-правовые

основы деятельности НКО.

Правовое поле деятельности

НКО: Конституция РФ,

Гражданский кодекс, статусные

законы и правовые акты.

Организационно-правовые

формы НКО и юридические

вопросы их деятельности.

Правовые основы

предпринимательской

деятельности НКО.

0 8 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Стратегический менеджмент НКО.

4. Стратегический менеджмент

НКО. Сущность стратегического

менеджмента НКО. Анализ

текущего со-стояния НКО.

Стратегическое планирование в

НКО. Реа-лизация стратегии в

НКО. Перспективные

направления развития НКО в

России.

0 6 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

5. Оценка эффективности

деятельности НКО. Основные

понятия. Деятельность НКО как

объект оценки. Проектная оценка

в НКО. Стандарты оценочной

деятельности.

0 4 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность



Семестр: 6

Дидактическая единица: НКО: основные подходы и определения. 

1. НКО как основа гражданского

общества. Вводная часть курса.

Основные понятия и

определения. Основ-ные

подходы к пониманию НКО.

Место третьего сектора в

структуре гражданского

общества. НКО как основной

компонент третьего сектора.

Социальная политика

госу-дарства и развитие третьего

сектора.

8 6 1, 2, 3

Обсуждение структуры и

содержания секторального

строения общества

Анализ основных подходов к

пониманию НКО

Рассмотрение социальной

политики государства, а так же

места НКО в ней

2. Становление

негосударственных

некоммерческих организаций в

России. Возникновение

некоммерческих

негосударственных организаций.

Становление него-сударственных

некоммерческих организаций в

России в рамках авторитарной

модели развития общества.

Феномен "общественных

организаций" и их

функциони-рование в СССР в

условиях тоталитаризма. 

4 4 1, 2, 3, 4

Выделение основных этапов и

их особенностей в

становлении НКО в России

3. Организационно-правовые

основы деятельности НКО.

Правовое поле деятельности

НКО: Конституция РФ,

Гражданский кодекс, статусные

законы и правовые акты.

Организационно-правовые

формы НКО и юридические

вопросы их деятельности.

Правовые основы

предпринимательской

деятельности НКО.

8 8 1, 2, 3, 4, 5

Анализ нормативно-правовых

актов регулирующих

деятельности НКО 

Составление сравнительной

таблице

организационно-правовых

форм деятельности НКО

Дидактическая единица: Стратегический менеджмент НКО.

4. Стратегический менеджмент

НКО. Сущность стратегического

менеджмента НКО. Анализ

текущего со-стояния НКО.

Стратегическое планирование в

НКО. Реа-лизация стратегии в

НКО. Перспективные

направления развития НКО в

России.

8 6 1, 2, 3, 4

Обсуждение стратегий

развития НКО, Разработка

варианта стратегического

плана НКО. Проведение

SWOT-анализа, обсуждение

результатов 

5. Оценка эффективности

деятельности НКО. Основные

понятия. Деятельность НКО как

объект оценки. Проектная оценка

в НКО. Стандарты оценочной

деятельности.

8 6 1, 2, 3, 4

Анализ стандартов, выработка

критериев оценки

эффективности деятельности

НКО



4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 6

1 Подготовка к занятиям 1, 2, 3 31 3

Изучение научной литературы :  Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу

"Менеджмент НКО" [Электронный ресурс] : [конспект лекций] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21454_1330485446.doc. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2 44 4

Изучение научной литературы :  Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу

"Менеджмент НКО" [Электронный ресурс] : [конспект лекций] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21454_1330485446.doc. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Личный типовой  сайт; Портал НГТУ

Консультирование e-mail; Портал НГТУ

Контроль Портал НГТУ

Размещение учебных
материалов

ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Метод проектов ПК.12;  ПК.7; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл



Семестр: 6 

0

2010

4020

4020
Контролирующие материалы (тесты) приводятся в "Серебрянникова О. А. Некоммерческие организации и их миссия в современном обществе [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215054. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.12  з1. знать основы государственно-частного партнерства +

 у1. уметь определять основания и порядок государственно-частного партнерства в процессе

реализации социальной работы
+

ПК.13
 у1. уметь организовывать и проводить прикладные исследования в сфере социальной работы и

использовать их результаты в профессиональной деятельности
+

ПК.7
 з1. знать теоретические и нормативные основы межсекторного партнерства, привлечения

общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей к социальной защите

населения
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

для демонстрации материалов курса
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Некоммерческие 

организации и их миссия в современном обществе приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ПК.12 способность 

к созданию условий 

для обеспечения 

государственно-

частного 

партнерства в 

процессе 

реализации 

социальной работы 

з1. знать основы 

государственно-

частного 

партнерства 

 

НКО как основа гражданского 

общества. Вводная часть 

курса. Основные понятия и 

определения. Основные 

подходы к пониманию НКО. 

Место третьего сектора в 

структуре гражданского 

общества. НКО как основной 

компонент третьего сектора. 

Сущность стратегического 

менеджмента НКО. Анализ 

текущего состояния НКО. 

Стратегическое планирование 

в НКО.  

 РГЗ(Р) вопросы. 

ПК.12 у1. уметь 

определять 

основания и 

порядок 

государственно-

частного 

партнерства в 

процессе 

реализации 

социальной работы 

 

Оценка эффективности 

деятельности НКО. Основные 

понятия. Деятельность НКО 

как объект оценки. Проектная 

оценка в НКО. Стандарты 

оценочной деятельности. 

Становление 

негосударственных 

некоммерческих организаций 

в России. 

 РГЗ(Р) вопросы. 

ПК.7 способность к 

реализации 

межведомственного 

взаимодействия и 

координации 

деятельности 

специалистов, 

организаций 

социального 

обслуживания, 

общественных 

организаций и/или 

индивидуальных 

предпринимателей, 

осуществляющих 

социальное 

обслуживание и 

иные меры 

социальной защиты 

населения 

з1. знать 

теоретические и 

нормативные 

основы 

межсекторного 

партнерства, 

привлечения 

общественных 

организаций и/или 

индивидуальных 

предпринимателей к 

социальной защите 

населения 

 

Стандарты оценочной 

деятельности. Становление 

негосударственных 

некоммерческих организаций 

в России. Возникновение 

некоммерческих 

негосударственных 

организаций. Становление 

негосударственных 

некоммерческих организаций 

в России в рамках моделей 

развития общества.  

 РГЗ(Р) вопросы. 

 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 6 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ПК.12, ПК.7. 



 

 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ПК.12, ПК.7, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт экзамена 

по дисциплине «Некоммерческие организации и их миссия в современном обществе», 6 
семестр 

 
1. Методика оценки 

Экзамен проводится в письменной форме, по тестовым заданиям. Тестирование проводится по 
вариантам. Структура экзаменационного теста определяется темами, изученными в рамках 
лекционных и практических занятий в соответствии с вопросами к экзамену по дисциплине 
«Некоммерческие организации и их миссия в современном обществе», 6 семестр». Вопросы теста 
закрытые, содержащие ответы как единичного, так и множественного выбора. Каждый вариант 
теста содержит 20 вопросов. Студентам раздаются оформленные в печатном виде бланки тестовых 
заданий, которые они заполняют, выбирая верные варианты ответов в течении не более чем 40 
минут. Каждый верный ответ оценивается на 2 балла.  

 
Пример теста для экзамена 

Вопрос № 1 Высшим органом управления НКО является: 
а) общее собрание 
6) совет учредителей 
в) центральная компания группы 

 
 

1. Критерии оценки 
• Ответ на тест для экзамена считается неудовлетворительным, если студент ответил 

правильно менее чем на 10 вопросов теста, оценка составляет 0-18 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена засчитывается на пороговом уровне, если студент ответил 

правильно на 10-14 вопросов теста, оценка составляет 20-28 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена билет засчитывается на базовом уровне, если студент ответил 

правильно на 15-17 вопросов теста, оценка составляет 30-34 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

ответил правильно на 18-20 вопросов теста, оценка составляет 36-40 баллов. 

2. Шкала оценки 
Экзамен считается сданным,  если сумма баллов по всем вопросам теста составляет не менее 20 

баллов (из 40 возможных). В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы за экзамен 
учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в 
рабочей программе дисциплины. 

 
3. Вопросы к экзамену по дисциплине «Некоммерческие организации и их миссия в 

современном обществе» 
1. Виды и полномочия субъектов социальной деятельности 
2. Особенности организации социального обслуживания в стационарных 
учреждениях. 
3. Исторический опыт организации трудотерапии в социальных учреждениях. 



 

4. Формы трудовой терапии. 
5. Принципы социального обслуживания в учреждениях социальной защиты 
населения. 
6. Проведите сравнение принципов социального обслуживания в учреждениях 
социальной защиты населения 
7. Выявите особенности организации социального обслуживания в стационарных 
учреждениях 
8. Проведите исторический анализ организации трудотерапии в социальных 
учреждениях 
9. Проведите исследование форм трудовой терапии 
10. Учредительные документы НКО. 
11. Правовой статус участников НКО. 
12. Формирование капитала НКО. 
13. Ответственность НКО. 
14. Органы управления НКО 
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