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Таблица 1.1

  з1. знать теоретические основы профессиональной культуры и этики

  у1. уметь обеспечивать высокий уровень профессиональной культуры и этики

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Этические основы социальной работы

ОПК.7.з1 знать теоретические основы профессиональной культуры и этики 

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.7.у1 уметь обеспечивать высокий уровень профессиональной культуры и этики 

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 7

Дидактическая единица: Основные этапы становления и развития ценностных оснований

социальной работы в России и за рубежом.

1. Введение в учебную

дисциплину «Этические основы

социальной работы»

0 2 1

Социальная работа, как

особый вид профессиональной

деятельности, обладающий

специфической совокупностью

идеалов и ценностей,

сложившихся в процессе

становления принципов и

норм поведения специалистов.

Объект и предмет этики

социальной работы.

Цель и задачи этики

социальной работы. Цель и

задачи курса «Этические

основы социальной работы».

Место курса в

профессиональной подготовке

выпускника.



2. Этические законы жизни

человека
0 2 1

Законы природы (физические),

независимость  их действия на

человека от его воли.

Этические законы, их отличия

от физических законов.

Последствия нарушения

этических законов (скорость,

неотвратимость, условия

наступления последствий).

3. Основные этапы становления и

развития  
0 4 1

Природная социальность,

альтруизм, коллективизм.

Этико-аксиологический

подход в социальной работе.

Традиционно-прагматический

подход в становлении помощи

и взаимопомощи,

благотворительности и

социальной работы. История

становления этических

традиций на Руси.

Благотворительность в

социальной политике: история

и современность. Миссия

системы социальной работы

(исторический аспект).

Влияние концепций

социального государства на

этику социальной работы.

Социальные нормы  как

фундамент культуры и

отражение нравственных

ценностей общества.

Регулятивное значение

социальных норм и

социального нормотворчества.



4. Этико-ценностное

регулирование деятельности и

отношений в системе социальной

работы. Сущность и содержание

современной

профессионально-этической

системы социальной работы

0 2 1

Профессиональная этика в

современном мире: причины

востребованности и

специфика.

Место и роль

профессионально-этической

системы социальной работы в

общественной морали. Место

и роль

профессионально-этической

системы в регулировании

отношений в современном

обществе.

Место и роль

этико-ценностного

регулирования в

профессиональной социальной

работе, его цели и задачи.

Профессионально-этическая

система, ее место и роль в

системе социальной работы,

основные составные элементы.

Основные группы функций

профессионально-этической

системы: собственно

социальные,

профессионально-практически

е,

нравственно-гуманистические.

Этика социальной работы как

наука: объект, предмет, цель,

задачи.

Функции этики социальной

работы.

Основные детерминанты

этической системы.

Национальный менталитет,

обычаи и традиции и их роль в

формировании норм и

принципов социальной

работы.

Социокультурные условия и

ценностные ориентиры

государства и общества, их

влияние на профессиональную

этическую систему.

Сущность и специфика

профессионал
Дидактическая единица: Особенности этического кодекса социальной работы

5. Идеал и моральные ценности

социальной работы 
0 2 4

Понятие

"профессионально-значимые

ценности", их сущность и

типология. Идеал как

выражение должного в

профессии. Справедливость

как основополагающая

ценность социальной работы.

Милосердие как выражение

гуманистической ценности

социальной работы.



6. Этические требования к

профессиограмме социального

работника 

0 2 4

Профессионально-этические

требования к

профессиограмме социального

работника. Солидарность как

интегральная характеристика

личностнообразующих качеств

социального работника.

Человечность как

интегральная характеристика

нравственных качеств

социального работника.

7.

Нравственно-профессиональные

принципы социальной работы 

0 2 2

Понятие

"нравственно-профессиональн

ые принципы". Уважение

достоинства каждого человека.

Соблюдение

профессиональной честности.

Уважение права человека

принимать своё собственное

решение (самоопределение

клиента и границы опеки

клиента социальным

работником).  

Соблюдение разумных

интересов клиента. Ценности,

выражающие внешнюю форму

взаимоотношений.



8. Место и роль

профессионально-этической

системы социальной работы в

мире

0 2 3

Профессиональная этика в

современном мире: причины

востребованности и

специфика.

Место и роль

профессионально-этической

системы социальной работы в

общественной морали. Место

и роль

профессионально-этической

системы в регулировании

отношений в современном

обществе.

Место и роль

этико-ценностного

регулирования в

профессиональной социальной

работе, его цели и задачи.

Профессионально-этическая

система, ее место и роль в

системе социальной работы,

основные составные элементы.

Основные группы функций

профессионально-этической

системы: собственно

социальные,

профессионально-практически

е,

нравственно-гуманистические.

Этика социальной работы как

наука: объект, предмет, цель,

задачи.

Функции этики социальной

работы.

Основные детерминанты

этической системы.

Национальный менталитет,

обычаи и традиции и их роль в

формировании норм и

принципов социальной

работы.

Социокультурные условия и

ценностные ориентиры

государства и общества, их

влияние на профессиональную

этическую систему.

Сущность и специфика

профессионал

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 7

Дидактическая единица: Основные этапы становления и развития ценностных оснований

социальной работы в России и за рубежом.



1. Классические теории морали

как утверждение высших 

ценностей

0 4 1

Подготовка докладов.

Ценности эвдемонистической

этики Сократа и Платона.

Ценности эвдемонистической

этики Аристотеля. Ценности

гедонистической этики

Эпикура. Ценности этики

утилитаризма. Моральная

мотивация как ценность в

этике Канта. Дискуссия по

предложенным темам.

2. Идеал и моральные ценности

социальной работы
0 2 2

Подготовка докладов. Понятие

"профессионально-значимые

ценности", их сущность и

типология. Идеал как

выражение должного в

профессии. 

Справедливость как

основополагающая ценность

социальной работы.

Милосердие как выражение

гуманистической ценности

социальной работы.

Дискуссия.

3. Конфессионально-этические

особенности социальной работы

в христианских странах

0 2 2

Подготовка докладов и

презентаций по предложенным

темам. Религиозная идеология

и ее роль в формировании

ценностных оснований

социальной работы.

Особенности

социально-трудовой этики

«первоначального»

христианства.

Особенности

социально-трудовой этики

католицизма.

Особенности

социально-трудовой этики

протестантизма.

Православная

социально-трудовая этика.

Этические особенности

становления и развития

социальной работы в рамках

католической церкви.

Этические особенности

становления и развития

социальной работы в рамках

протестантской церкви. Опыт

Шведской церкви в решении

социальных проблем

Этические особенности

становления и развития

социальной работы в рамках

православной церкви.



4. Система ценностей в

формировании

профессиональной культуры

специалиста

0 2 4

Дискуссия. Роль системы

ценностей в формировании

профессиональной культуры

специалиста в области

социальной работы.

Признание человека высшей

ценностью как важнейшее

условие институциализации

современной

профессиональной социальной

работы, детерминанта ее

становления и развития.

Дидактическая единица: Особенности этического кодекса социальной работы

5. Профессионально-этические

кодексы социальной работы и

других видов профессиональной

деятельности: сущность

основные понятия, принципы,

моральные нормы.

0 2 3

Работа с нормативно-правовой

базой. Работа с текстами и

научными статьями.

Должностная инструкция

специалиста по социальной

работе как свод

профессиональных требований

к деятельности работника. Её

специфика и отличия от

этического кодекса.

Десять заповедей из

этического кодекса

Ассоциации социальных

работников США.

Основные принципы

этического кодекса

Ассоциации социальных

работников Великобритании.

Этика социальной работы:

принципы и стандарты

(профессиональный этический

кодекс МФСР –

Международной федерации

социальных работников,

октябрь 1994 г.).

Профессионально-этический

кодекс социального работника

России (МАРСС –

Межрегиональная ассоциация

работников социальных

служб,  22 мая 1994 г.): общее

с кодексом МФСР и

особенное.

Структура и содержание

профессионально-этического

кодекса.

Этико-аксиологические

компоненты

профессиональной

деятельности и их отражение в

профессиональном этическом

кодексе.

 



6. Сравнительная характеристика

профессионально-этических

кодексов специалистов по

социальной работе

0 2 2

Выполнение таблицы:

"Профессионально-этические

кодексы в социальной работе

зарубежных стран: общее и

особенное". Дискуссия

7. Профессиональные и

нравственные принципы

социальной работы

0 4 1, 4

Деловая игра.

Профессиональные моральные

принципы как ценностные

установки социального

работника, определяющие

смысл и направления его

деятельности как

представителя профессии,

реализующего

государственную социальную

политику. Принципы

социальной работы, 

определяющие характер

нравственных отношений

социального работника  по

отношению к клиенту, 

обществу, государству.

Нравственно-профессиональн

ые принципы - как установки

деятельности социального

работника. Достоинство

человека  как безусловная

ценность. Социальная работа

как  деятельность,

утверждающая человеческое

достоинство граждан,

находящихся в

затруднительном положении.

Этикет социального работника

как  набор правил, 

способствующий успешной

профессиональной

деятельности.  Правила в

отношении внешнего вида и

одежды, правила речевого

этикета,  правила вербального

этикета, правила общения по

телефону, правила служебной

переписки  как внешняя

сторона общения в сфере

социальной работы.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 7

1 Подготовка к занятиям 1, 2 18 2

:  Лепихина А. С. Этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / А. С. Лепихина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214831. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 4 12 2



, подробная информация приведена в приложении №2  :  Лепихина А. С. Этические основы

социальной работы [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / А. С.

Лепихина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214831. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:mashanova_as@mail.ru; Портал НГТУ

Консультирование e-mail:mashanova_as@mail.ru; Портал НГТУ

Контроль Портал НГТУ

Размещение учебных
материалов

Портал НГТУ; ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 7 

2010

0

2010

4020

2010

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОПК.7  з1. знать теоретические основы профессиональной культуры и этики +

 у1. уметь обеспечивать высокий уровень профессиональной культуры и этики +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Проектор ViewSonic PJD6345 сопровождение лекций

2 Экран на штативе Classic Libra 200х200 сопровождение лекций

3 Флипчарт Hebel Maul переносной 70х100
магнимтно-маркерный регулировка высоты
от 125 до 200 см

сопровождение лекций
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 
Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Этические основы 

социальной работы приведена в Таблице. 
Таблица 

  

Формируемые 
компетенции 

Показатели 
сформированности 

компетенций 
(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 
текущего 
контроля 

(курсовой проект, 
РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 
аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОПК.7 способность 
обеспечивать 
высокий уровень 
социальной 
культуры 
профессиональной 
деятельности и 
соблюдать 
профессионально-
этические 
требования в 
процессе ее 
осуществления 

з1. знать 
теоретические 
основы 
профессиональной 
культуры и этики 
 

Введение в учебную 
дисциплину «Этические 
основы социальной работы» 
Классические теории морали 
как утверждение высших  
ценностей Основные этапы 
становления и развития   
Этико-ценностное 
регулирование деятельности и 
отношений в системе 
социальной работы. Сущность 
и содержание современной 
профессионально-этической 
системы социальной работы  
Этические законы жизни 
человека 

  Зачет, вопросы 1-20 

ОПК.7 у1. уметь 
обеспечивать 
высокий уровень 
профессиональной 
культуры и этики 
 

Идеал и моральные ценности 
социальной работы Идеал и 
моральные ценности 
социальной работы  
Конфессионально-этические 
особенности социальной 
работы в христианских 
странах  Место и роль 
профессионально-этической 
системы социальной работы в 
мире Нравственно-
профессиональные принципы 
социальной работы  
Профессионально-этические 
кодексы социальной работы и 
других видов 
профессиональной 
деятельности: сущность 
основные понятия, принципы, 
моральные нормы.  
Профессиональные и 
нравственные принципы 
социальной работы Система 
ценностей в формировании 
профессиональной культуры 
специалиста Сравнительная 
характеристика 
профессионально-этических 
кодексов специалистов по 
социальной работе Этические 
требования к 
профессиограмме социального 
работника 

  Зачет, вопросы 1-20 

 

 



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 7 семестре - в форме зачета, который 
направлен на оценку сформированности компетенций ОПК.7. 

 Зачет проводится в устной форме, по билетам. 

Кроме того, сформированность компетенции проверяется при проведении мероприятий текущего 
контроля, указанных в таблице раздела 1.  

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 
приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 
компетенции ОПК.7, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 
теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 
выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 
теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 
содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 
числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт зачета  

по дисциплине «Этические основы социальной работы», 7 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по билетам Билет формируется по следующему 

правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-12, второй вопрос из диапазона 

вопросов 13-20 (список вопросов приведен ниже). В ходе экзамена преподаватель вправе 

задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет  № _____ 

к зачету по дисциплине «Этические основы социальной работы» 

 

1. Понятие этики 

2. Долг, как основная категория деонтологии. Развитие содержания нравственного 

долга в историческом контексте  

 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 
• Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен выделить цели и задачи этики 

социальной работы, оценка составляет 0 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на 

вопросы кратко дает определение понятий, способен объяснить цель и задачи этики 

социальной работы, оценка составляет 10 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на 

вопросы формулирует основные понятия, знает их содержание, но затрудняется дать 

развернутый ответ на вопросы, 

оценка составляет 15 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент при ответе 

на вопросы знает сущность и содержание вопроса, полностью раскрывает его, указывает 



фамилии исследователей, приводит конкретные примеры из практики, оценка составляет 20 

баллов 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Этические основы социальной работы» 

1. Понятие этики 

2. Этика социальной работы: соотношение теоретического и прикладного аспектов 

этического знания 

3. Функции профессиональной этики 

4. Понятие и сущность профессиональных ценностей 

5. Ценностные ориентации социального работника 

6. Идеал и его функции в социальной работе 

7. Милосердие и сострадание, как религиозно-нравственные ценности 

8.  Светские этико-аксиологические концепции помощи человеку 

9. Механизмы этико-ценностного регулирования профессиональной деятельности и 

отношений 

10. Кодекс этики социального работника России: цель, задачи, функции, структура 

11. Международные стандарты этики социальной работы 

12. Понятие деонтологии и его сущность 

13. Долг, как основная категория деонтологии. Развитие содержания нравственного долга 

в историческом контексте  

14. Ответственность, как категория деонтологии. Формы переживания ответственности. 

15. Долг и ответственность социального работника перед обществом и государством. 

16. Долг и ответственность социального работника перед клиентом. 

17. Профессионально-личностные качества социального работника. 

18. Взаимодействие ценностных систем клиента и социального работника 

19. Виды противоречий и этических дилемм в социальной работе 

20. Нравственно-этические принципы взаимоотношений между социальным работником 

и клиентом 


