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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з2. знать закономерности и этапы вхождения индивида в социальную и культурную среды, а также

факторы, влияющие на процессы социализации и инкультурации

  у2. уметь прогнозировать поведение человека на основе знания его принадлежности к определенной

социальной (гендерной, возрастной, этнической, профессиональной и т.д.) группе

  з1. знать специфику реализации научного психологического метода при проведении прикладного

исследования в определенной области психологии

  з2. знать основы методологии научного психологического исследования при работе с человеком,

группой, организацией в различных условиях функционирования

  у1. владеть критериями выбора психодиагностических методик и формирования выборки при

проведении стандартного прикладного исследования  в определенной области психологии

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Этнопсихология

ПК.4.з2 знать закономерности и этапы вхождения индивида в социальную и

культурную среды, а также факторы, влияющие на процессы социализации и

инкультурации

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Самостоятельная работа

ПК.4.у2 уметь прогнозировать поведение человека на основе знания его

принадлежности к определенной социальной (гендерной, возрастной, этнической,

профессиональной и т.д.) группе

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия

ПК.8.з1 знать специфику реализации научного психологического метода при

проведении прикладного исследования в определенной области психологии

Самостоятельная работа



Самостоятельная работа

ПК.8.з2 знать основы методологии научного психологического исследования при

работе с человеком, группой, организацией в различных условиях функционирования 

Самостоятельная работа

Самостоятельная работа

ПК.8.у1 владеть критериями выбора психодиагностических методик и формирования

выборки при проведении стандартного прикладного исследования  в определенной

области психологии

Самостоятельная работа

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Этнопсихология как наука

1. Объект, предмет, основные

разделы, понятия и категории

этнопсихологии.

0 2 1, 6

Студенты слушают и

конспектируют материал

лекции, задают вопросы

преподавателю.

Семестр: 6

Дидактическая единица: Понятия и категории этнопсихологии

2. Этническая идентичность:

стадии её формирования и

способы сохранения позитивного

образа своей этнической группы

0 2 1, 2, 3, 6, 9

Студенты принимают участие

в групповой дискуссии,

отвечают на вопросы

преподавателя

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Психология этнических групп

1. Психологические

характеристики этносов
1 3 4, 6, 7, 8, 9

Студенты готовят презентации

"Психологический портрет

этноса"

2. Параметры сравнения и

характеристики восточной и

западной культуры

1 2 4, 6, 8

студенты ищут материал по

теме занятия и обсуждают

различия восточной и

западной культуры

Дидактическая единица: Психология межэтнических отношений

3. Этнические конфликты: фазы,

разрешение межэтнических

конфликтов

0 1 10, 11
групповая дискуссия по теме

практического занятия

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6



Дидактическая единица: Этнопсихология как наука

1. Общие методологические

ориентиры этнопсихологических

исследований.

0 4
12, 13, 14, 15,

16, 17

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

2. Специфика

этнопсихологических

исследований.

0 6 13, 14, 15, 16

Студенты читают научные

статьи по проблемам

этнопсихологии и изучают

специфические особенности

научных исследований в

этнопсихологии.

Дидактическая единица: Понятия и категории этнопсихологии

3. Понятие и признаки этноса 0 4 1

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

4. Психологические

характеристики этноса
0 3 10, 6, 8, 9

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

5. Этническая идентичность, её

виды и факторы, влияющие на её

выраженность

0 4 1, 10, 2, 3, 6, 9

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

Дидактическая единица: Психология этнических групп

6. Понятие и основные

характеристики этнических

стереотипов. Культурные

различия в каузальной

атрибуции.

0 4 10, 6, 8

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

7. Особенности коммуникации в

разных культурах.
0 4 6, 7, 8

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы. Актуализируют

собственный опыт

взаимодействия с

представителями разных

этносов и записывают его в

конспект. 

Дидактическая единица: Психология межэтнических отношений

8. Виды этнических процессов и

их характеристики
0 3 3, 5

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

9. Этнические конфликты:

определение, виды, причины
0 4 10

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 6

1 Психологический портрет этноса 6 8 1



Студент выбирает для изучения какой-либо этнос, составляет его психологический потрет и готовит

презентацию для выступления на практическом занятии.:  Этнопсихология : программа курса и

методические материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ;

[сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

2
Изучение характеристик восточной и западной

культур
4 6 1

Подготовка материала для обсуждения на практическом занятии.:  Этнопсихология : программа

курса и методические материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн.

ун-т ; [сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

3 Рефлексивное задание "Конституция РФ" 2 6 1

Студенты читают Конституцию РФ и изучают статьи, в которых говорится о правах этнических

групп и о межэтнических отношениях:  Этнопсихология : программа курса и методические

материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. Н.

Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

4
Рефлексивное задание Психологический портрет

русского этноса
6 6 1

Студенты изучают литературные данные о психологических характеристиках русского этноса и

составляют конспект:  Этнопсихология : программа курса и методические материалы для 3 курса

ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. Н. Николаенко]. -

Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

5 Рефлексивное задание "Эссе" 1, 2 6 1

Студенты пишут эссе на тему "Что для меня означает моя принадлежность к этносу": 

Этнопсихология : программа курса и методические материалы для 3 курса ФГО специальности

"Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. -

Режим доступа: http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

6 Конспект научной статьи 13 6 1

Студенты выбирают научную статью по этнопсихологической тематике, составляют конспект и

делают презентацию по ней:  Этнопсихология : программа курса и методические материалы для 3

курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. Н. Николаенко]. -

Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

7 Теория этногенеза Л.Н. Гумилева 1 6 1

Студенты изучают основные положения теории этногенеза Л.Н. Гумилева:  Этнопсихология :

программа курса и методические материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" /

Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

8 Подготовка к зачету

10, 12, 13, 14,

15, 16, 2, 3, 4,

5, 7, 8

6 2

Студенты повторяют материал курса для сдачи устного зачета.:  Этнопсихология : программа курса

и методические материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ;

[сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar

9
Самостоятельное изучение теоретического

материала

1, 10, 12, 13,

14, 15, 16, 17,

2, 3, 5, 6, 7, 8, 9

37 1

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Этнопсихология : программа курса и

методические материалы для 3 курса ФГО специальности "Психология" / Новосиб. гос. техн. ун-т ;

[сост. Е. Н. Николаенко]. - Новосибирск, 2007. - 61, [2] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2007/3313.rar



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ПК.4; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 6 

3216

105

189

2010

2010
Контролирующие материалы - список вопросов тесты



Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.4
 з2. знать закономерности и этапы вхождения индивида в социальную и культурную

среды, а также факторы, влияющие на процессы социализации и инкультурации
+

 у2. уметь прогнозировать поведение человека на основе знания его принадлежности к

определенной социальной (гендерной, возрастной, этнической, профессиональной и

т.д.) группе
+ +

ПК.8
 з1. знать специфику реализации научного психологического метода при проведении

прикладного исследования в определенной области психологии
+

 з2. знать основы методологии научного психологического исследования при работе с

человеком, группой, организацией в различных условиях функционирования 
+

 у1. владеть критериями выбора психодиагностических методик и формирования

выборки при проведении стандартного прикладного исследования  в определенной

области психологии
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература







Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Для показа презентаций по темам
лекционных и практических занятий
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Этнопсихология 

приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ПК.4/П способность к 

выявлению 

специфики 

психического 

функционирования 

человека с учетом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития и 

факторов риска, его 

принадлежности к 

гендерной, 

этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

з2. знать 

закономерности и 

этапы вхождения 

индивида в 

социальную и 

культурную среды, 

а также факторы, 

влияющие на 

процессы 

социализации и 

инкультурации 

 

Виды этнических процессов и 

их характеристики Параметры 

сравнения и характеристики 

восточной и западной культуры 

Этническая идентичность, её 

виды и факторы, влияющие на 

её выраженность  Этническая 

идентичность: стадии её 

формирования и способы 

сохранения позитивного образа 

своей этнической группы 

  Зачет, вопросы  

6-18, 24 

Тест, вопрос  

5-7, 9 

ПК.4/П у2. уметь 

прогнозировать 

поведение человека 

на основе знания 

его принадлежности 

к определенной 

социальной 

(гендерной, 

возрастной, 

этнической, 

профессиональной 

и т.д.) группе 

 

Особенности коммуникации в 

разных культурах. Параметры 

сравнения и характеристики 

восточной и западной культуры 

Понятие и основные 

характеристики этнических 

стереотипов. Культурные 

различия в каузальной 

атрибуции. Психологические 

характеристики этноса 

Психологические 

характеристики этносов 

Этнические конфликты: 

определение, виды, причины 

Этнические конфликты: фазы, 

разрешение межэтнических 

конфликтов 

Контрольные 

работы, разделы  

1-6  

Зачет, вопросы  

12, 13, 19-28 

Тест, вопрос  

1-4, 8, 10  

ПК.8/НИ способность 

к проведению 

стандартного 

прикладного 

исследования в 

определенной области 

психологии 

з1. знать специфику 

реализации 

научного 

психологического 

метода при 

проведении 

прикладного 

исследования в 

определенной 

области психологии 

Общие методологические 

ориентиры 

этнопсихологических 

исследований.  Специфика 

этнопсихологических 

исследований. 

  Зачет, вопросы 1-5 

Тест, вопрос 1 

ПК.8/НИ з2. знать основы 

методологии 

научного 

психологического 

исследования при 

работе с человеком, 

группой, 

организацией в 

различных условиях 

функционирования 

Общие методологические 

ориентиры 

этнопсихологических 

исследований.  Специфика 

этнопсихологических 

исследований. 

  Зачет, вопросы 1-5 

Тест, вопрос 1 
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ПК.8/НИ у1. владеть 

критериями выбора 

психодиагностическ

их методик и 

формирования 

выборки при 

проведении 

стандартного 

прикладного 

исследования  в 

определенной 

области психологии 

Общие методологические 

ориентиры 

этнопсихологических 

исследований.  Специфика 

этнопсихологических 

исследований. 

  Зачет, вопросы 1-5 

Тест, вопрос 1  

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 6 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ПК.4/П, ПК.8/НИ. 

Зачет проводится в устной форме, по билетам, либо в письменной форме (по тестам). Варианты теста и 

список вопросов к зачету приведены в паспорте зачета. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 6 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ПК.4/П, ПК.8/НИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Этнопсихология», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по билетам, либо в письменной форме (по тестам). Билет 

формируется по следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-14, 

второй вопрос из диапазона вопросов 15-28 (список вопросов приведен ниже). В ходе зачета 

преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФГО 

 

Билет  № 1 

к зачету по дисциплине «Этнопсихология» 

 

1. Этнос: определение, соотношение с понятиями раса, племя, род, нация, народ, 

популяция, классы, народность  

2. Этнические стереотипы: определение и характеристики  

 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ПиП                                            к.псх.н, доцент А.В.Тараканов       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                

«____»__________________20     г.  

 

Пример теста для зачета 

1. Какой из перечисленных разделов этнопсихологии занимается описанием психического 

склада и этногенеза того или иного народа 

1) общая этнопсихология 

2) сравнительная этнопсихология 

3) специальная этнопсихология 

4) прикладная этнопсихология 

 

2. Самоназвание, а также название этноса, которое ему дают другие народы 

1) этноним 

2) этнофор 

3) титульный этнос 
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3. Наиболее ранний тип этноса 

1) популяция 

2) племя 

3) народность 

4) субэтнос 

 

4. Враждебное отношение к иностранцам и ко всему чужому – языку, образу жизни, 

стилю мышления 

1) дискриминация 

2) этническая фрустрация 

3) ксенофобия 

 

5. К этноэволюционным процессам относят 

1) парциация 

2) фузия 

3) консолидация 

 

6. Антипод (противоположность) этнической ассимиляции 

1) фузия 

2) парциация 

3) сепарация 

4) миксация 

 

7. Вхождение индивида в новую для него культуру 

1) этнизация 

2) инкультурация 

3) деэтнизация 

4) аккультурация  

 

8. Значимые цели и задачи этноса как целостности 

1) национальные интересы 

2) национальные ценности 

3) национальные вкусы 

4) национальное самосознание 

5) национальная культура 

 

9. Идентичность, при которой индивид в разных ситуациях осознает принадлежность к 

различным этническим группам, культурам 

1) этническая маргинальность 

2) слившаяся биэтническая идентичность 

3) космополитизм 

4) чередующаяся биэтническая идентичность 

 

10. Этнические конфликты, характеризующиеся максимальным эмоциональным 

накалом и кровопролитностью 

1) языковые этнические конфликты 

2) экономические этнические конфликты 

3) территориальные этнические конфликты  
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2. Критерии оценки 

Критерии оценки ответа на билет зачета: 

• Ответ на билет зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе 

на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при ответе на наводящие вопросы преподавателя 

допускает принципиальные ошибки, оценка составляет менее 10 баллов. 

• Ответ на билет зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе 

на вопросы дает определение основных понятий, может показать отдельные 

причинно-следственные связи явлений, но не делает выводов, не способен привести 

пример из практики или предложить практическое применение теории в практике, 

оценка составляет 10-12 баллов. 

• Ответ на билет зачета засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на 

вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику процессов, 

явлений, проводит анализ причин, условий, оценка составляет 13-17 баллов. 

• Ответ на билет зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент при 

ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 

комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, приводит 

конкретные примеры из практики, оценка составляет 18-20 баллов. 

 

Критерии оценки ответа на вопросы теста для зачета: 

Правильный ответ на каждый вопрос теста для зачета оценивается в 2 балла, неправильный 

– 0 баллов.  

• Ответ на тест считается неудовлетворительным, если студент дает правильные ответы 

менее чем на 5 вопросов теста; при этом студент получает менее 10 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на пороговом уровне, если студент дает правильные 

ответы на 5-6 вопросов теста; в этом случае студент получает 10-12 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на базовом уровне, если студент дает правильные ответы 

на 7-8 вопросов теста; в этом случае студент получает 14 – 16 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на продвинутом уровне, если студент дает правильные 

ответы на 9-10 вопросов теста; в этом случае студент получает 18 – 20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Этнопсихология» 
1. Этнопсихология как наука: определение, предмет изучения, основные задачи  

2. Этнопсихология как наука: определение, связь с другими науками, основные разделы  

3. Методы исследования в этнической психологии  

4. Виды этнопсихологических исследований  

5. Трудности и принципы этнопсихологических исследований  

6. Этнос: определение, соотношение с понятиями раса, племя, род, нация, народ, 

популяция, классы, народность  

7. Этнос: основные признаки  

8. Этнос, суперэтнос, субэтнос.  

9. Факторы, способствующие сохранению этносов.  

10. Этноэволюционные процессы  

11. Этнотрансформационные процессы  
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12. Психологические характеристики нации: интересы, ценности, вкусы, самооценка, 

самосознание, национальные чувства  

13. Национальное сознание и самосознание: определение, компоненты  

14. Социализация, инкультурация, культурная трансмиссия  

15. Этническая идентичность, её виды  

16. Этническая идентичность, факторы, влияющие на её выраженность  

17. Этническая идентичность, стадии её формирования  

18. Этническая идентичность: способы сохранения позитивного образа своей этнической 

группы.  

19. Этнические конфликты: определение, виды, причины  

20. Этнические конфликты: определение, фазы  

21. Межэтническая напряженность  

22. Разрешение межэтнических конфликтов  

23. Этнические стереотипы: определение и характеристики  

24. Различия восточной и западной культуры  

25. Особенности вербальной и невербальной коммуникации в разных культурах  

26. Культурные различия в каузальной атрибуции.  

27. Теория этногенеза Гумилева Л.Н.: фазы этногенеза  

28. Теория этногенеза Гумилева Л.Н.: понятия пассионарности и комплиментарности  
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Этнопсихология», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Контрольная работа «Психологический портрет этноса» проводится по теме 

Психологические характеристики этносов, включает 6 заданий. Выполняется письменно 

(в виде доклада) и составляется презентация для выступления и т.д. 

2. Структурные части работы (разделы) 

1. Черты характера этноса. 

2. Описание темперамента этноса. 

3. Авто- и гетеростереотипы этноса. 

4. Черты национальной культуры, традиции, обычаи, особенности искусства. 

5. Отношение этноса к себе и к другим этносам, особенности коммуникации. 

6. Особенности мышления представителей этноса. 

Этапы работы:  

1. Студент выбирает этнос, психологический портрет которого будет составлять. 

2. Студент осуществляет поиск литературных источников по выбранной теме и 

согласовывает их с преподавателем. 

3. Студент составляет портрет выбранного этноса.  

4. Студент создает презентацию по составленному портрету.  

5. Студент выступает с презентацией перед группой, рассказывает о психологическом 

портрете этноса, отвечает на вопросы.    

3. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если портрет содержит грубые 

неточности и пробелы в описании этноса, презентация по теме отсутствует, а при 

написании доклада использовался единственный источник литературы. Оценка составляет 

менее 10 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если студент описал психологические 

характеристики этноса, но портрет неполный, содержит неточности; присутствует 
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поверхностное, стереотипное описание психологических черт этноса. Презентация по 

теме создана, но не является наглядной, информативной. Студент использовал 1-3 

источников для изучения темы. Оценка составляет 10-12 баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если студент описал психологические 

характеристики этноса; портрет достаточно полный, но содержит отдельные неточности 

или пробелы. Презентация по теме создана, является наглядной, информативной. Студент 

использовал 3-5 источников для изучения темы. Оценка составляет 13-17 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент описал 

психологические характеристики этноса; портрет полный, подробный. Презентация по 

теме создана, является наглядной, информативной. Студент использовал более 5 

источников для изучения темы. Оценка составляет 18-20 баллов. 

4. Шкала оценки 

Контрольная работа считается сданной, если студент получает не менее 10 баллов. 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

 


