
37.03.02. Конфликтология 

Супервизия в конфликтологии 

 

Курс/семестр Бакалавриат, 4/7 

Основная цель знать теоретические основы супервизии, методологию супервизии, ее 

основные стратегии и практику формирования у студентов 

практических умений в области супервизии в конфликтологии. 

Содержание  Теоретические основы супервизии в помогающих профессиях. 

(Основные понятия процесса супервизии.Функции, модели, уровни и 

формы супервизии).   

 Методология и разновидности супервизии в конфликтологии: 

супервизия как специфическая форма консультирования; 

индивидуальная, групповая, коллегиальная супервизия.  

 Супервизия как конфликтный менеджмент.  

 Проблемы профессионального становления 

супервизорскойcлужбы в области конфликтологии.  

 Профессионально-этические и нормативно-правовые основы 

деятельности супервизора 

Предварительные 

требования  

Дисциплины: Институты социальной защиты граждан, технологии 

переговорного процесса, история конфликтологии 

Структура курса Лекции – 36, Практики – 36, контрольная работа. Самостоятельная 

работа – 65 часов. Всего 144 часов.  

Оценивание, 

итоговый 

контроль – зачет 

Балльно-рейтинговая система: 

- 0–24  неудовлетворительно без возможности пересдачи; 

- 25–49  неудовлетворительно с возможностью пересдачи; 

- 50–72 удовлетворительно; 73–86 хорошо; 87–100 отлично. 

80% - текущая работа, 20% - зачет 

Особенности 

организации 

учебного 

процесса и 

учебные 

материалы 

Используются активные формы: кейс-метод; проблемный 

метод/проблемное обучение; РКМЧП; обучение в малых группах 

(обучение в сотрудничестве – cooperativelearning); тренинг-семинар. 

 


