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2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11
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(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации
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2 4

0 4

0 0

0 3

0 2

14

0 118

КР 
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з8. знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности индивидов и групп

  у4. уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

индивидов и социальных групп при работе в коллективе.

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Этноконфликтология

ОК.6.з8 знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.6.у4 уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия индивидов и социальных групп при работе в коллективе.

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.6.з8 знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.6.у4 уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия индивидов и социальных групп при работе в коллективе.

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.6.з8 знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.6.у4 уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия индивидов и социальных групп при работе в коллективе.

Практические занятия;

Самостоятельная работа



ОК.6.з8 знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.6.у4 уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия индивидов и социальных групп при работе в коллективе.

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.6.з8 знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп

Лекции; Самостоятельная

работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Этапы развития этноконфликтологии

1. Этноконфликтология в

системе научного знания. Этапы

развития этноконфликтологии в

России.

0 1 12

студент анализирует

представленный на лекции

материал, участвует в

дискуссии по теме занятия.

2. Понимание межэтнического и

этнополитического конфликтов:

сущность, причины.

0 1 1, 11, 14, 2, 3, 8

студент анализирует

представленный материал,

конспектирует, участвует в

дискуссии.

Семестр: 6

Дидактическая единица: Социально-культурные проблемы взаимодействия народов

3. Законодательство в сфере

межэтнических отношений.

Стратегии государственной

национальной политики РФ и

основные подходы к ее

реализации.

0 1 11, 18, 6

студент конспектирует

лекцию, участвует в дискуссии

по теме лекции.

4. Этносоциальная ситуация в

России и в Сибирском

Федеральном округе.

Этнополитический экстремизм в

регионах России.

0 1 1, 11, 14, 4, 6

студент анализирует

полученный материал,

конспектирует лекцию,

участвует в дискуссии по теме.

Дидактическая единица: Межэтнические конфликты и проблема их регулирования.

5. Национализм в современном

мире: сущность, истоки и

причины. Теории национализма.

0 1
1, 10, 11, 2, 3,

4, 5, 6, 7, 8, 9

студент участвует в групповой

работе, принимает участиве в

дискуссии по теме семинара.

6. Типология и динамика

межэтнических конфликтов.
0 1 15, 2, 4

студент конспектирует

представленный материал,

участвует в дискуссии по теме

лекции.



Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Социально-культурные проблемы взаимодействия народов

1. Социально-политические

аспекты современных

миграционных процессов: анализ

конфликтогенных факторов. 

2 2 1, 11, 6

студент участвует в дискуссии

на семинаре, задает вопросы,

отвечает на вопросы

преподавателя и аудитории.

Дидактическая единица: Межэтнические конфликты и проблема их регулирования.

2. Основные подходы к

урегулированию конфликтов. 
0 1 13, 16, 17

студент участвует в групповой

работе по теме занятия,

отвечает на вопросы

преподавателя и аудитории.

3. Технологии и практики

разрешения этнонациональных и

этнополитических конфликтов. 

1 1 15, 16, 17

студент участвует в групповой

работе, дискуссии по теме

семинара, отвечает на

вопросы.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 6

1 Курсовая работа

1, 10, 11, 12,

13, 14, 15, 16,

17, 18, 2, 3, 4,

5, 6, 7, 8, 9

58 9

Работа над литературой и источниками. Анализ ситуаций. Работа с кейсами.:  Дерига Е. С.

Методические материалы по курсу «Этнополитология» [Электронный ресурс] :

учебно-методический комплекс / Е. С. Дерига ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166309. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям
11, 13, 15, 16,

17, 18, 2, 3
39 1

Студент самостоятельно готовится к занятиям по предложенным темам и списку литературы.: 

Региональные конфликты в современном мире : методические указания для специальности 032301

"Регионоведение" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Е. А. Рузанкина]. - Новосибирск, 2007. - 61, [1] с..

- Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000065491

3 Подготовка к аттестации
12, 13, 14, 15,

16, 17, 18, 2
21 4

Студент самостоятельно готовится к зачету по предложенному списку литературы и списку

вопросов.:  Скалабан И. А. Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. А. Скалабан ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214896. - Загл. с экрана. Региональные конфликты в

современном мире : методические указания для специальности 032301 "Регионоведение" / Новосиб.

гос. техн. ун-т ; [сост. Е. А. Рузанкина]. - Новосибирск, 2007. - 61, [1] с.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000065491



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:deriga@corp.nstu.ru

Консультирование
e-mail:deriga@corp.nstu.ru; Среда электронного обучения
НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ОК.6; 1

Портфолио ОК.6; 2

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 6 

105
Контролирующие материалы  приводятся в "Скалабан И. А. Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. А. Скалабан ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214896. - Загл. с экрана."

5025
Контролирующие материалы  приводятся в "Скалабан И. А. Технологии урегулирования конфликтов и укрепления мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. А. Скалабан ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214896. - Загл. с экрана."



1000
Контролирующие материалы  приводятся в "Дерига Е. С. Методические материалы по курсу «Этнополитология» [Электронный ресурс] : учебно-методический

комплекс / Е. С. Дерига ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166309. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы (тесты) приводятся в "Дерига Е. С. Методические материалы по курсу «Этнополитология» [Электронный ресурс] :

учебно-методический комплекс / Е. С. Дерига ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166309. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Защита

КП/КР
Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.6
 з8. знать социальные, этнические, конфессиональные и культурные особенности

индивидов и групп
+ +

 у4. уметь толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия индивидов и социальных групп при работе в коллективе.
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

используется при проведении лекционных
и семинарских занятий для наглядного
представления материала.
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Этноконфликтология 

приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.6 способность 

работать в 

коллективе, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия 

з8. знать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

особенности 

индивидов и групп 

 

Законодательство в сфере 

межэтнических отношений. 

Стратегии государственной 

национальной политики РФ и 

основные подходы к ее 

реализации. Национализм в 

современном мире: сущность, 

истоки и причины. Теории 

национализма. Основные 

подходы к урегулированию 

конфликтов.  Понимание 

межэтнического и 

этнополитического 

конфликтов: сущность, 

причины. Социально-

политические аспекты 

современных миграционных 

процессов: анализ 

конфликтогенных факторов.  

Технологии и практики 

разрешения 

этнонациональных и 

этнополитических 

конфликтов.  Типология и 

динамика межэтнических 

конфликтов. 

Этноконфликтология в 

системе научного знания. 

Этапы развития 

этноконфликтологии в России. 

Этносоциальная ситуация в 

России и в Сибирском 

Федеральном округе. 

Этнополитический 

экстремизм в регионах 

России. 

Курсовая работа Экзамен, вопросы  

ОК.6 у4. уметь 

толерантно 

воспринимать 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные 

и культурные 

различия индивидов 

и социальных групп 

при работе в 

коллективе. 

 

Национализм в современном 

мире: сущность, истоки и 

причины. Теории 

национализма. Основные 

подходы к урегулированию 

конфликтов.  Понимание 

межэтнического и 

этнополитического 

конфликтов: сущность, 

причины. Технологии и 

практики разрешения 

этнонациональных и 

этнополитических 

конфликтов. 

  Экзамен, вопросы  

 

 



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 6 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.6. 

Экзамен проводится письменно в форме теста. 

Кроме того, сформированность компетенции проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

 

В 6 семестре обязательным этапом текущей аттестации является курсовая работа. Требования к 

выполнению курсовой работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте курсовой 

работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенции ОК.6, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт экзамена  

по дисциплине «Этноконфликтология», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в письменной форме, по тестам. В ходе экзамена преподаватель 

вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Тест состоит из вопросов, соответствующих пройденным в рамках курса темам, и 

включаем в себя 20 вопросов с вариантами ответов. 

Пример теста для экзамена: 

1. Выберите один правильный вариант ответа 

Понятие этнические процессы характеризует:  

А. процесс взаимодействия двух и более этносов или разных рангов 

этнической иерархии  

Б. обмен между этническими общностями материальными и 

духовными ценностями  

В. изменения, происходящие со временем в разных сферах жизни 

этноса 

 

2. Критерии оценки 

  

 Ответ на экзаменационный тест считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать 

причинно-следственные связи явлений, при решении теста допускает принципиальные 

ошибки, оценка составляет 10 баллов.  

  Ответ на экзаменационный тест засчитывается на пороговом уровне, если студент 

при ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений, при решении теста допускает непринципиальные 

ошибки, оценка составляет 20 баллов.  

 Ответ на экзаменационный тест засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 

качественные характеристики процессов, не допускает ошибок при решении тестовых 

заданий, оценка составляет 30 баллов.  

 Ответ на экзаменационный тест для зачета засчитывается на продвинутом уровне, 

если студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, 

проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, 

способен представить количественные характеристики определенных процессов, 

приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок, оценка составляет 

40 баллов.  

3. Шкала оценки 

Каждый вопрос теста оценивается в 2 балла. Максимальное количество баллов, которое 



можно получить за тест – 40. 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Этноконфликтология» 
 

1. Предпосылки становления этноконфликтологии. Предметная область 

этноконфликтологии. 

2. Национализм: сущность и формы проявления. Истоки национализма в России. 

3. Теории национализма. 

4. Этничность как политический феномен. Политизация этничности. 

5. Динамика этнического конфликта (этапы) 

6. Межэтнические конфликты: понятие, причины возникновения, функции.  

7. Типология этнических конфликтов. Основные подходы к типологии 

этнополитических конфликтов. 

8. Государственная национальная политика Российской Федерации. Стратегии 

национальной политики РФ. 

9. Мультикультурализм в Европе и России. Причины кризиса европейского 

мультикультурализма. 

10. Этносоциальная и миграционная ситуация в России. Этнический экстремизм в 

регионах России. 

11. Этносоциальные аспекты современных миграционных процессов: анализ 

конфликтогенных факторов. 

12. Причины межэтнической напряженности. 

13. Специфика развертывания национально-этнических конфликтов и проблема 

управления ими. 

14. Предупреждение деструктивного этнополитического конфликта: формы, субъекты, 

принципы. 

15. Динамика и механизмы этнополитического конфликта. 

16. Формы протекания этнополитических конфликтов. 

17. Теории этнополитического конфликта (теория этнополитической стратификации 

Дж. Ротшильда; теории ресурсной мобилизации и др.) (см. Аклаева). 

18. Технологии урегулирования этнических конфликтов. 

19. Технологии и практики разрешения этнополитических конфликтов. 

20. Профилактика  и предупреждение этнических конфликтов. 
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Паспорт 
курсовой работы 

по дисциплине «Этноконфликтология», 6 семестр 

1. Методика оценки. 
Курсовая работа (КР) – рассматривается как вид учебной работы и научно-

исследовательской работы студента, проводимой им самостоятельно под руководством 
научного руководителя. (НИРС). Предполагается, что основной целью курсовой работы 
является формирование профессиональных компетенций в рамках конкретных дисциплин.  

Курсовая работа является одной из важнейших форм учебного процесса, она 
направлена преимущественно на практическую подготовку и выполняется в соответствии с 
учебными планами. 

Тема курсовой работы выбирается студентом по согласованию с научным 
руководителем. Тема должна быть сформулирована и согласована до 3 учебной недели 
текущего семестра 5. Тема утверждается на заседании кафедры.  

Руководство КР продолжается в форме консультаций. Студент во время 
консультаций уточняет круг вопросов, подлежащих изучению, составляет план 
исследования, определяет структуру работы, сроки выполнения ее этапов, необходимую 
литературу и другие материалы, а также устраняет недостатки в работе, на которые 
указывает руководитель 

Курсовая работа должна демонстрировать: 
 знакомство автора с основной литературой и источниками по изучаемому 

вопросу; 
 умение выделить проблему и определить методы ее решения; 
 умение последовательно изложить сущность рассматриваемых вопросов; 
• умение анализировать или комментировать, используемые в работе 

источники 
• владение существующим профессиональным понятийным и 

терминологическим аппаратом; 
• высокий уровень языковой грамотности, включая владение функциональным 

стилем научного изложения. 
• Способность автора к публичной защите, представленных в работе тезисов. 
Требования к оформлению курсовой работы по курсу «Этноконфликтология» 
Оформление курсовой работы 
Объем курсовой работы – 40 стр. Курсовая работа набирается на компьютере в 

текстовом редакторе Microsoft Word. Рекомендуется следующий вариант форматирования 
текста: шрифт – Times New Roman размером 14 пт., междустрочный интервал – 
полуторный, выравнивание текста на странице – по ширине. Работа печатается на одной 
стороне листа белой бумаги формата А4 со следующими полями: левое – 25 мм, верхнее – 
20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм. В работе должны присутствовать сноски на 
используемую литературу, с обязательным указанием источника литературы, а также 
номера страницы, откуда сделана сноска. В случае, если присутствует прямое или 
косвенное цитирование на работу без указания автора, текст рассматривается как плагиат, 
что ведет к понижению оценки за курсовую работу или снятию ее с защиты. 

Библиография и библиографические ссылки в работе должны быть оформлены в 
соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Библиографическая ссылка. Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу». 

Пример оформления титульного листа:  
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Структура курсовой работы 
Курсовая работа имеет следующую структуру: титульный лист; оглавление; 

введение (методологический раздел); основное содержание с разбивкой на главы, 
параграфы, со сносками на использованную литературу; заключение; списки литературы и 
источников, оформленные в соответствии с существующим стандартом, и приложения. 

Первая страница – титул, оформленный в соответствии с установленными 
правилами. 

Вторая страница – оглавление 
Текст курсовой предваряется Введением (или методологической частью), имеющим 

следующую структуру: 
• актуальность темы 
• степень научно-теоретической разработанности проблемы 
• формулировка научной проблемы 
• объект исследования 
• предмет исследования 
• цель исследования 
• задачи исследования 
 Структура КР разрабатывается совместно с научным руководителем. 

Поскольку объем КР небольшой (30-35 стр.) – рекомендуется выделить две главы, которые 
могут делиться на 2-3 параграфа (пункта).  

Работа должна заканчиваться Заключением (1-2 стр.), в котором подтверждается 
решение поставленных задач (основные выводы) и объясняются перспективы продолжения 
работы. 

После Заключения приводится список литературы, который в зависимости от 
разработанности темы может содержать от 15 до 20-30 источников. В структуру КР 
вставляются Приложения: инструментарий, формы документов и т.п. таблицы. 

Задание: Курсовая работа должна состоять из двух частей. В каждой части 
необходимо выполнить аналитическую работу, состоящую из следующих разделов: 

Раздел 1. Используя социальные сети и Интернет-СМИ провести мониторинг 
межэтнических конфликтов и напряжений в г. Новосибирске. На основе данных, 
полученных в ходе мониторинга, провести анализ межэтнической напряженности и 
межэтнических конфликтов в городе. 

Раздел 2. Представить полный и развернутый анализ любого межэтнического 
конфликта, обнаруженного в ходе данного мониторинга. 

2. Критерии оценки. 

• работа считается не выполненной, если уровень выполнения работ не отвечает 
большинству основных требований: оформлению, уровню оригинальности текста в 
системе Антиплагиат, отсутствует ссылка на используемые источники. Оценка 
составляет 0-49 баллов. 

• работа считается выполненной на пороговом уровне, если уровень выполнения 
работы отвечает большинству основных требований: оформлению, уровню 



оригинальности текста в системе Антиплагиат, наличию списка источников. Оценка 
составляет 50-72 балла. 

• работа считается выполненной на базовом уровне, если уровень выполнения работы 
отвечает всем основным требованиям, теоретическое осмыслении проблем выполнено 
на хорошем теоретическом уровне, представлен список используемых источников, в 
работе содержится анализ ситуации. Оценка составляет 73-86 баллов. 

• работа считается выполненной на продвинутом уровне, если уровень выполнения 
работы отвечает всем основным требованиям, теоретическое осмыслении проблем 
выполнено на хорошем теоретическом уровне, в работе содержится качественный и 
глубокий анализ выявленных проблем. Оценка составляет 87-100 баллов. 

 
 

3. Шкала оценки. 
Максимальное количество баллов за курсовую работу составляет 100 баллов. 
В общей оценке по дисциплине баллы за работы учитываются в соответствии с правилами 
балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

4. Примерный перечень тем курсового проекта (работы). 
1) Формирование конфликтологии этно-национальных отношений 
2) Методологические проблемы определения этноса 
3) Состояние и перспективы конфликтологии этно-национальных отношений 
4) Конфликтные аспекты федеративного строительства 
5) Урегулирование этно-национальных конфликтов 
6) Способы и средства практического влияния на состояние и направленность 

социальных конфликтов 
7) Агрессия и насилие как деструктивные формы воздействия на межэтнические 

конфликты 
8) Конструктивные технологии регулирования и разрешения этнических 

конфликтов 
9) Культура мира: источники и замысел идеи, пути реализации 
10) Этническая конфликтология: проблемы становления 
11) Современные этнополитические конфликты: эволюция и пути урегулирования 
12) Этносоциальная стратификация в российском регионе как фактор 

межэтнической конфликтности 
13) Конфликтогенные аспекты межнациональных отношений 
14) Проблемы оптимизации российско-украинских отношений: геополитический 

контекст 
 
 

5. Перечень вопросов к защите курсового проекта (работы). 
1. Каковы критерии оценки уровня межэтнической напряженности в регионе? 
2. Что включает в себя мониторинг межэтнических отношений? 
3. Каковы причины межэтнической напряженности в регионе? 
4. Каковы причины межэтнических конфликтов? 
5. Какие способы урегулирования межэтнических конфликтов вы можете назвать? 
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