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1. Внешние требования
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Таблица 1.1

  з3. знать особенности профессионального развития личности

  у1. уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

  у3. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории, профессиональный рост и карьеру

  у5. уметь выстраивать индивидуальные образовательные и профессиональные траектории

  з2. знать нормативные и технические стандарты применения информационных технологий и

библиографии при решении профессиональных задач.

  у1. уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы, использовать ее

результаты при решении профессиональных задач и оформлении научных трудов

  у6. уметь составлять библиографическое описание источников и литературы

  з1. знать теории мотивации к выполнению профессиональной деятельности, повышению своей

квалификации и профессионального мастерства

  з2. знать научные и нормативные основы профессиональной деятельности

  у1. уметь определять направления и способы повышения своей квалификации и профессионального

мастерства

  з1. знать профессиональные этические нормы и границы профессиональной компетентности

конфликтолога

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Введение в специальность "Конфликтология"

ОПК.1.з2 знать нормативные и технические стандарты применения информационных

технологий и библиографии при решении профессиональных задач.

Лекции; Практические занятия

ОПК.1.у1 уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы,

использовать ее результаты при решении профессиональных задач и оформлении

научных трудов

Лекции

ОПК.1.у6 уметь составлять библиографическое описание источников и литературы

Лекции



ОПК.2.з1 знать теории мотивации к выполнению профессиональной деятельности,

повышению своей квалификации и профессионального мастерства

Лекции; Практические занятия

ОПК.2.з2 знать научные и нормативные основы профессиональной деятельности

Лекции; Практические занятия

ОПК.2.у1 уметь определять направления и способы повышения своей квалификации и

профессионального мастерства

Практические занятия

ОК.6.з3 знать особенности профессионального развития личности

Практические занятия

ОК.7.у1 уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

Практические занятия

ОК.7.у3 уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории,

профессиональный рост и карьеру

Практические занятия

ОК.7.у5 уметь выстраивать индивидуальные образовательные и профессиональные

траектории

Практические занятия

ПК.16.В.з1 знать профессиональные этические нормы и границы профессиональной

компетентности конфликтолога

Лекции; Практические занятия

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Особенности организации образовательного процесса в университете

2. Нормативные и технические

стандарты применения

информационных технологий в

период обучения

0 1 1, 2, 3

Студенты слушают и

фиксируют лекционный

материал

Дидактическая единица: Конфликтологии как особый вид професииональной деятельности

3. Конфликтология    как

социокультурный   феномен

современности

0 1 11, 4, 5

Студенты слушают и

фиксируют лекционный

материал

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Особенности организации образовательного процесса в университете



1. Структура    и    содержание

работы          ВУЗа          по

формированию

профессиональной

компетентности   в   области

конфликтологии

0 1 4, 6, 8

Содержание  и  организация 

учебного  процесса  по

конфликтологии  в  высшем 

учебном  заведении. 

Формы   аудиторной   и  

внеаудиторной   работы   по

формированию 

профессиональной 

компетентности студента в

области конфликтологии

2. Электронная образовательная

среда в университете
2 1 1, 9

Работа с сайтом НГТУ

Работа с личным кабинетом

студента

Работа в электронной

библиотечной системе

3. Анализ образовательного

стандарта по направлению

конфликтология

0 1 10, 11

Студенты анализируют

основные положения

стандарта по направлению -

"конфликтологии"

Дидактическая единица: Конфликтологии как особый вид професииональной деятельности

5. Система  профессиональной

подготовки      в      области

конфликтологии

0 1 5, 6, 7

Профессиональная      

подготовка       в       области

конфликтологии   в  

учреждениях   начального,

среднего,        высшего       

образования.        Формы 

профессиональной      

подготовки       в       области

конфликтологии:    очная,   

заочная,     заочная

сокращенная.          Уровни       

  профессиональной 

подготовки     в     области    

конфликтологии: бакалавриат,

специалитет, магистратура

5. Объекты,  субъекты, принципы

 и  функции профессиональной

конфликтологии

0 1 11, 4, 6

Понятие  клиента 

конфликтологического

консультирования .  

Типология   и   классификация

клиентов  конфликтологии. 

Понятие 

конфликтологической 

службы как основного

субъекта.

Конфликтологическая служба

как основа практики

конфликтологии. 

Разнообразие  моделей 

конфликтологических  служб: 

цели, задачи, функции

6. Исторические  предпосылки

формирования современной

модели  конфликтологии в

России

0 1 11, 5, 6

Современная  модель 

конфликтологии:  признаки,

отличительные    черты.   

Исторические    события,

процессы,  явления  как 

предпосылки  формирования 

современной модели

конфликтологии в России



4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1 Контрольные работы 20 1

2 Подготовка к занятиям 26 3

3 Подготовка к аттестации 10 2

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Портал НГТУ; ЭБС

Консультирование e-mail; ЭБС

Контроль e-mail; ЭБС

Размещение учебных
материалов

ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Проблемный метод ОПК.1; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

6030

2010

2010



Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.6  з3. знать особенности профессионального развития личности +

ОК.7  у1. уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг +

 у3. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории, профессиональный рост

и карьеру
+

 у5. уметь выстраивать индивидуальные образовательные и профессиональные траектории +

ОПК.1
 з2. знать нормативные и технические стандарты применения информационных технологий и

библиографии при решении профессиональных задач.
+

 у1. уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы, использовать

ее результаты при решении профессиональных задач и оформлении научных трудов
+

 у6. уметь составлять библиографическое описание источников и литературы +

ОПК.2
 з1. знать теории мотивации к выполнению профессиональной деятельности, повышению

своей квалификации и профессионального мастерства
+

 з2. знать научные и нормативные основы профессиональной деятельности +

 у1. уметь определять направления и способы повышения своей квалификации и

профессионального мастерства
+

ПК.16.В з1. знать профессиональные этические нормы и границы профессиональной

компетентности конфликтолога
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Ноутбук ASUS X555L для рабочих целей

2 Проектор ViewSonic PJD6345 воспроизведение на экране презентаций,
учебных видеоматериалов

3 Экран на штативе Classic Libra 200х200  используется для проекции изображения  
в любом месте
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     Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины

Тема
Код формируемой

компетенции
Знания/умения

Контролирующее мероприятие (экзамен,

зачет, курсовой проект и т.п.)

Анализ образовательного стандарта по

направлению конфликтология

з7. знать особенности профессионального развития личности у1. выпускник должен

уметь выстраивать индивидуальные образовательные и профессиональные траектории

у1. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории,

профессиональный рост и карьеру

ОК.6 ОК.7 Зачет

Объекты,  субъекты, принципы  и  функции

профессиональной конфликтологии

з1. выпускник должен знать научные и нормативные основы профессиональной

деятельности з1. выпускник должен знать принципы самоорганизации и

самообразования з7. знать особенности профессионального развития личности у6.

уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

ОК.6 ОК.7 ОПК.2 Зачет

Конфликтология    как социокультурный  

феномен современности

з1. выпускник должен знать научные и нормативные основы профессиональной

деятельности з1. выпускник должен знать профессиональные этические нормы и

границы профессиональной компетентности конфликтолога з7. знать особенности

профессионального развития личности у6. уметь ориентироваться на рынке

современных образовательных услуг

ОК.6 ОК.7 ОПК.2 ПК.8 Зачет

Структура    и    содержание работы         

ВУЗа          по формированию

профессиональной компетентности   в  

области конфликтологии

з1. выпускник должен знать принципы самоорганизации и самообразования з3. знать

основные характеристики интеллектуального, творческого и профессионального

потенциала личности з5. знать этические и эстетические нормы профессиональной

деятельности

ОК.7 Зачет

Организация самостоятельной       работы

студентов в ВУЗе
з2. знать траектории саморазвития и самообразования в течение всей жизни Зачет

Нормативные и технические стандарты

применения информационных технологий в

период обучения

у1. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории,

профессиональный рост и карьеру у3. выпускник должен уметь составлять

библиографическое описание источников и литературы

ОК.7 ОПК.1 Зачет

Система  профессиональной подготовки      в

     области конфликтологии

з1. выпускник должен знать научные и нормативные основы профессиональной

деятельности з3. знать основные характеристики интеллектуального, творческого и

профессионального потенциала личности з5. знать этические и эстетические нормы

профессиональной деятельности у1. выпускник должен уметь выстраивать

индивидуальные образовательные и профессиональные траектории у1. умеет

адекватно оценивать собственный образовательный уровень, свои возможности,

способности и уровень собственного профессионализма

ОК.7 ОПК.2 Зачет

Исторические  предпосылки формирования

современной модели  конфликтологии в

России

з1. выпускник должен знать научные и нормативные основы профессиональной

деятельности з1. выпускник должен знать профессиональные этические нормы и

границы профессиональной компетентности конфликтолога з2. знать траектории

саморазвития и самообразования в течение всей жизни у1. уметь выстраивать

индивидуальные образовательные траектории, профессиональный рост и карьеру у6.

уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

ОК.7 ОПК.2 ПК.8 Зачет

Электронная образовательная среда в

университете

з1.  выпускник должен знать нормативные и технические стандарты применения

информационных технологий и библиографии при решении профессиональных задач.

 

ОПК.1 Зачет

Правила оформления разных видов работ

согластно ГОСТу 

у3. выпускник должен уметь составлять библиографическое описание источников и

литературы
Зачет


