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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з3. знать характерные особенности и основные этапы развития культурно-исторических эпох,

направлений мировой культуры

  у2. уметь анализировать тенденции современного общественного и социокультурного развития

  з1. знать антропометрические, анатомические и физиологические параметры жизнедеятельности

человека в фило- и онтогенезе

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Антропология

ОК.2.у2 уметь анализировать тенденции современного общественного и

социокультурного развития

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.2.з3 знать характерные особенности и основные этапы развития

культурно-исторических эпох, направлений мировой культуры

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.2.у2 уметь анализировать тенденции современного общественного и

социокультурного развития

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.15.В/НИ.з1 знать антропометрические, анатомические и физиологические

параметры жизнедеятельности человека в фило- и онтогенезе

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.2.у2 уметь анализировать тенденции современного общественного и

социокультурного развития

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.15.В/НИ.з1 знать антропометрические, анатомические и физиологические

параметры жизнедеятельности человека в фило- и онтогенезе

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины



Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения

Семестр: 3

Дидактическая единица: Основы антропологии как науки и учебной дисциплины

1. Антропология как наука: объект и предмет.

Предпосылки формирования научной антропологии,

основные этапы развития. Объект и предмет антропологии

как науки. Взаимосвязь антропологии с науками о

человеке и обществе (этнография, этнология,

культурология, история). Разделы антропологии.

0 2 1, 2

Семестр: 4

Дидактическая единица: Основы антропологии как науки и учебной дисциплины

2. Антропология как наука: структура и основные методы.

Структура антропологического знания. Методы

антропологии. Соотношение описательных и исторических

методов (Леви-Стросс, Леруа-Гуран, Лич, Сэлинз).

0 2 1, 2, 3

Дидактическая единица: Теории антропогенеза

4. Антропологические признаки и их классификация.

Понятие антропологического признака, основные типы.

Принципы классификации антропологических признаков.

0 1 4, 5, 6

5. Происхождение человека: концепции антропогенеза.

Теории происхождения и эволюции человека (теории

креационизма и глобального эволюционизма;

религиозные, мифологические и научные теории). 

0 1 4, 5, 6

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Расоведение

6. Расовая антропология как одно

из направлений

антропологической науки. Раса:

дефиниция и происхождение

термина. Расовое многообразие

человека: истоки, причины,

основные проблемы. Расовые

признаки и расовые типы.

Адаптивная ценность расовых

признаков. Факторы

расообразования. Метисация как

фактор расообразования.

2 2
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9

Изучают следующие вопросы:

раса: дефиниция и

происхождение термина.

Расовое многообразие

человека: истоки, причины,

основные проблемы. Расовые

признаки и расовые типы.

Адаптивная ценность расовых

признаков. Факторы

расообразования. Метисация

как фактор расообразования.

Дидактическая единица: Коснтитуции человека



7. Конституциональное

многообразие человечества
2 2

1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9

анализирует существующие

конституциональные системы;

изучает возрастную и

конституциональную

изменчивость человека;

рассматривает и сравнивает

школы конституционологии;

рассматривает 

конституциональную систему

У. Шелдона; схемы В.П.

Чтецова, М.И. Уткиной и Н.Ю.

Лутовиновой;

анализирует зависимость

строения тела  и характера

человека (по Кречмеру),

конституции и поведения

человека.

Дидактическая единица: Этническая антропология

8. Антропология и этническая

история 
2 2

1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9

изучает объект исследования

этнической антропологии -

этнос и популяцию;

рассматривает основные

критерии этноса;

осуществляет анализ

исследований

антропологического облика

восточных славян, 

рассматривает региональные 

антропологические типы

русских;

анализирует роль

антропологии в исследовании

древних миграций.

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Основы антропологии как науки и учебной дисциплины

1. Развитие антропологии как

науки за рубежом и в России
0 2 1, 2

рассматривает сущность и

особенности развития

антропологии в России и за

рубежом; 

изучает основные направления

антропологической науки;

анализирует отечественную

традицию в развитии понятий

"антропология", "этнография",

"этнология".



2. Методологические основы и

методы антропологии
0 2 1, 2

изучает вклад пионеров

антропологических

исследований, с именами

которых связаны исторические

вехи науки и научные

направления (школы);

анализирует примеры

антропологических

исследований в научной

литературе;

осуществляет анализ методов

полевых исследований в

области антропологии, их

методологии и структуры;

изучает основные этапы

антропологического

исследования;

рассматривает специфику

кросс-культурных

исследований.

Дидактическая единица: Теории антропогенеза

3. Происхождение вида Homo

sapiens. Основная характеристика

приматов. Эволюция

социальности в отряде приматов

и проблема происхождения

человеческого общества.

Происхождение человека

разумного.

0 2 4, 5, 6
Дают основные

характеристики приматов.

3. Концепции антропогенеза 0 4 4, 5, 6

анализирует теории

происхождения человека

(мифологические,

религиозные и научные

представления);

рассматривает проблемы

антропосоциогенеза;

сравнивает физическую и

социальную эволюцию

человека;

изучает факторы и этапы

становления современного

человека.

4. Антропологические принципы

и их классификация
0 2 4

рассматривает понятие

антропологического признака,

основные типы. 

изучает принципы

классификации

антропологических признаков.

Дидактическая единица: Расоведение

5. История возникновения рас. 0 2 7

изучает историю рас;

рассматривает такие факторы

расообразования, как

изоляция, адаптация и

метисация;

сравнивает различные точки

зрения на появление рас.



6. Концепции расоведения.

Теории расизма.
0 2 7

анализирует и оценивает

типологическую,

популяционную,

историческую концепции;

выделяет основные элементы

рассмотренных концепций;

осуществляет анализ истоков

возникновения расизма,

теорий расизма

7. Раса и теории расизма. 0 2 7

Рассматривают следующие

вопросы: теории моно- и

полигенизма в расоведении.

Возникновение расизма:

истоки, причины. Теории

расизма и социал-дарвинизма.

8. Расовые классификации. 0 2 6, 7

Изучают следующие вопросы:

принципы расовых

классификаций. Расовые

классификации И. Деникера,

В. Джиуффрида-Руджери, Г.Ф.

Дебеца, Я.Я. Рогинского и

М.Г. Левина, Н.Н.

Чебоксарова, К. Куна, В.П.

Алексеева, В.В. Бунака.

Дидактическая единица: Коснтитуции человека

9. Конституциональные схемы

В.П. Чтецова, М.И. Уткиной и

Н.Ю. Лутовиновой. Зависимость

строения тела  и характера

человека (по Кречмеру),

конституции и поведения

человека.

0 2 6, 8
Записывают

конституциональные схемы

10. Конституциональное

многообразие человечества. 
0 2 6, 8

Изучают следующие вопросы:

понятие конституции. Школы

конституционологии.

Конституциональная система

У. Шелдона. 

Дидактическая единица: Этническая антропология

11. Этническая антропология. 0 3 6, 9

Изучают следующие вопросы:

этногенез: теории

происхождения этносов.

Понятие этноса.

Классификации этносов.

Этничность и этническая

культура как основные

составляющие этнической

общности.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 4

1 Контрольные работы
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
5 4



:  Пальцева Е. А. Антропология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс

/ Е. А. Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 3, 4, 6, 9 34 4

Подготовка к занятиям предполагает изучение учебно-методической и научной литературы по

тематике практических занятий,  конспектирование основных тезисов по содержанию вопросов к

темам практических занятий. :  Пальцева Е. А. Антропология [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Е. А. Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044. - Загл. с

экрана.

3 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 4, 6, 9 18 2

:  Пальцева Е. А. Антропология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс

/ Е. А. Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044. - Загл. с экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала

1, 2, 4, 5, 6, 7,

8, 9
27 0

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Пальцева Е. А. Антропология [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е. А. Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044.

- Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Размещение учебных
материалов

e-mail; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ОК.2;  ПК.15.В/НИ1



Проблемный метод ОК.2;  ПК.15.В/НИ2

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 3 

0

0

0

Семестр: 4 

0

63

5025

2412
Контролирующие материалы  приводятся в "Пальцева Е. А. Антропология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е. А.

Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044. - Загл. с экрана."

2020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Пальцева Е. А. Антропология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Е. А. Пальцева, Т. А. Репина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000236044. -

Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2
 з3. знать характерные особенности и основные этапы развития культурно-исторических

эпох, направлений мировой культуры
+ +

 у2. уметь анализировать тенденции современного общественного и социокультурного

развития
+ +

ПК.15.В/НИ з1. знать антропометрические, анатомические и физиологические

параметры жизнедеятельности человека в фило- и онтогенезе
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.



7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература





Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 



9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

для демонстрации презентаций в рамках
дисциплины
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Антропология приведена 

в Таблице. 
Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля  

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация  (экзамен, 

зачет) 

ОК.2 способность 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской 

позиции  

з3. знать 

характерные 

особенности и 

основные этапы 

развития культурно-

исторических эпох, 

направлений 

мировой культуры 

 

Антропологические признаки 

и их классификация. Понятие 

антропологического признака, 

основные типы. Принципы 

классификации 

антропологических признаков. 

Антропологические принципы 

и их классификация 

Антропология как наука: 

структура и основные методы. 

Структура 

антропологического знания. 

Методы антропологии. 

Соотношение описательных и 

исторических методов (Леви -

Стросс, Леруа-Гуран, Лич, 

Сэлинз). Концепции 

антропогенеза Происхождение 

вида Homo sapiens . Основная 

характеристика приматов. 

Эволюция социальности в 

отряде приматов и проблема 

происхождения человеческого 

общества. Происхождение 

человека разумного. 

Происхождение человека: 

концепции антропогенеза. 

Теории происхождения и 

эволюции человека (теории 

креационизма и глобального 

эволюционизма; религиозные, 

мифологические и научные 

теории). 

Контрольные 

работы, по 
каждому разделу 

дисциплины – 
отдельное задание.  

.  

Зачет , вопросы 1-6  

ОК.2 у2. уметь 

анализировать 

тенденции 

современного 

общественного и 

социокультурного 

развития  

 

Антропологические признаки 

и их классификация. Понятие 

антропологического признака, 

основные типы. Принципы 

классификации 

антропологических признаков. 

Антропология как наука: 

объект и предмет. 

Предпосылки формирования 

научной антропологии, 

основные этапы развития. 

Объект и предмет 

антропологии как науки. 

Взаимосвязь антропологии с 

науками о человеке и 

обществе (этнография, 

этнология, культурология, 

история). Разделы 

антропологии. Антропология 

как наука: структура и 

Контрольные 

работы, 
индивидуальные 

задания по темам  

 

Зачет, вопросы 7 -15  



основные методы. Структура 

антропологического знания. 

Методы антропологии. 

Соотношение описательных и 

исторических методов (Леви -

Стросс, Леруа-Гуран, Лич, 

Сэлинз). История 

возникновения рас. 

Концепции антропогенеза 

Концепции расоведения. 

Теории расизма. 

Методологические основы и 

методы антропологии 

Происхождение вида Homo 

sapiens . Основная 

характеристика приматов. 

Эволюция социальности в 

отряде приматов и проблема 

происхождения человеческого 

общества. Происхождение 

человека разумного. 

Происхождение человека: 

концепции антропогенеза. 

Теории происхождения и 

эволюции человека (теории 

креационизма и глобального 

эволюционизма; религиозные, 

мифологические и научные 

теории).  Развитие 

антропологии как науки за 

рубежом и в России Раса и 

теории расизма. Теории моно- 

и полигенизма в расоведении. 

Возникновение расизма: 

истоки, причины. Теории 

расизма и социал-дарвинизма. 

Расовая антропология как 

одно из направлений 

антропологической науки. 

Раса: дефиниция и 

происхождение термина. 

Расовое многообразие 

человека: истоки, причины, 

основные проблемы. Расовые 

признаки и расовые типы. 

Адаптивная ценность расовых 

признаков. Факторы 

расообразования. Метисация 

как фактор расообразования. 

Расовые классификации. 

Принципы расовых 

классификаций. Расовые 

классификации И. Деникера, 

В. Джиуффрида-Руджери, 

Г.Ф. Дебеца, Я.Я. Рогинского 

и М.Г. Левина, Н.Н. 

Чебоксарова, К. Куна, В.П. 

Алексеева, В.В. Бунака.  

ПК.15.В/НИ 

способность 

использовать 

знания  о 

биологических 

основах психики 

для понимания и 

объяснения 

характера 

протекания 

з1. знать 

антропометрические

, анатомические и 

физиологические 

параметры 

жизнедеятельности 

человека в фило- и 

онтогенезе  

 

Антропологические признаки 

и их классификация. Понятие 

антропологического признака, 

основные типы. Принципы 

классификации 

антропологических признаков. 

Антропология и этническая 

история  Конституциональное 

многообразие человечества 

Конституциональное 

Контрольные 

работы, по 
каждому разделу 

дисциплины – 
отдельное задание.  

Зачет, вопросы по 

учебному курсу  

 

Зачет, вопросы 16 - 

36  



психических 

процессов 

многообразие человечества. 

Понятие конституции. Школы 

конституционологии. 

Конституциональная система 

У. Шелдона.  

Конституциональные схемы 

В.П. Чтецова, М.И. Уткиной и 

Н.Ю. Лутовиновой. 

Зависимость строения тела  и 

характера человека (по 

Кречмеру), конституции и 

поведения человека.  

Концепции антропогенеза 

Происхождение вида Homo 

sapiens . Основная 

характеристика приматов. 

Эволюция социальности в 

отряде приматов и проблема 

происхождения человеческого 

общества. Происхождение 

человека разумного. 

Происхождение человека: 

концепции антропогенеза. 

Теории происхождения и 

эволюции человека (теории 

креационизма и глобального 

эволюционизма; религиозные, 

мифологические и научные 

теории).  Расовые 

классификации. Принципы 

расовых классификаций. 

Расовые классификации И. 

Деникера, В. Джиуффрида-

Руджери, Г .Ф. Дебеца, Я.Я. 

Рогинского и М.Г. Левина, 

Н.Н. Чебоксарова, К. Куна, 

В.П. Алексеева, В.В. Бунака. 

Этническая антропология. 

Этногенез: теории 

происхождения этносов. 

Понятие этноса. 

Классификации этносов. 

Этничность и этническая 

культура как основные 

составляющие этнической 

общности. 

 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 3 семестре - в форме зачета, который 
направлен на оценку сформированности компетенций ОК.2, ПК.15.В/НИ. 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 
приведенных в паспорте зачета,позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

 

В 3 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 
выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 



контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 
компетенций ОК.2, ПК.15.В/НИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы  не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками.  

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.  

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.  

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социологии и массовых коммуникаций 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Антропология», 4 семестр 

1. Методика оценки 
Структура контрольной работы:  

1) Контрольная работа состоит из пятнадцати вопросов, раскрывающих очередную тему 

учебного курса. 

2) Студент должен самостоятельно ответить на предлагаемые вопросы, продемонстрировав 

знание основных понятий, определений, а также основных методов использующихся для 

анализа развития человека. 

3) Выполняют работу в виде батареи тестов: на выявление уровня знания понятийного 

аппарата, методов исследования, последовательности в развитии антропологии. 

4) Заключение. Пишутся основные выводы по заявленной тематике. 

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если студент не выполнил 12 и 

более заданий, не продемонстрировал знание основных понятий и определений. Оценка 

составляет 4 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если студент не выполнил половину и 

более заданий и не продемонстрировал знание и способность к интерпретации основных 

исследовательских методик, оценка составляет 6-10 баллов.   

Работа выполнена на базовом уровне, если студент знает основные определения и 

понятия, демонстрирует способность к интерпритации основных исследовательских 

методик, демонстрирует способность их применения, оценка составляет 11-16 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент 

демонстрирует знание основных понятий и определений, понимает и может применять 

существующие исследовательские методики, демонстрирует высокий уровень владения 

теорией и способность объяснения сущности методологии на ее основе,  оценка 17-20 

баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

Максимальный балл, который можно получить за выполнение контрольной работы 

составляет 20 ед., остальные баллы можно заработать за посещение лекций – 8баллов и 

практических занятий – 8 баллов; за подготовку к занятиям максимум 24 балла – 

предполагается знакомство студентов с научной, учебной литературой; за экзамен 40 баллов. 

4. Пример варианта контрольной работы 

 

1. Предмет антропологии и ее место в системе наук. Основные разделы антропологии.  

2. Приматы. Человекообразные обезьяны и человек. Развитие гоминид.  

3. Факторы антропогенеза. Основные этапы происхождения человека.  



4.Предпосылки возникновения прямохождения. Двуногие человекообразные – 

австралопитеки.  

5. Первые представители рода Человек. Факторы и критерии гоминизации.  

6. Трудовая теория антропогенеза Ф. Энгельса.  

10. Прародина человечества. 12. Время и место возникновения Человека разумного. 

Гипотезы моно- и полицентризма.  

11. Биологические факторы антропогенеза. Социальные факторы антро- 

погенеза..Взаимоотношения факторов антропогенеза.  

12. Полиморфизм в человеческой популяции.  

13. Антропометрия. Физическое развитие человека. Кривая роста человека. 14. Типы 

телосложения и их связь с физиологией, патологией и поведением человека.  

15. Типы конституции у детей. Формирование типа конституции в онто- генезе.  

16. Конституция и половой диморфизм.  

17. Расовые признаки и их приспособительное значение. Социал-дарвинизм. 18. Расизм 

Доказательства единства вида Homo sapiens.  

19. Проблемы биологической и социальной эволюции человека.  

20. Проблемы этногенеза. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социологии и массовых коммуникаций 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Антропология», 4 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной (письменной) форме, по билетам (тестам). Билет 

формируется по следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-18, 

второй вопрос из диапазона вопросов 19-36 (список вопросов приведен ниже). В ходе 

экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего 

перечня (п. 4). 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФГО 

 

Билет  № _____ 

к зачету по дисциплине «Антропология» 

 

1. Предмет антропологии. История становления антропологии. 

2. Физиологический и биохимический критерии биологического возраста. 

3. Рассчитать соотношение гетерозиготных и гомозиготных носителей генов в потомстве 

у гетерозиготных, по одному генетическому признаку, родителей.  

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

 

2. Критерии оценки 
• Ответ на билет (тест) для зачета считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать 

причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает 

принципиальные ошибки,  

оценка составляет 0-5 баллов. 

• Ответ на билет (тест) для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при 

ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений, при решении задачи допускает непринципиальные 

ошибки, например, вычислительные,  

оценка составляет 6-10 баллов. 

• Ответ на билет (тест) для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент 

при ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 



качественные характеристики процессов, не допускает ошибок при решении задачи,  

оценка составляет 11-15 баллов. 

• Ответ на билет (тест) для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если 

студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 

комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен 

представить количественные характеристики определенных процессов, приводит 

конкретные примеры из практики, не допускает ошибок и способен обосновать выбор 

метода решения задачи, 

оценка составляет 16-20 баллов. 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

24 баллов (из 60 возможных).  

 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Антропология» 

1. Предмет антропологии. История становления антропологии. 

2. Что такое человек? Место человека в отряде приматов. 

3. Происхождение приматов. 

4. Подотряд низших приматов. 

5. Широконосые обезьяны. 

6. Узконосые обезьяны. 

7. Эволюция рода Homo. 

8. Сравнительная характеристика человека и других высших приматов. 

9. Австралопитеки. 

10. Факторы и критерии гоминизации. 

11. Старение. Общая характеристика процесса. Предполагаемые 

причины старения. 

12. Факторы, влияющие на индивидуальное развитие человека. 

Показатель Хольцингера. 

13. Кривая роста человека. 

14. Общие закономерности процесса роста организма. 

15. Тенденции эволюционных изменений онтогенеза приматов и 

человека. 

16. Периодизация онтогенеза, привести примеры периодизаций. 

17. Биологический возраст человека: определение, перечислить 

критерии. 

18. Морфологические критерии биологического возраста. 

19. Физиологический и биохимический критерии биологического 



возраста. 

20. Характеристика препубертатного периода. 

21. Акселерация. 

22. Координаты телосложения. 

23. Половые и возрастные вариации конституции. 

24. Связь конституции и функциональных особенностей организма, 

медицинские аспекты конституции. 

25. Конституция и психофизиологические особенности организма. 

26. Экологические градиенты и адаптивные типы. 

27. Классификации конституциональных типов человека. 

28. Координаты телосложения. 

29. Признаки с непрерывной изменчивостью. 

30. Расы: классификация, расовые признаки. 

31.Европеоидная раса. 

32. Монголоидная раса. 

33. Негроидная раса. 

34. Американская раса. 

35. Научные основы критики расизма. 

36. Переходные, или смешанные расы. 
 


