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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з5. знать виды и системы институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

  з2. знать основы межсекторного социального партнерства

  у2. уметь оценивать конфликтогенный потенциал межсекторного социального партнерства

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Межсекторное социальное партнерство

ПК.19.В.з2 знать основы межсекторного социального партнерства

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.19.В.у2 уметь оценивать конфликтогенный потенциал межсекторного социального

партнерства

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.1.з5 знать виды и системы институтов и механизмов конфликторазрешения и

поддержания мира

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Основы межсекторного социального партнерства

2. Основные подходы к изучению

межсекторного социального

партнерства

0 2 1 обсуждают вопросы по теме

Семестр: 5

Дидактическая единица: Социальное партнерство как перспективная форма конструктивного

межсекторного взаимодействия.

1. НКО и межсекторное

социальное взаимодействие.
0 2 1 обсуждают вопросы по теме

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Социальное партнерство как перспективная форма конструктивного

межсекторного взаимодействия.



1. История развития партнерских

отношений в различных секторах

общества.

0 6 1, 2 обсуждают вопросы по теме

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Социальное партнерство как перспективная форма конструктивного

межсекторного взаимодействия.

1. История развития партнерских

отношений в различных секторах

общества.

0 4 1 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Состояние и развитие межсекторного партнерства в Западной Европе

и в России.

2. Особенности межсекторного

социального партнерства в

Западной Европе и России.

0 6 1, 2 обсуждают вопросы по теме

3. Особенности межсекторного

социального партнерства в

Западной Европе и России.

0 4 1 обсуждают вопросы по теме

4. Структура и механизмы

социального партнерства
0 6 1, 2 обсуждают вопросы по теме

5. Структура и механизмы

социального партнерства.
0 6 1, 2, 3 обсуждают вопросы по теме

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 5

1 Контрольные работы 1 16 2

Чтение дополнительной литературы.:  Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу

"Менеджмент НКО" [Электронный ресурс] : [конспект лекций] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21454_1330485446.doc. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 1, 2 44 8

Чтение научной литературы, подготовка конспектов.:  Серебрянникова О. А. Методические

материалы по курсу "Менеджмент НКО" [Электронный ресурс] : [конспект лекций] / О. А.

Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21454_1330485446.doc. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации 1 32 4

Чтение дополнительной литературы.:  Серебрянникова О. А. Межсекторное социальное партнерство

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / О. А. Серебрянникова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186050. - Загл. с экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала
1, 2, 3 26 0

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 , подробная информация приведена в

приложениях №1 №2 №3  :  Серебрянникова О. А. Межсекторное социальное партнерство

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / О. А. Серебрянникова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186050. - Загл. с экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Портал НГТУ; ЭБС

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 5 

2010

2010

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу "Менеджмент НКО" [Электронный ресурс] : [конспект

лекций] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21454_1330485446.doc. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Серебрянникова О. А. Межсекторное социальное партнерство [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186050. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.1
 з5. знать виды и системы институтов и механизмов конфликторазрешения и

поддержания мира
+

ПК.19.В з2. знать основы межсекторного социального партнерства +

ПК.19.В у2. уметь оценивать конфликтогенный потенциал межсекторного социального

партнерства
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

для демонстрации материалов лецкий и
сопровождения  выступлений студентов

Компьютерный класс

№ Наименование Назначение

1 Компьютерный класс (Компьютеры
объединены в локальную сеть с выходом в
Internet )

для работы в дистанционном режиме
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Межсекторное 

социальное партнерство приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ПК.1 способность 

владеть знанием 

истории эволюции 

предмета 

конфликтологии, 

природы 

конфликта, его 

структуры, видов, 

детерминирующих 

факторов, 

особенностей 

динамики 

протекания 

конфликтов в 

различных сферах, 

возможных 

способов работы с 

ними, условий, 

обеспечивающих 

предупреждение, 

разрешение и 

управление 

конфликтами и 

миром 

з5. знать виды и 

системы институтов 

и механизмов 

конфликторазрешен

ия и поддержания 

мира 

 

Структура и механизмы 

социального партнерства. 

  Экзамен, 

тестирование 

ПК.19.В 

способность 

осуществлять 

профилактику, 

урегулирование и 

разрешение 

организационных и 

корпоративных 

конфликтов 

з2. знать основы 

межсекторного 

социального 

партнерства 

 

История развития партнерских 

отношений в различных 

секторах общества. НКО и 

межсекторное социальное 

взаимодействие. Особенности 

межсекторного социального 

партнерства в Западной 

Европе и России. Структура и 

механизмы социального 

партнерства Структура и 

механизмы социального 

партнерства. 

  Экзамен, 

тестирование 

ПК.19.В у2. уметь оценивать 

конфликтогенный 

потенциал 

межсекторного 

социального 

партнерства 

 

История развития партнерских 

отношений в различных 

секторах общества. 

Особенности межсекторного 

социального партнерства в 

Западной Европе и России. 

Структура и механизмы 

социального партнерства 

Контрольные 

работы, разделы...  

Экзамен, 

тестирование 

 

 

 

 

 



 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 5 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ПК.1, ПК.19.В. 

 

 

Форма проведения экзамена письменное тестирование 

 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

 

В 5 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ПК.1, ПК.19.В, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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1. Методика оценки 

Экзамен проводится в письменной форме, по тестовым заданиям. Тестирование 

проводится по вариантам. Структура экзаменационного теста определяется темами, 

изученными в рамках лекционных и практических занятий в соответствии с вопросами к 

экзамену по дисциплине «МСП». Вопросы теста закрытые, содержащие ответы как 

единичного, так и множественного выбора. Каждый вариант теста содержит 20 вопросов. 

Студентам раздаются оформленные в печатном виде бланки тестовых заданий, которые 

они заполняют, выбирая верные варианты ответов в течении не более чем 40 минут. 

Каждый верный ответ оценивается на 2 балла. 

 

Пример теста для экзамена 

1. Кто должен осуществлять контроль за выполнением поставленных задач перед коллективом 

НКО?  

1.  Специалисты;  

2.  Работники;  

3. Руководители;  

4.  Отдельные руководители;  

5.  Министерства.  

 

 

2. Критерии оценки 

Ответ на тест для экзамена считается неудовлетворительным, если студент ответил 

правильно менее чем на 10 вопросов теста, оценка составляет 0-18 баллов. 

• Ответ на тест для экзамена засчитывается на пороговом уровне, если студент 

ответил правильно на 10-14 вопросов теста, оценка составляет 20-28 баллов. 

• Ответ на тест для экзамена билет засчитывается на базовом уровне, если студент 

ответил правильно на 15-17 вопросов теста, оценка составляет 30-34 баллов. 

• Ответ на тест для экзамена билет засчитывается на продвинутом уровне, если 

студент ответил правильно на 18-20 вопросов теста, оценка составляет 36-40 

баллов. 

3. Шкала оценки 
 Экзамен считается сданным, если сумма баллов по всем вопросам теста составляет не 

менее 20 баллов (из 40 возможных). В общей оценке по дисциплине экзаменационные 

баллы за экзамен учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, 

приведенными в рабочей программе дисциплины. 



 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы  
1. Современные концепции  МСП. 

2. МСП: понятие и специфика. 

3. Типы и виды социальных МСП 

4. Алгоритм работы над социальным проектом. Описание конкретного социального 

проекта, реализуемого в РФ, КК. 

5. Понятие «прогноз». Принципы и способы разработки социального прогноза. 

Охарактеризовать научный и ненаучный прогноз. 

6. Типология прогнозов. Типы социальных прогнозов. 

7. Понятие социальной проблемы. Классификация социальных проблем. Методика 

«Дерево проблем». 

8. Роль прогнозирования в социальном управлении.  

9. Метод экстраполяции  

10. Прогнозирование в социальной сфере: назвать направления и охарактеризовать 

одно по выбору.  

11. Формы и методы социального планирования.  

12. Программно-целевой метод планирования.  

13. Понятие и принципы социального проектирования. Принцип тройственной 

ограниченности проекта.  

14. Методы проектирования.  

15. Стадии разработки социальных проектов.  

16. Этапы жизненного цикла проекта.  

17. Типы и структура целевых МСП.  

18. МСП – основные концепции 

19. Участники МСП: охарактеризовать группы и статусы.  

20. Управление социальными проектами и их реализация.  

21. Правовая основа МСП в РФ  

22. Социальное моделирование как метод МСП 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Межсекторное социальное партнерство»,  

Методика оценки 

1. Контрольная работа проводится по теме (темам) Межсекторное социальное 

партнерство. Общее понятие Межсекторное социальное партнерство в 

профессиональном образовании и практике социальной работы, Межсекторное 

социальное партнерство в профессиональном образовании и практике социальной 

работы как виды профессиональной деятельности, Виды и способы взаимодействия 

бизнес структур и социально-культурной сферы. Методики работы с органами 

государственной власти и местного самоуправления. Включает 10 заданий. 

Выполняется устно (письменно) и т.д.  

 

1. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными ниже 

критериями. Контрольная работа считается невыполненной, если проведен не полный  

анализ. Оценка составляет 0-9 баллов. Работа  выполнена  на  пороговом  уровне,  если 

проведена   и  систематизирована   проблематика. Оценка  составляет 10-12 баллов. Работа 

выполнена на базовом уровне, если установлены базовые проблемы  и  раскрыты 

технологии решения. Оценка составляет 13-15 баллов. Работа считается выполненной на 

продвинутом уровне, если раскрыты все проблемы. Оценка составляет 16-20 баллов.  

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины. 

 

 4. Пример варианта контрольной работы  

 1. Система социальных коммуникаций в МСП 

2. Инновационные формы в МСП 
 


