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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з4. знать основные положения  гендерологии

  у4. уметь применять положения гендерологии для решения профессиональных задач

  з1. знать особенности протекания конфликтов в различных сферах социальной жизни и способы

управления ими

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Гендерология

ОПК.4.з4 знать основные положения  гендерологии

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Самостоятельная работа

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ОПК.4.у4 уметь применять положения гендерологии для решения профессиональных

задач

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.1.з1 знать особенности протекания конфликтов в различных сферах социальной

жизни и способы управления ими

Лекции

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Теоретические основы гендерологии 

2. Основы гендерологии 0 2 1, 2, 3, 4, 9
Обсуждают методологические

основы гендерологии

Семестр: 5

Дидактическая единица: Гендерология: подходы, основные понятия, методология



1. Понятие гендерологии, ее

объект, предмет, место в системе

научного знания

1 2 1, 3, 4 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Сравнительно-исторический анализ положения мужчины и

женщины в России и за рубежом

11. Гендерный анализ

социальных проблем

современного общества.

0 2 2, 4, 7, 8

формулируют социальные

проблемы современного

общества;

- выделяют гендерные аспекты

этих проблем;

- пишут групповую статью на

одну из актуальных тем,

выдвинутых в начале занятия;

- презентуют результаты

работы.

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Сравнительно-исторический анализ положения мужчины и

женщины в России и за рубежом

3. Гендерные исследования:

основные направления, этапы.
2 2 4

семинар проходит в режиме

круглого стола:

- формулируют вопросы для

обсуждения;

- выступают по проблеме 3-5

минут;

- обсуждают поставленные

вопросы;

- результаты работы

оформляют в виде кластера по

теме.

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Гендерология: подходы, основные понятия, методология

1. Основы гендерологии 0 2 1

- анализируют методологию

гендерного анализа и

гендерного подхода.

-выделяют преимущества

применения гендерного

анализа.

- представляют результаты

групповой работы аудитории,

отвечают на вопросы.

2. Гендер как категория анализа.

Основные подходы и методы

гендерного анализа.

0 2 2 обсуждают вопросы по теме



3. Развитие и современное

состояние гендерных теорий на

западе и в России

0 4 3 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Гендерные аспекты развития личности

1. Гендерные стереотипы 0 2 2, 8

формулируют  гендерные

стереотипы.

- выделяют функции

гендерных стереотипов. 

- составляют "историю

возникновения одного

гендерного стереотипа".

- представляют полученную

историю группе.

- знакомятся с основными

положениями теории

социального конструирования

гендера.

2. Гендерная социализация:

основные подходы, этапы,

агенты. 

0 2 1 обсуждают вопросы по теме

4. Гендерная социализация 0 2 1

В рамках занятия студенты

выполняют задание игры

"Гендерные особенности

жизнедеятельности"

В группах подготавливают

презентацию о процессах

гендерной социализации

выбранной группы

5. Проблемы гендерной

идентичности
0 2 1

Чтение основных текстов по

теме, подбор и работа с

понятийным аппаратом.

Подготовка и презентация

блок-схемы отражающей

процесс формирования

гендерной идентичности.

6. Гендерная

самоидентификация. Проблемы

гендерной идентичности

0 2 1 обсуждают вопросы по теме

7. Гендерные стереотипы:

функции и механизмы

формирования.

0 2 1 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Женский вопрос и его эволюция. Проблемы женского движения в

прошлом и настоящем.

8. Возникновение и развитие

феминизма: основные

направления, этапы

0 2 4

анализируют историю

возникновения и развития

феминизма;

- сравнивают основные

концепции направлений

феминизма;

- представляют обобщённую

таблицу развития феминизма.



9. Феминистская теория: история

и современность. Возникновение

и развитие феминизма: основные

направления, этапы. Значение

современных феминистских

теорий для развития гендерных

исследований.

0 4 1, 3 обсуждают вопросы по теме

Дидактическая единица: Сравнительно-исторический анализ положения мужчины и

женщины в России и за рубежом

10. Гендерный анализ различных

культур: механизмы

формирования и транслирования

гендера.

0 2 2

Подготавливают и презентуют

материал об особенностях

востпроизводства и

трансляции гендерных

стратегий в различных

культурах мира

12. Гендерные исследования:

основные направления, этапы.
0 2 4 обсуждают вопросы по теме

13. Профессиональная карьера:

гендерный аспект.
0 2 6

Подбор и анализ материалов

для подготовки  презентации

примеров конструирование

гендерных ролей и дисплеев в

профессиональной сфере,

формулирование влияния

гендерной составляющей.

14. Гендерный анализ различных

культур: механизмы

формирования и транслирования

гендера.

0 2 2 обсуждают вопросы по теме

15. Гендерная экспертиза

законодательства РФ и др. стран. 
0 2 5 обсуджают вопросы по теме

16. Гендерный анализ

социальных проблем

современного общества.

Гендерный анализ и гендерный

подход. Преимущества

применения гендерного анализа. 

0 6 2 обсуждают вопросы по теме

17. Профессиональная карьера:

гендерный аспект.

Конструирование гендерных

ролей в профессиональной сфере

0 4 6 обсуждают вопросы по теме

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 5

1 Контрольные работы
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8
37 4

:  Серебрянникова О. А. Гендерология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс [для студентов 2 курса направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8
43 3



:  Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу «Гендерная антропология»

[Электронный ресурс] : [учебно-методическое пособие] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн.

ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166338. -

Загл. с экрана. Феминология и гендерология : Метод. указания по изучению курса "Феминология и

гендерология" для спец. 350500 "Соц. работа" очной формы обучения / Новосиб. гос. техн. ун-т;

Сост.: Чуркина Н. А., Чуркин И. Ю. - Новосибирск, 2003. - 31 с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2003/2003_2503.rar Серебрянникова О. А. Гендерология

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для студентов 2 курса

направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2013]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с

экрана.

3 Подготовка к аттестации 5, 7, 8 28 2

, подробная информация приведена в приложении №1  :  Серебрянникова О. А. Методические

материалы по курсу «Гендерная антропология» [Электронный ресурс] : [учебно-методическое

пособие] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166338. - Загл. с экрана. Феминология и гендерология :

Метод. указания по изучению курса "Феминология и гендерология" для спец. 350500 "Соц. работа"

очной формы обучения / Новосиб. гос. техн. ун-т; Сост.: Чуркина Н. А., Чуркин И. Ю. -

Новосибирск, 2003. - 31 с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2003/2003_2503.rar Серебрянникова О. А. Гендерология

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для студентов 2 курса

направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2013]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с

экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 53 7

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Серебрянникова О. А. Гендерология

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для студентов 2 курса

направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2013]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с

экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Личный типовой  сайт

Консультирование e-mail; Портал НГТУ

Контроль e-mail; Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ОПК.4; 1



Лекция в форме дискуссии ОПК.4; 2

Портфолио ОПК.4; 3

Проблемный метод ОПК.4; 4

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 5 

6030
Контролирующие материалы  приводятся в "Серебрянникова О. А. Методические материалы по курсу «Гендерная антропология» [Электронный ресурс] :

[учебно-методическое пособие] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000166338. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Серебрянникова О. А. Гендерология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для

студентов 2 курса направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Серебрянникова О. А. Гендерология [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс [для студентов 2 курса направления 034000 Конфликтология] / О. А. Серебрянникова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим

доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000186029. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОПК.4  з4. знать основные положения  гендерологии + +

 у4. уметь применять положения гендерологии для решения профессиональных задач + +



ПК.1
 з1. знать особенности протекания конфликтов в различных сферах социальной жизни и

способы управления ими
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

представление материалов лекций и
практик

Компьютерный класс

№ Наименование Назначение



1 Компьютерный класс (Компьютеры
объединены в локальную сеть с выходом в
Internet )

для осуществления дистанционного
режима работы
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Гендерология приведена 

в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОПК.4 способность 

анализировать 

социально 

значимые процессы 

и проблемы, 

использовать 

основные 

положения и 

методы 

социальных, 

гуманитарных и 

экономических 

наук при решении 

социальных и 

профессиональных 

задач 

з4. знать основные 

положения  

гендерологии 

 

Возникновение и развитие 

феминизма: основные 

направления, этапы Гендер 

как категория анализа. 

Основные подходы и методы 

гендерного анализа. 

Гендерная 

самоидентификация. 

Проблемы гендерной 

идентичности Гендерная 

социализация Гендерная 

социализация: основные 

подходы, этапы, агенты.  

Гендерная экспертиза 

законодательства РФ и др. 

стран.  Гендерные 

исследования: основные 

направления, этапы. 

Гендерные стереотипы 

Гендерные стереотипы: 

функции и механизмы 

формирования. Гендерный 

анализ различных культур: 

механизмы формирования и 

транслирования гендера. 

Гендерный анализ социальных 

проблем современного 

общества. Гендерный анализ 

социальных проблем 

современного общества. 

Гендерный анализ и 

гендерный подход. 

Преимущества применения 

гендерного анализа.  Основы 

гендерологии Понятие 

гендерологии, ее объект, 

предмет, место в системе 

научного знания Проблемы 

гендерной идентичности 

Профессиональная карьера: 

гендерный аспект. 

Профессиональная карьера: 

гендерный аспект. 

Конструирование гендерных 

ролей в профессиональной 

сфере Развитие и современное 

состояние гендерных теорий 

на западе и в России 

Феминистская теория: история 

и современность. 

Возникновение и развитие 

феминизма: основные 

направления, этапы. Значение 

Контрольная 

работа  

Зачет, тестовые 

задания  



современных феминистских 

теорий для развития 

гендерных исследований. 

ОПК.4 у4. уметь применять 

положения 

гендерологии для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

Гендерный анализ социальных 

проблем современного 

общества. 

Контрольная 

работа  

Зачет, тестовые 

задания  

ПК.1 способность 

владеть знанием 

истории эволюции 

предмета 

конфликтологии, 

природы 

конфликта, его 

структуры, видов, 

детерминирующих 

факторов, 

особенностей 

динамики 

протекания 

конфликтов в 

различных сферах, 

возможных 

способов работы с 

ними, условий, 

обеспечивающих 

предупреждение, 

разрешение и 

управление 

конфликтами и 

миром 

з1. знать 

особенности 

протекания 

конфликтов в 

различных сферах 

социальной жизни и 

способы управления 

ими 

 

Основы гендерологии  Зачет, тестовые 

задания  

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 5 семестре - в форме 

дифференцированного зачета, который направлен на оценку сформированности компетенций 

ОПК.4, ПК.1. 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 5 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОПК.4, ПК.1, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения контрольной работы не отвечает большинству основных 

требований, теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить 

существенный характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы не достаточно, большинство предусмотренных программой обучения учебных 



заданий не выполнены или выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения контрольной работы отвечает большинству основных 

требований, теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения контрольной работы отвечает всем основным требованиям, 

теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения контрольной работы отвечает всем требованиям, 

теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой 

обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 
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Паспорт зачета  

по дисциплине «Гендерология», 5 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной форме, по тесту. Тест  состоит из 20 вопросов, за 

правильное решение 1 тестового задания студент получает один балл. Тестовые задания 

формируются на основе содержания тем лекционных  и практических занятий. Перечень тем, 

которые могут быть отражены в тесте для зачета см.в п. 4.  

Пример теста для зачета 

 

 1. Гендерные исследования –  

1. междисциплинарная области научных исследований социокультурных различий 

и отношений полов  

2. междисциплинарная области научных исследований социальных различий и 

отношений полов  

3. междисциплинарная области научных исследований культурных различий и 

отношений полов  

2. Гендерные стереотипы –  

1. устойчивые для данного общества в данный исторический момент представления 

о различиях между мужчинами и женщинами.  

2. характеристики, связанные с женским полом  

3. совокупность качеств, присущих мужчинам  

2. Критерии оценки 
• Ответ на тест для зачета считается неудовлетворительным, если студент не 

решает правильно 10 тестовых заданий в тесте,  

оценка составляет 0  баллов. 

• Ответ на тест для зачета считается на пороговом уровне, если студент решает 

правильно 10 тестовых заданий в тесте,  

оценка составляет 10  баллов. 

• Ответ на тест для зачета засчитывается на базовом уровне, если студент решает 

правильно 15 тестовых заданий в тесте,  

оценка составляет 15  баллов. 

• Ответ на тест для зачета засчитывается на  продвинутом уровне, если студент 

решает правильно 20 тестовых заданий в тесте,  

оценка составляет 20  баллов. 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям теста оставляет не 

менее 10 баллов (из 20  возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

 



4. Темы тестовых заданий для зачета по дисциплине «Гендерология»:  

 

1. Гендерология как наука: предмет, объект, цели, методы.  

2. Место и роль гендерологии в подготовке конфликтолога.  

3. Гендерная экспертиза законодательства: механизмы и результаты.  

4. Гендерный фактор в формировании и реализации социальной политики.  

5. Гендер как категория анализа: подходы и технологии.  Гендер как социальная 

категория.  

6. Социальный статус женщины и мужчины в обществе.  

7. Эгалитарная концепция равенства возможностей мужчин и женщин и ее значение в 

изменении статуса женщины в обществе.  

8. Гендерный анализ социальных проблем современного общества: возможности и 

назначение.  

9. Сексуальные и репродуктивные права женщин и мужчин.  

10. Гендерные отношения в социальной стратификации: гендерная асимметрия и 

дискриминация.  

11. Гендерные конфликты: содержание понятия. 

12. Новые модели семейных отношений на принципе равенства возможностей и прав 

супругов.  

13. Гендерный подход как метод повышения эффективности работы с конфликтами.  

гендерная стратегия развития РФ (на основе анализа данного документа)  

14. Гендерный анализ уголовного права РФ.  

15. Карьера в жизни мужчины и женщины: место, функции, ценности, барьеры и 

возможности.  

16. Гендер: определение понятия, основные подходы к изучению.  

17. Гендерные исследования в России и за рубежом  

18. Гендерная социализация. Гендерная идентичность  

19. Гендерные аспекты семейных отношений.  Гендерные аспекты образования. 

20. Гендерная экспертиза и её методология.  

 



 

29. Гендерные аспекты социальной работы с различными группами населения  

30. Гендерный подход к управлению персоналом  

31. Гендерный подход как метод повышения эффективности работы организации  
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Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Гендерология», 5 семестр 

1. Методика оценки 

Контрольная работа выполняется в течение семестра и включает следующие 

разделы:  

1. Гендерный фактор в формировании и реализации социальной политики.  

2. Эгалитарная концепция равенства возможностей мужчин и женщин и ее 

значение в изменении статуса женщины в обществе.  

3. Гендерный подход как метод повышения эффективности работы с конфликтами.  

4. Гендерные аспекты анализа СМИ  

5. Гендерные аспекты анализа властных отношений  

6. Гендерный анализ уголовного права РФ.  

7. Гендерные аспекты занятости населения в РФ  

8. Гендерные аспекты социальной работы с различными группами населения  

9. Гендерный подход к управлению персоналом  

10. Гендерный подход как метод повышения эффективности работы организации  

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если выполнено менее 50 % 

заданий в предложенной структуре контрольной работы. Оценка составляет 0  баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если  в ней содержатся подобранные 

материалы (статьи, монографии, и т.д.) отражающие 50% компонентов структуры. Оценка 

составляет  10 баллов.  

Работа выполнена на базовом уровне, в ней содержатся подобранные материалы 

(статьи, монографии, и т.д.) отражающие 80% компонентов структуры. Оценка составляет 

15 баллов.  

Работа выполнена на продвинутом уровне, в ней содержатся подобранные 

материалы (статьи, монографии, и т.д.) отражающие 100% компонентов структуры. 

Оценка составляет 20 баллов.  

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  


