
37.03.02. Конфликтология 

Технологии урегулирования конфликтов и укрепление мира 

 

Курс/семестр Бакалавриат, 2/4 

Основная цель Знать способы работы с конфликтами и понимание условий, 

обеспечивающих предупреждение, разрешение и управление 

конфликтами и миром, умения планировать, выбирать адекватные 

стратегии, технологии и методы управления конфликтом в публичной 

и частной сферах 

Содержание  Анализ существующих социальных, политических, правовых, 

этических и иных альтернативных технологий урегулирования 

конфликтов. 

  Работа с инструментарием, техниками и приемами 

конфликтолога, медиатора, переговорщика, фасилитатора, 

консультанта, миротворца. 

  Работа по минимизации конфликтогенного потенциала 

тактических и стратегических решений в управлении конфликтом 

Предварительные 

требования  

Дисциплины: Введение в специальность «Конфликтология», история 

конфликтологии, религиоведение, общая конфликтология, методы 

исследования в конфликтологии, социальная психология, логика и 

теория аргументации 

Структура курса Лекции – 36, Практики – 36, Самостоятельная работа – 155 часов. 

Всего 288 часов.  

Оценивание, 

итоговый 

контроль – зачет 

Балльно-рейтинговая система: 

- 0–24  неудовлетворительно без возможности пересдачи; 

- 25–49  неудовлетворительно с возможностью пересдачи; 

- 50–72 удовлетворительно; 73–86 хорошо; 87–100 отлично. 

60% - текущая работа, 40% - экзамен 

Особенности 

организации 

учебного 

процесса и 

учебные 

материалы 

Используются активные формы: деловые игры, тренинги, обсуждение 

и отработка вариантов поведения в различных типах конфликтных 

ситуаций  

 


