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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. выпускник должен знать систему институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания

мира

  з4. выпускник должен знать этапы и закономерности исторического развития конфликтологического

знания, институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

  у1. выпускник должен уметь определять применимость институтов и механизмов конфликторазрешения

и поддержания мира в профессиональной деятельности

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

ПК.1.з1 выпускник должен знать систему институтов и механизмов

конфликторазрешения и поддержания мира

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.1.з4 выпускник должен знать этапы и закономерности исторического развития

конфликтологического знания, институтов и механизмов конфликторазрешения и

поддержания мира

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.1.у1 выпускник должен уметь определять применимость институтов и механизмов

конфликторазрешения и поддержания мира в профессиональной деятельности

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Теория институтов и механизмов разрешения конфликтов

1. Теоретико-методологические

аспекты анализа истории и

теории конфликторазрешения

0 8 1

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

2. Политико-социологический

анализ институтов

конфликторазрешения.

0 8 1

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

3. Понятие и сущность института

конфликторазрешения и

поддержания мира как

социального института

0 6 1

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.



4. Классификация институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира 

0 8 2

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

5. Уровни институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира 

0 8 2

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

Дидактическая единица: История институтов и механизмов разрешения конфликтов

6. Институты урегулирования

конфликтов и поддержания мира

в традиционных обществах

0 4 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

7. Типология процедур

урегулирования конфликтов в

первобытном обществе

0 6 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

8. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах Древнего Востока

0 6 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

9. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в Древней

Греции и Древнем Риме

0 8 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

10. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах средневековой

Европы

0 8 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

11. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в Новое и

Новейшее время 

0 10 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

12. История институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России

0 4 3

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

13. История и современность

международных финансовых,

экономических и гуманитарных

институтов разрешения

конфликтов и поддержания мира.

0 6 2

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

Семестр: 5

Дидактическая единица:  Публичные институты и механизмы конфликторазрешения и

поддержания мира

14. Понятие и сущность

публичной сферы жизни

общества.

0 4 1

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

15. Публичные механизмы

урегулирования семейных споров

и конфликтов

0 2 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.



16. Понятие и виды  публичных

механизмов разрешения

конфликтов.

0 4 1

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

17. Система, уровни и принципы

функционирования публичных

механизмов разрешения

конфликтов.

0 4 1, 2

Понятие и виды  публичных

механизмов разрешения

конфликтов.

18. Правосудие и судебная власть

в РФ.
0 4 1, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

19. Судебная система РФ 0 4 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

20. Конституционный суд РФ как

публичный механизм

конфликторазрешения.

0 4 1, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

21. Суды общей юрисдикции как

публичные механизмы

разрешения конфликтов.

0 4 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии

22. Разрешение споров и

конфликтов в рамках

гражданского судопроизводства.

0 4 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии

23. Разрешение споров и

конфликтов в рамках уголовного

судопроизводства.

0 4 1, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии

24. Разрешение споров и

конфликтов в рамках

арбитражного судопроизводства.

0 4 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии

25. Институт прокуратуры как

публичный механизм разрешения

конфликтов в РФ

0 2 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

 

26. Публичные механизмы

разрешения конфликтов в сфере

защиты прав потребителей;

0 2 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

27. Публичные механизмы

разрешения и урегулирования

трудовых споров и конфликтов;

0 4 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.



28. Публичные механизмы

разрешения конфликтов в сфере

защиты прав потребителей

0 4 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

 

1. Нормативные основы

защиты прав потребителей в

РФ;

 

 

2. Понятие и виды прав

потребителя по

законодательству РФ;

 

3. Понятие, причины и виды

конфликтов в сфере защиты

прав потребителей (с

примерами);

 

4. Принципы урегулирования

и разрешения трудовых

конфликтов и споров;

 

5. Понятие и классификация

механизмов разрешения и

урегулирования конфликтов в

сфере защиты прав

потребителей:

 

 

•судебный механизм;

 

 

•претензионный механизм и

все его варианты;

 

 

•государственный и

муниципальный контроль в

сфере защиты прав

потребителей;

 

 

•общественный контроль в

сфере защиты прав

потребителей;

 

Практическое задание:

решение практических кейсов

по теме.

 

Семестр: 6

Дидактическая единица: Альтернативные институты и механизмы конфликторазрешения и

поддержания мира 

29. Понятие, предмет и система

альтернативного разрешения

споров. 

0 4 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.



30. Альтернативные способы

разрешения споров: понятие и

виды

0 4 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

31. Разрешение споров и

конфликтов в рамках третейского

судопроизводства.

0 4 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии

32. Посреднические институты и

механизмы разрешения

конфликтов

0 6 2, 4

Студенты слушают и

конспектируют лекционный

материал, участвуют в

дискуссии.

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 4

Дидактическая единица: Теория институтов и механизмов разрешения конфликтов

1. Теоретико-методологические

аспекты анализа истории и

теории конфликторазрешения

1 8 1

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:Предмет и структура

истории и теории

конфликторазрешения.

Специфика объекта и

предмета истории и теории

институтов

конфликторазрешения.

Основные понятия и категории

учебного курса.

Гносеологические принципы

анализа истории и теории

институтов

конфликторазрешения.

Соотношение исторического и

теоретического знания в курсе

истории и теории институтов

конфликторазрешения.

Основное назначение учебного

курса.



2. Политико-социологический

анализ институтов

конфликторазрешения.

1 8 1

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам: Институт

конфликторазрешения как

социально-политическое

образование. Основные

разновидности институтов

конфликторазрешения.

Специфика планетарных,

континентальных,

межгосударственных,

гуманитарных и внутренних

институтов

конфликторазрешения.

Содержание процессов

предупреждения,

урегулирования и разрешения

социальных конфликтов.

Принципы, методы и

технологии

конфликторазрешения.

3. Понятие и сущность института

конфликторазрешения и

поддержания мира как

социального института

1 6 1

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Понятие, сущность и

признаки социальных

институтов;

2. Структура и функции

социальных институтов.

Значение функции

конфликторазрешения

социальных институтов для

формирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира;

3. Понятие и признаки

института

конфликторазрешения и

поддержания мира.

4. Зарубежные и

отечественные научные

теории, разрабатывающие

проблематику институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира

4. Классификация институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира 

2 8 2

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Основания классификации и

виды ИКиПМ;

2. Подробная характеристика

неюридических и

юридических ИКиПМ;

3. Характеристика ИКиПМ, в

основу которых заложены

переговорные процедуры.

Дидактическая единица: История институтов и механизмов разрешения конфликтов



5. Институты урегулирования

конфликтов и поддержания мира

в традиционных обществах

2 8 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Особенности организации

жизни и отношений в

первобытных сообществах

людей;

2. Теоретические подходы к

определению природы и

сущности регуляторов

социальных отношений в

древнейших сообществах

людей.

3. Виды нормативных

регуляторов социальных

отношений в традиционных

обществах (табу, тотем,

ритуал, обряд, обычай, миф,

религия).

Практическое задание:

выполняется письменно

индивидуально. Выбрать из

предложенного в ридере

сборника мифов один и дать

ему письменный анализ на

предмет отражения и

закрепления модели

общественных отношений с

указанием на конкретные

механизмы (их элементы)

поддержания мира и

урегулирования конфликтов.

6. Типология процедур

урегулирования конфликтов в

первобытном обществе

2 6 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Основания и критерии

типологии процедур

урегулирования конфликтов в

первобытном обществе;

2. Социально-политические

структуры и способы

урегулирования конфликтов в

первобытном обществе;

3. Судебные и несудебные

способы урегулирования

конфликтов в первобытном

обществе;

4. Типологии доказательств

при судебном разрешении

конфликтов в первобытном

обществе;



7. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах Древнего Востока

2 6 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах Древнего

Востока;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования

Институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах Древнего

Востока;

3. Институты и процедуры

конфликторазрешения и

поддержания мира в

отдельных государствах

Древнего Востока: Египет,

Месопотамия, Индия, Китай.

8. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в Древней

Греции и Древнем Риме

2 8 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в Древней

Греции и Древнем Риме;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в Древней

Греции и Древнем Риме;

3. Институты и процедуры

конфликторазрешения и

поддержания мира в Древней

Греции и Древнем Риме.

Практическое задание:

Проанализировать текст "12

Таблиц" (см. ридер) по

заданному алгоритму": 

1. Социально-политические

структуры конфликтов в

античном обществе;

2. Способы разрешения

конфликтов в античном

обществе;

3. Типологии доказательств

при судебном разрешении

конфликтов в античном

обществе.



9. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах средневековой

Европы

2 8 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах средневековой

Европы;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах средневековой

Европы;

3. Институты и процедуры

конфликторазрешения и

поддержания мира в

государствах средневековой

Европы.

10. Институты

конфликторазрешения и

поддержания мира в Новое и

Новейшее время 

2 10 2, 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в США

государствах Европы в Новое

и Новейшее время;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в США и

государствах Европы в Новое

и Новейшее время;

3. Основные тенденции

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в США и

государствах Европы в Новое

и Новейшее время;

4. Типы и виды институтов и

процедур

конфликторазрешения и

поддержания мира в США и

государствах Европы в Новое

и Новейшее время.



11. История институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России

2 6 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России в

различные исторические

периоды;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России в

различные исторические

периоды;

3. Институты и процедуры

конфликторазрешения и

поддержания мира в России на

различных исторических

этапах развития государства и

общества;

4. Современные тенденции

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России.

 

 



12. История и современность

международных финансовых,

экономических и гуманитарных

институтов разрешения

конфликтов и поддержания мира

2 8 3

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Факторы и условия

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России в

различные исторические

периоды;

2. Особенности формирования

нормативной базы

функционирования институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России в

различные исторические

периоды;

3. Институты и процедуры

конфликторазрешения и

поддержания мира в России на

различных исторических

этапах развития государства и

общества;

4. Современные тенденции

формирования и развития

институтов

конфликторазрешения и

поддержания мира в России.

 

Семестр: 5

Дидактическая единица:  Публичные институты и механизмы конфликторазрешения и

поддержания мира

13. Понятие и сущность

публичной сферы жизни

общества.

1 4 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам: 

1. Подходы к определению

понятия и сущности

публичной сферы (права) и

отграничения ее от частной;

2. Критерии и характерные

черты публичной и частной

сфер жизни общества;

14. Понятие и виды  публичных

механизмов разрешения

конфликтов

1 6 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Понятие и социальное

значение публичных

институтов, в том числе

институтов

конфликторазрешения.

2. Понятие и социальное

значение публичных

механизмов

конфликторазрешения



15. Система, уровни и принципы

функционирования публичных

механизмов разрешения

конфликтов

1 6 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Система публичных

механизмов разрешения

конфликтов: понятие и

элементы

 

 

2. Структура системы

публичных механизмов

разрешения конфликтов

 

Практическое задание: По

итогам изучения

теоретических материалов по

теме, каждый студент

индивидуально письменно

составляет блок-схему:

"Система публичных

механизмов разрешения

конфликтов"

16. Правосудие и судебная власть

в РФ.
1 6 2

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Природа судебной власти и

ее соотношение с

законодательной и

исполнительной властями;

 

 

2. Подходы к определению

понятия и сущности судебной

власти;

 

 

3. Характеристика признаков

судебной власти;

 

4. Принципы осуществления

судебной власти: понятие и

общая характеристика;

 

5. Общая характеристика

основных функций судебной

власти;

 

6. Правосудие как ведущая

функция судебной власти:

понятие, сущность, признаки

(принципы).



17. Судебная система РФ. 1 6 2

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Суд как орган судебной

власти.

 

 

 

2.Компетенция судов в РФ.

Подведомственность и

подсудность дел судам.

 

 

3.Понятие, признаки и

принципы функционирования

судебной системы РФ.

 

 

4.Звено судебной системы:

понятие и виды.

 

 

5.Судебная инстанция:

понятие и виды.

 

Практическое задание: По

итогам изучения

теоретических материалов по

теме, каждый студент

индивидуально письменно

составляет схему «Судебная

система РФ» с обязательным

отражением уровней,

структуры, видов судов,

судебных звеньев и инстанций.

 

18. Конституционный суд РФ как

публичный механизм

конфликторазрешения.

1 6 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Понятие, состав и порядок

формирования КСРФ;

 

 

2. Общая характеристика

полномочий КСРФ.

 

3. Общий порядок

конституционного

судопроизводства (общая

характеристика основных

стадий);

 

4. Содержание и особенности

конституционного

судопроизводства по

урегулированию и

разрешению

подведомственных споров.



19. Суды общей юрисдикции как

публичные механизмы

разрешения конфликтов

1 8 3, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Виды и уровни судов общей

юрисдикции;

 

 

2. Компетенция судов общей

юрисддикции;

 

3. Виды судебных процессов

реализуемых при разрешении

споров и конфликтов в судах

общей юрисдикции

 

4. Понятие

подведомственности.

Подведомственность дел

судам общей юрисдикции.

 

5. Понятие подсудности дел.

Виды подсудности: Родовая

подсудность. Территориальная

подсудность, ее виды.

Соглашения о подсудности.

 

6. Последствия нарушения

правил о подведомственности

и подсудности споров.



20. Разрешение споров и

конфликтов в рамках

гражданского судопроизводства.

1 6 3, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

Гражданское

судопроизводство как

механизм разрешения

конфликтов и споров. Понятие

и задачи гражданского

судопроизводства

 

 

Определение подсудности и

подведомственности

гражданских дел

 

 

Стороны гражданского

процесса: понятие, виды,

процессуальные права и

обязанности

 

 

Понятие иска. Содержание

искового заявления.

 

 

Судебное разбирательство по

гражданским делам: основные

этапы и их содержание (от

подготовки дела к

рассмотрению до вынесения

судебного решения)

 

 

Основания и порядок

обжалования судебных

решений по гражданским

делам.

 

 

Практичекое задание: По

итогам изучения

теоретических материалов по

теме, каждый студент

индивидуально письменно

составляет исковое заявление

по гражданским спорам с

соблюдением всех

формальных и

содержательных требований к

исковому заявлению,

предусмотренных

гражданским процессуальным

законодательством РФ.

 



21. Разрешение споров и

конфликтов в рамках

арбитражного судопроизводства.

1 6 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

 

Арбитражное

судопроизводство как

механизм разрешения

экономических конфликтов и

споров. Понятие и задачи

арбитражного

судопроизводства

 

 

 

7.Определение подсудности и

подведомственности

арбитражных дел

 

 

8.Стороны арбитражного

процесса: понятие, виды,

процессуальные права и

обязанности

 

 

9.Содержание искового

заявления по арбитражным

спорам.

 

 

10.Судебное разбирательство

по арбитражным делам:

основные этапы и их

содержание (от подготовки

дела к рассмотрению до

вынесения судебного

решения)

 

 

11.Основания и порядок

обжалования судебных

решений по арбитражным

спорам.

 



22. Институт прокуратуры как

публичный механизм разрешения

конфликтов в РФ

1 4 2, 3, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

 

Прокуратура как орган

надзора за законностью в

России: понятие, история,

статус.

 

 

 

2.Направления прокурорского

надзора и иные виды

деятельности прокуратуры.

 

 

3.Особенности конфликтов, в

разрешении которых участвует

прокуратура.

 

 

4.Система органов

прокуратуры в РФ, принципы

ее организации и

деятельности.

 

 

5.Надзор за соблюдением прав

человека и гражданина как

форма разрешения конфликтов

(предмет надзора, порядок

обращения граждан, порядок

работы с обращениями

граждан)

 

 

6.Механизмы прокурорского

реагирования на нарушение

прав и свобод человека.

 

Практическое задание:

решение учебных кейсов по

теме.

 



23. Публичные механизмы

разрешения и урегулирования

трудовых споров и конфликтов

1 8 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам:

1. Понятие и сущность

трудовых конфликтов

(споров);

 

 

2. Виды трудовых конфликтов

(споров);

 

3. Нормативная основа

решения и урегулирования

трудовых споров

(конфликтов);

 

4. Понятие, причины и

особенности индивидуальных

трудовых споров

(конфликтов);

 

5. Понятие, причины и

особенности коллективных

трудовых споров

(конфликтов).

 

часть 2. Вопросы:

 

 

1.Понятие и классификация

способов разрешения и

урегулирвоания трудовых

конфликтов;

 

 

2.Принципы урегулирования и

разрешения трудовых

конфликтов и споров;

 

 

3.Органы государственной

инспекции труда как механизм

разрешения трудовых споров:

 

- понятие и статус органов

государственной инспекции

труда;

 

- полномочия органов

государственной инспекции

труда;

 

- статус государственных

инспекторов труда (права,

обязанности и

ответственность);

 

- инспекторские проверки:

виды, содержание.

 



- порядок работы с

обращениями граждан и

проведения инспекторских

проверок органами

государственной инспе

24. Публичные механизмы

урегулирования семейных споров

и конфликтов

1 6 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

 

1. Понятие, виды и

особенности семейных

отношений;

 

 

2. Основные типы и виды

семейных конфликтов;

 

3. Механизмы решения и

урегулирования основных

видов семейных конфликтов:

 

 

•участие органов опеки и

попечительства в разрешении

семейных конфликтов;

 

 

•судебные механизмы

разрешения семейных

конфликтов;

 

 

•договорные механизмы

урегулирования семейных

конфликтов.

 

Семестр: 6

Дидактическая единица: Альтернативные институты и механизмы конфликторазрешения и

поддержания мира 

25. Понятие, предмет и система

альтернативного разрешения

споров. 

1 8 2, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам: Понятие

альтернативности в

разрешении споров. Принципы

альтернативного разрешения

споров. Методы (формы)

альтернативного разрешения

споров: разнообразие и

краткая характеристика.

Преимущества и недостатки

альтернативного разрешения

споров: сравнение с

традиционным

(государственным)

правосудием.



26. Альтернативные способы

разрешения споров

 

1 10 2, 3, 4

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

 

Понятие и история развития

альтернативных способов

разрешения споров,

зарубежный опыт

альтернативного разрешения

споров. Виды альтернативных

способов разрешения споров.

Арбитраж, третейское

разбирательство, переговоры,

посредничество,

примирительные и

согласительные процедуры,

медиация, экспертная

деятельность, инспекции,

омбудсмены и другие. Место

альтернативных способов

разрешения споров в

гражданском процессуальном

и арбитражном

процессуальном праве. Общая

характеристика

примирительных процедур в

гражданском и арбитражном

процессах. Российские

традиции и современное

состояние альтернативного

разрешения споров. 

27. Третейский суд как  механизм

конфликторазрешения: понятие,

природа, история.

1 8 4

 

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Понятие и история

третейских судов. Виды

споров подведомственных и

подсудных третейским судам;

 

 

 

2. Порядок рассмотрения

споров третейским судом (от

подготовки дела к

рассмотрению до вынесения

судебного решения);

 

3. Юридическая сила решений

третейских судов. Порядок

обжалования решений

третейских судов.



29. Посреднические институты и

механизмы разрешения

конфликтов

0 10 4

 

Студенты участвуют в

дискуссии по следующим

вопросам

1. Понятие и виды

посреднических институтов

разрешения конфликтов. 

2. Основания и порядок

применения посреднических

институтов разрешения

конфликтов

3. Юридическое оформление и

закрепление результатов

применения посреднических

инститтутов разрешения

конфликтов в различных

сферах общественных

отношений. 

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 4

1 Контрольные работы 1, 2, 3, 4 10 1

выполняют задание к контрольной работе по заданному алгоритму, подробная информация

приведена в приложении №1  :  Мозговая Т. П. Введение в теорию и историю институтов

конфликторазрешения и поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П.

История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870.

- Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2, 3 21 2

студенты готовятся по вопросам, подробная информация приведена в приложении №2  :  Мозговая

Т. П. Введение в теорию и историю институтов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418.

- Загл. с экрана. Мозговая Т. П. История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и

поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П.

Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870. - Загл. с экрана.

Семестр: 5

1 Контрольные работы 1, 2, 3, 4 9 2



выполняют задание к контрольной работе по заданному алгоритму, подробная информация

приведена в приложении №1  :  Мозговая Т. П. Введение в теорию и историю институтов

конфликторазрешения и поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П.

История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870.

- Загл. с экрана. Кравец И. А. Конституционное правосудие [Электронный ресурс] :

учебно-методическое пособие / И. А. Кравец, М. Г. Потапов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214512. - Загл. с

экрана. Мозговая Т. П. Публичные механизмы разрешения конфликтов [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс [для студентов направления 034000 Конфликтология, 6

семестр] / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208000. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 1, 2, 3 5 0

студенты готовятся по вопросам, подробная информация приведена в приложении №4  :  Мозговая

Т. П. Введение в теорию и историю институтов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418.

- Загл. с экрана. Мозговая Т. П. История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и

поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П.

Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П. Публичные

механизмы разрешения конфликтов [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс [для студентов направления 034000 Конфликтология, 6 семестр] / Т. П. Мозговая ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208000. - Загл. с экрана. Кравец И. А. Конституционное

правосудие [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И. А. Кравец, М. Г. Потапов ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214512. - Загл. с экрана.

Семестр: 6

1 Контрольные работы 1, 2, 3, 4 20 2

выполняют задание к контрольной работе по заданному алгоритму, подробная информация

приведена в приложениях №4 №7  :  Мозговая Т. П. Введение в теорию и историю институтов

конфликторазрешения и поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П.

История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870.

- Загл. с экрана. Кравец И. А. Конституционное правосудие [Электронный ресурс] :

учебно-методическое пособие / И. А. Кравец, М. Г. Потапов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214512. - Загл. с

экрана. Мозговая Т. П. Публичные механизмы разрешения конфликтов [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс [для студентов направления 034000 Конфликтология, 6

семестр] / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208000. - Загл. с экрана.

2 Курсовая работа 1, 2, 3 20 4



студенты выполняют курсовую работу в соответствии с требованиями, подробная информация

приведена в приложении №8  :  Мозговая Т. П. Введение в теорию и историю институтов

конфликторазрешения и поддержания мира [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П.

История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870.

- Загл. с экрана. Мозговая Т. П. Публичные механизмы разрешения конфликтов [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для студентов направления 034000

Конфликтология, 6 семестр] / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208000. - Загл. с экрана. Кравец И. А.

Конституционное правосудие [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И. А. Кравец,

М. Г. Потапов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214512. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации 1, 2, 3 6 0

студенты готовятся к аттестации по вопросам, подробная информация приведена в приложении №6 

:  Мозговая Т. П. Введение в теорию и историю институтов конфликторазрешения и поддержания

мира [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208418. - Загл. с экрана. Мозговая Т. П. История и теория

институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214870. - Загл. с

экрана. Мозговая Т. П. Публичные механизмы разрешения конфликтов [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс [для студентов направления 034000 Конфликтология, 6

семестр] / Т. П. Мозговая ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208000. - Загл. с экрана. Кравец И. А. Конституционное

правосудие [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / И. А. Кравец, М. Г. Потапов ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214512. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:mozgovay@corp.nstu.ru

Размещение учебных
материалов

ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ПК.1; 1



Кейс-стади ПК.1; 2

Проблемный метод ПК.1; 3

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 4 

4020

2010

4020
Контролирующие материалы - список вопросов

Семестр: 5 

4020

4020

2010
Контролирующие материалы - список вопросов

Семестр: 6 

0

4020

2010

0

50

4020
Контролирующие материалы - список вопросов



Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения
Формы контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Защита

КП/КР
Зачет Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.1
 з1. выпускник должен знать систему институтов и механизмов

конфликторазрешения и поддержания мира
+ + + +

 з4. выпускник должен знать этапы и закономерности исторического

развития конфликтологического знания, институтов и механизмов

конфликторазрешения и поддержания мира
+ + + +

 у1. выпускник должен уметь определять применимость институтов и

механизмов конфликторазрешения и поддержания мира в

профессиональной деятельности
+ + + +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 



9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

используется для презентационного
сопровождения лекционного материала и
выступлений студентов во время
практичеких занятий, защиты курсовых
работ

Специальное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Ноутбук ASUS X555L используется для обеспечения наглядности
на занятиях

2 Проектор ViewSonic PJD6345 воспроизведение на экране презентаций,
учебных видеоматериалов

3 Экран COMIX  используется для проекции изображения  
в любом месте

4 Многофункциональный аппарат
(принтер/сканер/копир.) HP LJ M1005

печать и копирование документов
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине История и теория 

институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 
(курсовой 

проект, РГЗ(Р) и 

др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ПК.1/НИ 

способность 

владеть знанием 

истории эволюции 

предмета 

конфликтологии, 

природы 

конфликта, его 

структуры, видов, 

детерминирующих 

факторов, 

особенностей 

динамики 

протекания 

конфликтов в 

различных сферах, 

возможных 

способов работы с 

ними, условий, 

обеспечивающих 

предупреждение, 

разрешение и 

управление 

конфликтами и 

миром 

з1. выпускник 

должен знать 

систему институтов 

и механизмов 

конфликторазрешен

ия и поддержания 

мира 

 

Альтернативные способы 

разрешения споров   

Альтернативные способы 

разрешения споров: понятие и 

виды Институт прокуратуры 

как публичный механизм 

разрешения конфликтов в РФ 

Институты 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в Новое и 

Новейшее время  История и 

современность 

международных финансовых, 

экономических и 

гуманитарных институтов 

разрешения конфликтов и 

поддержания мира.  

Классификация институтов 

конфликторазрешения и 

поддержания мира  Политико-

социологический анализ 

институтов 

конфликторазрешения. 

Понятие и виды  публичных 

механизмов разрешения 

конфликтов Понятие и виды  

публичных механизмов 

разрешения конфликтов. 

Понятие и сущность 

института 

конфликторазрешения и 

поддержания мира как 

социального института 

Понятие и сущность 

публичной сферы жизни 

общества. Понятие, предмет и 

система альтернативного 

разрешения споров.  

Правосудие и судебная власть 

в РФ. Публичные механизмы 

разрешения и урегулирования 

трудовых споров и 

конфликтов Публичные 

механизмы разрешения 

конфликтов в сфере защиты 

прав потребителей 

Публичные механизмы 

разрешения конфликтов в 

сфере защиты прав 

потребителей; Публичные 

механизмы урегулирования 

семейных споров и 

конфликтов Система, уровни 

Контрольные 

работы.  

Курсовая работа.  

Экзамен. 4 семестр: 

вопросы 1-6 

Зачет 5 семестр: 

вопросы 1-14. 

Экзамен. 6 семестр: 

1-8  



и принципы 

функционирования 

публичных механизмов 

разрешения конфликтов 

Система, уровни и принципы 

функционирования 

публичных механизмов 

разрешения конфликтов. 

Судебная система РФ 

Судебная система РФ. 

Теоретико-методологические 

аспекты анализа истории и 

теории конфликторазрешения 

Уровни институтов 

конфликторазрешения и 

поддержания мира 

ПК.1/НИ з4. выпускник 

должен знать этапы 

и закономерности 

исторического 

развития 

конфликтологическ

ого знания, 

институтов и 

механизмов 

конфликторазрешен

ия и поддержания 

мира 

 

Альтернативные способы 

разрешения споров   Институт 

прокуратуры как публичный 

механизм разрешения 

конфликтов в РФ Институты 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в 

государствах Древнего 

Востока Институты 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в 

государствах средневековой 

Европы Институты 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в Древней 

Греции и Древнем Риме 

Институты 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в Новое и 

Новейшее время  Институты 

урегулирования конфликтов и 

поддержания мира в 

традиционных обществах 

История и современность 

международных финансовых, 

экономических и 

гуманитарных институтов 

разрешения конфликтов и 

поддержания мира История 

институтов 

конфликторазрешения и 

поддержания мира в России 

Разрешение споров и 

конфликтов в рамках 

гражданского 

судопроизводства. Суды 

общей юрисдикции как 

публичные механизмы 

разрешения конфликтов 

Типология процедур 

урегулирования конфликтов в 

первобытном обществе 

Контрольные 

работы.  

Курсовая работа.  

Экзамен. 4 семестр: 

вопросы 1-6 

Зачет 5 семестр: 

вопросы 1-14. 

Экзамен. 6 семестр: 

1-8 

ПК.1/НИ у1. выпускник 

должен уметь 

определять 

применимость 

институтов и 

механизмов 

конфликторазрешен

ия и поддержания 

мира в 

профессиональной 

Альтернативные способы 

разрешения споров   

Альтернативные способы 

разрешения споров: понятие и 

виды Институт прокуратуры 

как публичный механизм 

разрешения конфликтов в РФ 

Конституционный суд РФ как 

публичный механизм 

конфликторазрешения. 

Контрольные 

работы. Курсовая 

работа.  

Экзамен. 4 семестр: 

вопросы 1-6 

Зачет 5 семестр: 

вопросы 1-14. 

Экзамен. 6 семестр: 

1-8 



деятельности 

 

Понятие и виды  публичных 

механизмов разрешения 

конфликтов Понятие и 

сущность публичной сферы 

жизни общества. Понятие, 

предмет и система 

альтернативного разрешения 

споров.  Правосудие и 

судебная власть в РФ. 

Публичные механизмы 

разрешения и урегулирования 

трудовых споров и 

конфликтов Публичные 

механизмы разрешения и 

урегулирования трудовых 

споров и конфликтов; 

Публичные механизмы 

разрешения конфликтов в 

сфере защиты прав 

потребителей Публичные 

механизмы разрешения 

конфликтов в сфере защиты 

прав потребителей; 

Публичные механизмы 

урегулирования семейных 

споров и конфликтов 

Разрешение споров и 

конфликтов в рамках 

арбитражного 

судопроизводства. 

Разрешение споров и 

конфликтов в рамках 

гражданского 

судопроизводства. 

Разрешение споров и 

конфликтов в рамках 

третейского 

судопроизводства. 

Разрешение споров и 

конфликтов в рамках 

уголовного судопроизводства. 

Система, уровни и принципы 

функционирования 

публичных механизмов 

разрешения конфликтов 

Судебная система РФ Суды 

общей юрисдикции как 

публичные механизмы 

разрешения конфликтов Суды 

общей юрисдикции как 

публичные механизмы 

разрешения конфликтов. 

Третейский суд как  механизм 

конфликторазрешения: 

понятие, природа, история. 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 4 семестре - в форме экзамена, в 5 семестре 

- в форме дифференцированного зачета, в 6 семестре - в форме экзамена, который направлен на 

оценку сформированности компетенций ПК.1/НИ. 

Экзамены (в 4 и 6 семестре) и зачет проводятся в устной (письменной) форме, по билетам. 

Кроме того, сформированность компетенции проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  



 

В 6 семестре обязательным этапом текущей аттестации являются контрольная работа, курсовая 

работа. Требования к выполнению контрольной работы, курсовой работы, состав и правила оценки 

сформулированы в паспорте контрольной работы, курсовой работы. 

В 4 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы, состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

В 5 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы, состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенции ПК.1/НИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Паспорт экзамена  

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 4 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в устной (письменной) форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-3, второй вопрос из 

диапазона вопросов 4-6 (список вопросов приведен ниже). Время для подготовки составляет 

20 минут. В ходе экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы 

из общего перечня (п. 4). 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет  № _____ 

к экзамену по дисциплине «История и теория институтов и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» 

 

1. Понятие и признаки института конфликторазрешения и поддержания мира; 

2.  Тенденции развития институтов и процедур конфликторазрешения и 

поддержания мира в новейшее время. 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

 

2. Критерии оценки 
Ответ на экзаменационный билет считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при ответе допускает принципиальные ошибки, оценка 

составляет 0-5 баллов. 

Ответ засчитывается на пороговом уровне, если по первому вопросу студент дает 

характеристику одному научному подходу к пониманию понятия и признаков института 

конфликторазрешения и поддержания мира, а по второму вопросу дает определение и 

характеризует одну-две тенденцию развития институтов и процедур конфликторазрешения 



и поддержания мира в новейшее время, оценка составляет 20 баллов;  

Ответ засчитывается на базовом уровне, если по первому вопросу студент дает 

характеристику трем научным подходам к пониманию к пониманию понятия и признаков 

института конфликторазрешения и поддержания мира, а по второму вопросу дает 

определение и характеризует не менее четырех тенденций развития институтов и процедур 

конфликторазрешения и поддержания мира в новейшее время, оценка составляет 30 баллов;  

Ответ засчитывается на продвинутом уровне, если по первому вопросу студент дает 

характеристику не мене чем четырем подходам к пониманию понятия и признаков 

института конфликторазрешения и поддержания мира в истории научной мысли России и 

Запада и дает их сравнительный анализ, а по второму вопросу не менее пяти тенденций 

развития институтов и процедур конфликторазрешения и поддержания мира в новейшее 

время, формулирует проблемы развития институтов конфликторазрешения в новейшее 

время, оценка составляет 40 баллов 

 

3. Шкала оценки 

Экзамен считается сданным, если средняя сумма баллов по всем вопросам 

составляет не менее 20 баллов. 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии 

с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «История и теория институтов и 

механизмов конфликторазрешения и поддержания мира» 

1. Понятие и признаки института конфликторазрешения и поддержания мира 

(ИКиПМ). 

2. Основания классификации и виды ИКиПМ; 

3. Основные этапы исторического развития ИКиПМ в мире и в России; 

4. Факторы и условия формирования и развития ИКиПМ; 

5. Виды нормативных регуляторов, лежащих в основе развития ИКиПМ; 

6. Тенденции развития институтов и процедур конфликторазрешения и поддержания 

мира в новейшее время. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 4 семестр 

1. Методика оценки 

Цель работы – формирование умения анализа этапов и закономерностей развития 

конфликтологического знания, институтов и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира. Работа выполняется письменно, индивидуально.  

Работа сдается на проверку преподавателю в электронном и печатном виде. 

Преподаватель выдает проверенную работу студенту до экзамена. В случае наличия 

существенных недостатков студент может переработать текст работы и сдать ее повторно. 

Вопросы по тексту задаются студенту в процессе защиты работы. 

Оценка за работу и ее защиту выставляется до зачета по курсу и является составной 

частью итоговой аттестации.  

Без подготовки указанной работы студент не допускается до сдачи экзамена. 

Студенты, с целью закрепления материала и развития аналитических навыков, 

должны выполнить письменную работу в реферативной форме, отражающую зарубежные 

и отечественные научные теории и проблематику развития институтов 

конфликторазрешения и поддержания мира.  

Например:  

1. Марксистская теория институтов конфликторазрешения. 

2. Макс Вебер о роли бюрократии в конфликторазрешении. 

3. Ральф Дарендорф о роли политических институтов в предупреждении и 

разрешении конфликтов в конфликтной модели общества.  

4. И др. 

Контрольная работа должна демонстрировать: 

 знакомство автора с основной литературой и источниками по изучаемому 

вопросу; 

 умение выделить проблему и определить методы ее решения; 

 умение последовательно изложить сущность рассматриваемых вопросов; 

 умение использовать в работе, при анализе проблемы, в качестве основного 

или иллюстративного материала социальные конфликты 

 владение существующим профессиональным понятийным и 

терминологическим аппаратом; 

 высокий уровень языковой грамотности, включая владение функциональным 

стилем научного изложения. 

 способность автора к публичной защите, представленных в работе тезисов. 

Структура работы должна соответствовать следующим требованиям: 

Работа имеет следующую структуру: титульный лист; оглавление; введение 

(методологический раздел); основное содержание с разбивкой на главы, параграфы, со 

сносками на использованную литературу; заключение; списки литературы и источников, 

оформленные в соответствии с существующим стандартом, и приложения. 

Первая страница – титул, оформленный в соответствии с установленными 

правилами. 

Вторая страница – оглавление 



Текст работы предваряется Введением (или методологической частью), имеющим 

следующую структуру: 

 актуальность темы 

 степень научно-теоретической разработанности проблемы 

 формулировка научной проблемы 

 объект исследования 

 предмет исследования 

 цель исследования 

 задачи исследования 

Поскольку объем КР небольшой (10-25 стр.) – рекомендуется выделить две главы, 

которые могут делиться на 2-3 параграфа (пункта).  

Работа должна заканчиваться Заключением (1-2 стр.), в котором подтверждается 

решение поставленных задач (основные выводы) и объясняются перспективы продолжения 

работы. 

После Заключения приводится список литературы, который в зависимости от 

разработанности темы может содержать от 20 источников. 

Работа должна содержать разделы, соответствующие разделам задания и отвечать 

требованиям предъявляемым к письменным работам. Текст работы должен соответствовать 

следующим требованиям: формат листа А4. Поля: слева 25 мм, справа - 15 мм, сверху и 

снизу: 20 мм. Шрифт Times New Roman 14 кегель, интервал 1.0.  

Первый лист титульный, без нумерации. За титульным листом следует оглавление 

работы. Нумерация страниц - сквозная для всего текста, начиная с третьего после 

титульного листа.  

2. Критерии оценки 

 

Контрольная работа считается невыполненной, если ее оформление и содержание 

не соответствует основным требованиям, допущены значительные недочеты, студент не 

представляет к защите результаты работы, оценка составляет 0-5 баллов  

Работа считается выполненной на пороговом уровне, если ее оформление и 

содержание соответствует основным требованиям, но могут быть допущены недочеты, 

студент демонстрирует слабые навыки представления и защиты результатов работы, оценка 

составляет10 баллов  

Работа считается выполненной на базовом уровне, если ее содержание полностью 

соответствует основным требованиям к содержанию и оформлению работы, студент 

демонстрирует удовлетворительный уровень навыков представления и защиты результатов 

работы, оценка составляет 15 баллов  

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если ее содержание 

соответствует всем требованиям по содержанию и оформлению работы, студент проявил 

творческий подход и высокий уровень самостоятельности и самоорганизации при 

выполнении работы, демонстрирует высокий уровень навыков представления и защиты 

результатов работы, оценка составляет20 баллов 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в соответствии 

с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины.  
 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 5 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной (письменной) форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-7, второй вопрос из 

диапазона вопросов 8-14 (список вопросов приведен ниже). Время для подготовки составляет 

20 минут. В ходе экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы 

из общего перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет  № _____ 

к зачету по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» 

 

1. Понятие, признаки и принципы правосудия; 

2.  Юридические основания, виды и порядок примирения сторон в рамках 

гражданского процесса. 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 
Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при ответе допускает принципиальные ошибки, оценка 

составляет 0-5 баллов. 

Ответ засчитывается на пороговом уровне, если по первому вопросу студент дает 

характеристику понятия правосудия, а по второму вопросу перечисляет юридические 

основания, виды и порядок примирения сторон в рамках гражданского процесса, оценка 

составляет 10 баллов;  

Ответ засчитывается на базовом уровне, если по первому вопросу студент определяет 



понятие, признаки и принципы правосудия с точки зрения права, а по второму вопросу 

перечисляет и характеризует юридические основания, виды и порядок примирения сторон 

в рамках гражданского процесса, оценка составляет 15 баллов;  

Ответ засчитывается на продвинутом уровне, если по первому вопросу студент 

определяет понятие, признаки и принципы правосудия с точки зрения права и 

конфликтологии, дает сравнительный анализ этих подходов, а по второму вопросу 

демонстрирует знания и навыки в области определения юридических оснований, видов и 

порядка примирения сторон в рамках гражданского процесса с примерами, оценка 

составляет 20 баллов 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «История и теория институтов и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» 
 

1. Основные подходы к определению понятия и сущности «публичные механизмы 

разрешения конфликтов». 

2. Уровни, система, виды и принципы функционирования публичных механизмов 

разрешения конфликтов (институтов защиты прав и свобод человека в России). 

3. Понятие, признаки и принципы правосудия. 

4. Понятие, уровни и принципы судебной системы РФ. 

5. Подведомственность и подсудность дел судам. 

6. Звено судебной системы: понятие и виды. 

7. Судебная инстанция: понятие и виды. 

8. Понятие и компетенция Конституционного суда РФ как публичного механизма 

конфликторазрешения; 

9. Суды общей юрисдикции в РФ: понятие, система и компетенция как публичных 

механизмов конфликторазрешения. 

10. Понятие иска, требования к оформлению и содержанию искового заявления. 

11. Общая характеристика искового порядка рассмотрения споров и конфликтов в судах 

общей юрисдикции: понятие, виды, стадии; 

12. Юридические основания, виды и порядок примирения сторон в рамках 

гражданского процесса. 

13. Общая характеристика судебного рассмотрения криминальных конфликтов в 

рамках уголовного процесса: понятие, виды, стадии; 

14. Юридические основания, условия и порядок примирения сторон в рамках 

уголовного процесса. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 5 семестр 

1. Методика оценки 

Цель работы – формирование навыков применения на практике судебных механизмов 

конфликторазрешения в соответствии с требованиями законодательства и с учетом 

специфики конфликтологического знания.  

Работа сдается на проверку преподавателю в электронном и печатном виде. 

Преподаватель выдает проверенную работу студенту до зачета. В случае наличия 

существенных недостатков студент может переработать текст работы и сдать ее повторно. 

Вопросы по тексту задаются студенту в процессе защиты работы. 

Оценка за работу и ее защиту выставляется до зачета по курсу и является составной 

частью итоговой аттестации.  

Без подготовки указанной работы студент не допускается до сдачи зачета. 

Студенты, с целью закрепления материала и развития практических навыков, должны 

выполнить письменную работу по составлению одного искового заявления из ниже 

предложенных:  

1. Исковое заявление о взыскании суммы займа в связи с нарушением условий 

договора займа 

2. Исковое заявление о возмещении ущерба, причиненного работодателю по вине 

работника 

3. Исковое заявление о взыскании заработной платы и денежной компенсации за 

задержку выплат 

4. Исковое заявление об оспаривании отцовства 

5. Исковое заявление об установлении отцовства и взыскании алиментов 

6. Исковое заявление о взыскании алиментов на содержание родителя 

7. Исковое заявление о взыскании алиментов на содержание внука (внучки) 

8. Исковое заявление о взыскании алиментов на содержание дедушки (бабушки) 

9. Исковое заявление о расторжении (изменении) брачного договора 

10. Исковое заявление о признании брачного договора недействительным 

11. Исковое заявление о признании брака недействительным 

12. Исковое заявление о расторжении брака, определении места жительства ребенка и 

взыскании алиментов 

13. Исковое заявление о расторжении брака, взыскании алиментов и разделе 

имущества 

14. Исковое заявление о расторжении брака и разделе имущества 

15. Исковое заявление о расторжении брака 

16. Исковое заявление об изменении долей собственников жилого дома 

17. Исковое заявление о разделе жилого дома в натуре между собственниками 

18. Исковое заявление о взыскании неустойки в связи с нарушением сроков начала 

работ по договору строительного подряда 

19. Исковое заявление о взыскании неустойки в связи с нарушением сроков окончания 

работ по договору строительного подряда 
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20. Исковое заявление о взыскании стоимости (об обмене) товара с существенными 

нарушениями требований к качеству и компенсации морального вреда 

21. Исковое заявление о замене товара ненадлежащего качества и взыскании 

неустойки за просрочку выполнения требований потребителя 

22. Исковое заявление о возмещении вреда, причиненного имуществу гражданина 

23. Исковое заявление о возмещении вреда, причиненного здоровью гражданина 

24. Исковое заявление о возмещении вреда имуществу гражданина, причиненного в 

результате дорожно-транспортного происшествия, и компенсации морального вреда 

25. Исковое заявление о защите чести и достоинства гражданина и компенсации 

морального вреда 

26. Исковое заявление о возмещении вреда здоровью гражданина, причиненного в 

результате дорожно-транспортного происшествия 

27. Исковое заявление о защите деловой репутации гражданина и компенсации 

морального вреда 

28. Исковое заявление о возмещении вреда, причиненного изданием незаконного 

ненормативного правового акта муниципального органа 

29. Исковое заявление о возмещении вреда, причиненного незаконными действиями 

(бездействием) должностного лица налогового органа  

 

Контрольная работа должна демонстрировать сформированность у студента знаний 

и навыков в области судебных механизмов конфликторазрешения и поддержания мира. 

Исковое заявление, составленное студентом должно по форме и содержанию 

соответствовать требованиям законодательства и документирования, содержать все 

необходимые в каждом конкретном случае приложения.  

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если оформление и содержание 

искового заявления не соответствует основным требованиям, допущены существенные 

недочеты, отсутствуют приложения, оценка составляет 0-5 баллов. 

Работа считается выполненной на пороговом уровне, если оформление и 

содержание искового заявления соответствует основным требованиям, но могут быть 

допущены недочеты, отсутствовать приложения, оценка составляет10 баллов  

Работа считается выполненной на базовом уровне, если оформление и содержание 

искового заявления полностью соответствует основным требованиям, оценка составляет 15 

баллов  

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если оформление и 

содержание искового заявления, студент проявил творческий подход при выполнении 

работы, дополнительно демонстрирует знания по процедуре подачи искового заявления, 

оценка составляет20 баллов 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в соответствии 

с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины.  
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 
 

Паспорт экзамена  

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в устной (письменной) форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-4, второй вопрос из 

диапазона вопросов 5-8 (список вопросов приведен ниже). Время для подготовки составляет 

20 минут. В ходе экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы 

из общего перечня (п. 4). 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет № _____ 

к экзамену по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» 

 

1. Понятие и признаки института (механизма) конфликторазрешения и 

поддержания мира (ИКиПМ); 

2. Механизмы решения и урегулирования семейных конфликтов. 

 

                                                                                                    

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 
Ответ на экзаменационный билет считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при ответе допускает принципиальные ошибки, оценка 

составляет 0-5 баллов. 

Ответ засчитывается на пороговом уровне, если по первому вопросу студент дает 

характеристику понятия правосудия, а по второму вопросу перечисляет механизмы 

решения и урегулирования основных видов семейных конфликтов, оценка составляет 20 

баллов;  

Ответ засчитывается на базовом уровне, если по первому вопросу студент определяет 

понятие, признаки и принципы правосудия с точки зрения права, а по второму вопросу 

перечисляет и характеризует механизмы решения и урегулирования основных видов 

семейных конфликтов, оценка составляет 30 баллов;  

Ответ засчитывается на продвинутом уровне, если по первому вопросу студент 

определяет понятие, признаки и принципы правосудия с точки зрения права и 



конфликтологии, дает сравнительный анализ этих подходов, а по второму вопросу 

демонстрирует знания и навыки в области определения юридических оснований, видов и 

порядка применения механизмов решения и урегулирования основных видов семейных 

конфликтов с примерами, оценка составляет 40 баллов 

3. Шкала оценки 

Экзамен считается сданным, если средняя сумма баллов по всем вопросам 

составляет не менее 20 баллов из 40. 
В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии 

с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «История и теория институтов и 

механизмов конфликторазрешения и поддержания мира» 

1. Понятие и признаки института (механизма) конфликторазрешения и поддержания 

мира (ИКиПМ). 

2. Прокурорский надзор как механизм разрешения конфликтов (предмет надзора, 

порядок обращения граждан, порядок работы с обращениями граждан);  

3. Механизмы прокурорского реагирования на нарушение прав и свобод человека. 

4. Понятие, сущность и виды трудовых конфликтов (споров); 

5. Понятие и классификация институтов и механизмов разрешения и урегулирования 

трудовых конфликтов; 

6. Понятие и классификация механизмов разрешения и урегулирования конфликтов в 

сфере защиты прав потребителей: 

7. Механизмы решения и урегулирования семейных конфликтов. 

8. Понятие и виды альтернативных институтов и механизмов разрешения конфликтов. 
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Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «История и теория институтов  и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 6 семестр 

1. Методика оценки 

Контрольная работа по курсу «История и теория институтов и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» носит аналитический характер и предполагает 

творческое отношение к предмету изучения. 

Контрольная работа является одной из важнейших форм учебного процесса и 

выполняется в соответствии с учебными планами в форме эссе на тему «Проблемы и 

перспективы развития альтернативных институтов и механизмов разрешения конфликтов 

в России». 

Оформление контрольной работы. Объем курсовой работы: 5—10 стр. Работа 

набирается на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word. Рекомендуется 

следующий вариант форматирования текста: шрифт – Times New Roman размером 14 пт., 

междустрочный интервал – полуторный, выравнивание текста на странице – по ширине. 

Работа печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4 со следующими 

полями: левое – 25 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм. В работе должны 

присутствовать сноски на используемую литературу, с обязательным указанием источника 

литературы, а также номера страницы, откуда сделана сноска. В случае, если присутствует 

прямое или косвенное цитирование на работу без указания автора, текст рассматривается 

как плагиат, что ведет к понижению оценки за курсовую работу или снятию ее с защиты. 

Библиография и библиографические ссылки в работе должны быть оформлены в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Библиографическая ссылка. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу». 

Контрольная работа должна быть выполнена и представлена не позже последнего 

учебного дня 17 недели (более поздняя сдача без уважительной причины влечет за собой 

снижение баллов). Преподаватель оценивает ее в течении 7 дней. Оценка выносится с 

учетом следующих критериев: 

 актуальность темы; 

 степень раскрытия темы  

 обоснованность и аргументированность выводов; 

 самостоятельность выводов; 

 стиль и оформление работы. 

Работа может быть отклонена в следующих случаях: 

 если тема не раскрыта; 

 при явно недостаточном объеме; 

 при наличии грубых ошибок в оформлении; 

 при наличии явных признаков несамостоятельности (признаки сканирования 

текста, использование распечаток из Интернета, отсутствие ссылок на источники и т.д.). 
 

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 



Контрольная работа считается невыполненной, если ее оформление и содержание 

не соответствует большинству требований, допущены существенные недочеты, студент не 

демонстрирует аналитические навыки, ценка составляет 0-5 баллов. 

Работа считается выполненной на пороговом уровне, если ее оформление и 

содержание соответствует большинству требований, но могут быть допущены недочеты, 

студент демонстрирует слабые аналитические навыки, оценка составляет 10 баллов  

Работа считается выполненной на базовом уровне, если ее содержание и 

оформление полностью соответствует основным требованиям, студент демонстрирует 

удовлетворительный уровень аналитических навыков, оценка составляет 15 баллов  

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если ее содержание 

соответствует всем требованиям по содержанию и оформлению работы, студент проявил 

творческий подход и высокий уровень самостоятельности и самоорганизации при 

выполнении работы, демонстрирует высокий уровень аналитических навыков, оценка 

составляет 20 баллов 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в соответствии 

с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины.  
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Паспорт  

курсовой работы 

по дисциплине «История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и 

поддержания мира», 6 семестр 

1. Методика оценки. 

Курсовая работа по курсу «История и теория институтов и механизмов 

конфликторазрешения и поддержания мира» носит практико-ориентированный характер и 

имеет в своей основе эмпирическое исследование или анализ существующего объекта или 

ситуации. 

Курсовая работа (КР) – рассматривается как вид учебной работы и научно-

исследовательской работы студента, проводимой им самостоятельно под руководством 

научного руководителя (НИРС). Предполагается, что основной целью курсовой работы 

является формирование профессиональных компетенций в рамках конкретных дисциплин.  

Курсовая работа является одной из важнейших форм учебного процесса, она 

направлена преимущественно на практическую подготовку и выполняется в соответствии 

с учебными планами. 

Тема курсовой работы выбирается студентом по согласованию с научным 

руководителем. Тема утверждается на заседании кафедры.  

Руководство КР осуществляется в форме консультаций. Студент во время 

консультаций уточняет круг вопросов, подлежащих изучению, составляет план 

исследования, определяет структуру работы, сроки выполнения ее этапов, необходимую 

литературу и другие материалы, а также устраняет недостатки в работе, на которые 

указывает руководитель 

Курсовая работа должна демонстрировать: 

 знакомство автора с основной литературой и источниками по изучаемому 

вопросу; 

 умение выделить проблему и определить методы ее решения; 

 умение последовательно изложить сущность рассматриваемых вопросов; 

 умение анализировать или комментировать, используемые в работе 

социальные конфликты и механизмы их урегулирования и разрешения; 

 владение существующим профессиональным понятийным и 

терминологическим аппаратом; 

 высокий уровень языковой грамотности, включая владение функциональным 

стилем научного изложения. 

 способность автора к публичной защите, представленных в работе тезисов. 

 

Структура курсовой работы. Курсовая работа имеет следующую структуру: 

титульный лист; оглавление; введение (методологический раздел); основное содержание с 

разбивкой на главы, параграфы, со сносками на использованную литературу; заключение; 

списки литературы и источников, оформленные в соответствии с существующим 

стандартом, и приложения. 

Первая страница – титул, оформленный в соответствии с установленными 

правилами. 

Вторая страница – оглавление 



Текст курсовой предваряется Введением (или методологической частью), имеющим 

следующую структуру: 

 актуальность темы 

 степень научно-теоретической разработанности проблемы 

 формулировка научной проблемы 

 объект исследования 

 предмет исследования 

 цель исследования 

 задачи исследования 

При проведении в рамках КР эмпирического исследования введение дополняется: 

 информационной базой 

 методами исследования 

Структура КР разрабатывается совместно с научным руководителем. Поскольку 

объем КР небольшой (40 стр.) – рекомендуется выделить две главы, которые могут делиться 

на 2-3 параграфа (пункта).  

Работа должна заканчиваться Заключением (1-2 стр.), в котором подтверждается 

решение поставленных задач (основные выводы) и объясняются перспективы продолжения 

работы. 

После Заключения приводится список литературы, который в зависимости от 

разработанности темы может содержать от 20 до 30-40 источников. 

Оформление курсовой работы. Объем курсовой работы – 40 стр. Курсовая работа 

набирается на компьютере в текстовом редакторе Microsoft Word. Рекомендуется 

следующий вариант форматирования текста: шрифт – Times New Roman размером 14 пт., 

междустрочный интервал – полуторный, выравнивание текста на странице – по ширине. 

Работа печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А 4 со следующими 

полями: левое – 25 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм. В работе должны 

присутствовать сноски на используемую литературу, с обязательным указанием источника 

литературы, а также номера страницы, откуда сделана сноска. В случае, если присутствует 

прямое или косвенное цитирование на работу без указания автора, текст рассматривается 

как плагиат, что ведет к понижению оценки за курсовую работу или снятию ее с защиты. 

Библиография и библиографические ссылки в работе должны быть оформлены в 

соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. «Библиографическая ссылка. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу». 

Содержание курсовой работы должно соответствовать содержанию курса 

«История и теория институтов и механизмов конфликторазрешения и поддержания мира», 

т.е. в работе должен быть представлен анализ деятельности конкретных институтов 

конфликторазрешения по работе с конкретными конфликтными ситуациями. В 

соответствии с задачами КР может иметь две части (главы).  

1. Часть (1 глава): Теоретический анализ статуса, функций, особенностей 

исторического развития института конфликторазрешения.  

2. Часть (2 глава) Описание и анализ функционирования института 

конфликторазрешения на конкретных примерах с обязательным определением проблем и 

разработкой рекомендаций по исследуемой теме. 

 

Курсовая работа должна быть выполнена и представлена научному руководителю 

до согласованного срока, но не позже последнего учебного дня 12 недели (более поздняя 

сдача без уважительной причины влечет за собой снижение баллов). Руководитель 

курсовой работы оценивает ее в течении 7 дней, комментирует и дает рекомендации к 

защите. Курсовая работа на каждом курсе обязательно проходит процедуру защиты. Защита 

проходит в присутствии комиссии (научный руководитель, преподаватели кафедры, 

специалисты-практики – минимум 3 человека). Студент обязан иметь презентацию по 

курсовой работе. Качество презентации влияет на итоговую оценку по работе. На 



презентацию курсовой работы в ходе защиты отводится 5 мин., далее – дискуссия – до 10 

мин. Оценка выносится коллегиально с учетом оценки научного руководителя.  

Критерии выставления оценки по результатам выполнения курсовой работы: 

 актуальность темы; 

 глубина изучения литературы и источников; 

 способность к их систематизации и обобщению; 

 соответствие методологии работы; 

 степень раскрытия поставленных задач  

 обоснованность и аргументированность выводов; 

 самостоятельность выводов; 

 стиль и оформление работы. 

Работа может быть отклонена в следующих случаях: 

 если поставленные в работе задачи не раскрыты; 

 при явно недостаточном объеме; 

 при наличии грубых ошибок в оформлении (отсутствие названия темы, плана, 

списка использованных источников); 

 при несоответствии содержания работы ее теме или плану; 

 при наличии явных признаков несамостоятельности (признаки сканирования 

текста, использование распечаток из Интернета, отсутствие ссылок на источники и т.д.). 

2. Критерии оценки. 

работа считается не выполненной, если ее оформление и содержание не 

соответствует большинству требований, допущены существенные недочеты, студент не 

демонстрирует слабые навыки представления и защиты курсовой работы оценка составляет 

0-10 баллов. 

Работа считается выполненной на пороговом уровне, если ее оформление и 

содержание соответствует большинству требований, но могут быть допущены недочеты, 

студент демонстрирует слабые навыки представления и защиты курсовой работы, оценка 

составляет 50 баллов  

Работа считается выполненной на базовом уровне, если ее содержание и 

оформление полностью соответствует основным требованиям, студент демонстрирует 

удовлетворительный уровень навыков представления и защиты результатов работы, оценка 

составляет 70 баллов  

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если ее содержание 

соответствует всем требованиям по содержанию и оформлению работы, студент проявил 

творческий подход и высокий уровень самостоятельности и самоорганизации при 

выполнении работы, демонстрирует высокий уровень навыков представления и защиты 

результатов работы, оценка составляет 100 баллов. 

3. Шкала оценки. 

В общей оценке по дисциплине баллы за работы учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины.  

4. Примерный перечень тем курсового проекта (работы). 
1) Институционализация деятельности в сфере конфликторазрешения и поддержания 

мира. 

2) Эволюция научных представлений об институтах предупреждения, урегулирования 

и разрешения социальных конфликтов. 

3) Система международных институтов предупреждения, урегулирования и 

разрешения конфликтов. 

4) Институциональные формы и методы предупреждения, урегулирования и 

разрешения социальных конфликтов. 

5) Институционализации конфликторазрешения в традиционном обществе. 



6) Советский опыт предупреждения и разрешения конфликтов. 

7) Формирование институтов конфликторазрешения в современной России. 

8) Природа и сущность публичных механизмов разрешения конфликтов и 

поддержания мира  

9) Публичный институт разрешения конфликтов как социальная система. 

10) Суд как публичный механизм разрешения конфликтов и поддержания мира. 

11) Прокурорский надзор за соблюдением прав человека и гражданина как механизм 

разрешения конфликтов. 

12) Публичные механизмы разрешения и урегулирования трудовых конфликтов; 

13) Понятие и классификация публичных механизмов разрешения и урегулирования 

конфликтов в сфере защиты прав потребителей: 

14) Публичные механизмы решения и урегулирования семейных конфликтов. 
 

5. Перечень вопросов к защите курсового проекта (работы). 
1) Определение актуальности темы; 

2) Характеристика степени научно-теоретической разработанности проблемы; 

3) Формулировка научной проблемы; 

4) Степень реализации цели и задач исследования. 
 


