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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у1. уметь логично формулировать мнение о проблемах

  у2. уметь развивать свой интеллектуальный уровень

  з1. знать источники информации, необходимые для профессиональной деятельности

  з2. знать места повышения квалификации

  у1. уметь адаптироваться к изменению профиля деятельности

  з2. знать алгоритмы экономического и социального анализа

  у1. уметь составлять экспертные заключения

  у1. уметь работать со справочно-правовыми системами

  у2. уметь работать с поисковыми системами

2. Содержание 

2.1. Цель .

Практическое ознакомление магистрантов со стандартами профессиональной деятельности в
сфере государственного аудита.
Задачи практики:
1. Формирование общепрофессиональных компетенций деятельности.
2. Создание информационной базы для подготовки магистерской диссертации по
материалам деятельности организации.
3. Выбор вариантов управленческих решений для выполнения профессиональных задач.
4. Реализация управленческих решений, повышающих результативность государственного
финансового контроля

2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.



Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОК.3.З-1.1 знать источники
информации, необходимые для

профессиональной
деятельности

ОК.3.З-1.2 знать места
повышения квалификации

ОПК.1.З-1.2 знать алгоритмы
экономического и социального

анализа

 1. Ознакомиться со структурой и порядком
составления экспертных заключений. По
согласованию с руководителем практики
осуществить аналитические процедуры.

2. Ознакомиться с программными
продуктами и информационными

технологиями, которые используются в
организации. Получить базовые навыки

практического применения компьютерных
программ. При необходимости применить
базовые знания математического анализа.

3. Получить представление о необходимых
для выполнения служебных задач смежных
областей профессиональных знаний. При

необходимости использовать смежные
знания для решения профессиональных

задач.
 

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 

2.Основной этап

ОК.2.У1 уметь логично
формулировать мнение о

проблемах
ОК.2.У2 уметь развивать свой

интеллектуальный уровень
ОК.3.У1 уметь адаптироваться

к изменению профиля
деятельности

ПК.4/НИ.У1 уметь работать со
справочно-правовыми

системами
 

ПК.4/НИ.У2 уметь работать с
поисковыми системами

 1. Оценить с практической точки зрения
правовые основы государственного аудита.
Соблюдать этические нормы в служебной

деятельности: при общении и
взаимодействии с коллегами и клиентами.

2. Ознакомиться с методиками
государственного и муниципального

контроля: знать их структуру, область и
базовые правила применения.

3. Ознакомиться с порядком взаимодействия
с другими контрольными ведомствами и
учреждениями. Оценить базовый уровень
межведомственного документооборота и

делопроизводства. Познакомиться с
правилами межведомственного

распределения процедур контроля.
4. Оценить степень целесообразности

использования инновационных форм и
методов контроля (при их наличии).
5. По согласованию с руководителем

сформулировать и решать прикладные
задачи контроля и государственного аудита.

 

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОК.2.У1 уметь логично
формулировать мнение о

проблемах
ОК.2.У2 уметь развивать свой

интеллектуальный уровень
ОК.3.З-1.1 знать источники

информации, необходимые для
профессиональной

деятельности
ОК.3.З-1.2 знать места

повышения квалификации
ОК.3.У1 уметь адаптироваться

к изменению профиля
деятельности

ОПК.1.З-1.2 знать алгоритмы
экономического и социального

анализа
ОПК.1.У1 уметь составлять

экспертные заключения
ПК.4/НИ.У1 уметь работать со

справочно-правовыми
системами

 
ПК.4/НИ.У2 уметь работать с

поисковыми системами

 1. Самостоятельно оценить результаты
профессиональной деятельности после
определенного этапа контрольных или

аналитических процедур и сделать
обоснованный вывод о перспективности

контроля и анализа.
2. Сформулировать рекомендации или

сделать выводы по результатам
государственного аудита.

3. Практически оценить технические
возможности программных средств контроля

и аналитических экспертных процедур.
Результативно применять программное

обеспечение.
4. Четко формулировать и аргументированно

обосновать с правовой точки зрения
профессиональные задачи деятельности.

Оценить планируемые результаты
деятельности.

5. Ознакомиться с правилами организации
коллективной работы в сфере

государственного аудита. Оценить
организационные мероприятия, которые

сводят к минимуму риск социальных и /или
конфессиональных противоречий.

 

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Магистрант выполняет индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики
от организации.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Учебная практика: практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Магистрант проходит практику по получению первичных профессиональных умений в
организациях, с которыми НГТУ заключил договора о прохождении практики.
Конкретные места практик должны соответствовать требованиям профессиональных
стандартов Минтруда РФ относительно квалификации (магистр) и видов деятельности по
ОКВЭД (государственный финансовый контроль).



3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе.
Для руководства практикой магистрантов назначается руководитель практики от
организации и руководитель практики от университета.
Назначение руководителя практики от организации оформляется соответствующим
распорядительным документом по организации, назначение руководителя практики от
университета производится приказом.
Руководитель от организации:
1. Разрабатывает индивидуальное задание.
2. Инструктирует практиканта и наблюдает за качеством его работы.
3. Проверяет систематическое ведение дневника.
4. Дает характеристику практиканту.

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление магистрантов на практику и назначение руководителя практики от
университета оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков
прохождения практики.
Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с которыми
указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.



7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является зачет.
В ходе прохождения практики магистрантом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении практикантом
программы практики и индивидуального задания на основе представленных дневника и
отчета.
Оценка по практике выставляется на основании представленных магистрантом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Индивидуальное задание на учебную практику: 

практику по получению первичных профессиональных умений и навыков 

 

Магистрант группы ___________________ гр. ___________________________________ 

 

Место прохождения практики ____________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Задачи практики:  

На подготовительном этапе: 

1. Ознакомиться со структурой составления экспертных заключений.  

2. Ознакомиться с информационными технологиями и продуктами, которые используются 

в организации.  

3. Получить представление о необходимых для выполнения служебных задач смежных 

областей профессиональных знаний. 

На основном этапе: 

1. Ознакомиться с порядком взаимодействия с другими контрольными ведомствами и 

учреждениями. Изучить и оценить базовый уровень межведомственного документооборота 

и делопроизводства. Изучить правила межведомственного распределения контрольных 

процедур хозяйственной деятельности. 

2. Оценить степень целесообразности использования инновационных форм и методов 

контроля (при их наличии). 

3. По согласованию с руководителем сформулировать и решать прикладные задачи 

контроля и государственного аудита. 

На итоговом этапе: 

1. Самостоятельно оценить результаты профессиональной деятельности после 

определенного этапа контрольных или аналитических процедур и сделать обоснованный 

вывод о перспективности контроля и анализа. 

2. Сформулировать рекомендации или сделать выводы по результатам государственного 

аудита. 

3. Практически оценить технические возможности программных средств контроля и 

аналитических экспертных процедур. 

 

Ожидаемые результаты практики:  

1. Оценить степень целесообразности использования инновационных форм и методов 

контроля (при их наличии). 

2. Четко формулировать и аргументированно обосновать с правовой точки зрения 

профессиональные задачи деятельности. Оценить планируемые результаты деятельности. 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ ФИО руководителя практики от организации 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись магистранта) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия 

ОК.2 готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые решения. 

у1. уметь логично формулировать мнение о 

проблемах. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОК.2. 
у2. уметь развивать свой интеллектуальный 

уровень. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОК.3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала. 

з1. знать источники информации, необходимые 

для профессиональной деятельности. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОК.3. з2. знать места повышения квалификации. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОК.3. 
у1. уметь адаптироваться к изменению профиля 

деятельности. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОПК.1 способность использовать 

знания в области гуманитарных, 

социальных и экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ. 

з2. знать алгоритмы экономического и 

социального анализа. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ОПК.1. у1. уметь составлять экспертные заключения. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ПК.4/НИ способность использовать в 

исследованиях тематические сетевые 

ресурсы, базы данных, 

информационно-поисковые системы. 

у1. уметь работать со справочно-правовыми 

системами. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

ПК.4/НИ. у2. уметь работать с поисковыми системами. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике; защита отчета 

по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является зачет. Общая оценка выставляется по совокупности 

оценок представленных отчетных форм (дневник прохождения практики, отчет по практике, отзыв руководителя 

практики от организации) и оценки за устную защиту отчета по практике. Требования к оформлению отчетных 

форм и задания для устной защиты отчета по практике приведены в паспорте зачета по практике. На основании 

общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о степени формирования заявленных 

компетенций на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, теоретические 

знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой задачи выполнены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, теоретические знания 

полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных требований, теоретические 

знания недостаточно полные, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой задач 

выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, теоретические 

знания недостаточно полные, пробелы могут носить существенный характер, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные 

программой задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра аудита, учета и финансов 

 

ПАСПОРТ ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Наименование практики 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики. 

1.1. Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 

Примерная форма дневника по прохождению практики приведена в Приложении 1. Титульный лист 

дневника оформляется аналогично титульному листу отчета по практике. Дневник практики должен вестись 

магистрантом на протяжении всего периода прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы 

прохождения практики, фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой организована практика.  

 

1.2. Требования к оформлению и структуре отчета по практике 

Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 практическую часть, в том числе, описание эксперимента при его наличии; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по учебной практике: практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков содержит следующие разделы: 

 порядок составления экспертных заключений; 

 перечень используемых программных продуктов и информационных технологий; 

 методики государственного и муниципального контроля: структура, область и базовые правила 

применения; 

 порядок взаимодействия с другими контрольными ведомствами и учреждениями; 

 базовый уровень межведомственного документооборота и делопроизводства; 

 правила межведомственного распределения процедур контроля; 

 наличие и использование инновационных форм и методов контроля; 

 рекомендации или выводы по результатам контрольных процедур государственного аудита; 

 правила организации коллективной работы в сфере государственного финансового контроля и 

аудита. 

В отчете также приводится характеристика оборудования, инструментов и приспособлений, 

используемых магистрантом в ходе прохождения практики.  

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

1.3. Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на основании оценки 

практической деятельности магистранта, анализа отчета по практике. Руководитель от организации в отзыве дает 

характеристику степени выполнения задания на практику, профессиональным качествам практиканта, а также 

дает рекомендации по оценке практики в целом. Критерии оценки результатов практики приведены в Таблице 2. 

 

Таблица 2 

Виды деятельности Количество баллов 

 минимум максимум 

Систематичность работы 10 20 

Результаты аналитической работы 5 10 

Выводы по результатам анализа 20 40 

Собственные предложения в 

предметной области 

5 10 

Текущий рейтинг 40 80 

 

 



Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования с магистрантом. Для защиты 

предлагаются вопросы, при успешном ответе на которые магистрант может получить 20 баллов. Критерии оценки 

результатов приведены в таблице 3. 

Таблица 3 

Виды деятельности Количество баллов 

 минимум максимум 

Актуальность контрольных 

процедур 

2 4 

Практическая реализуемость форм 

контроля 

4 8 

Перспективность 

(неотвратимость) применения 

санкций 

4 8 

Текущий рейтинг 10 20 

 

 

Вопросы для защиты практики 

 

1. Аудит безналичных операций в государственных учреждениях 

2. Аудит затрат на оплату труда и отчислений на социальные нужды 

3. Аудит кассовых операций 

4. Аудит организации бухгалтерского учета и учетной политики 

5. Аудит расчетов с дебиторами и кредиторами 

6. Аудит расчетов с подотчетными лицами 

7. Аудит учредительных документов  

8. Предварительный аудит формирования федерального бюджета 

9. Оперативный анализ и контроль исполнения федерального бюджета 

10. Аудит государственных закупок 

11. Последующий контроль за исполнением федерального бюджета 

12. Международные стандарты аудиторской деятельности в Российской Федерации 

13. Стандарты организации деятельности Счетной палаты 

14. Методы контрольной и экспертно-аналитической деятельности 

15. Аудит государственных и муниципальных целевых программ 

16. Взаимодействие Счетной палаты с правоохранительными органами 

17. Стандарты внешнего государственного аудита 

18. Проведение аудита эффективности 

19. Осуществление финансового аудита 

20. Аудит имущества и обязательств в некоммерческих организациях 

 

 

Критерии оценки практики 

  

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если магистрант не знает ответ, допускает 

ошибки в формулировке терминологии, бессистемно излагает материал – оценка составляет 0-40 баллов. 

 

 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если магистрант понимает суть основных положений 

вопроса, однако излагает материал неполно, допускает неточности в формулировке терминов и понятий, не умеет 

аргументированно обосновать выводы; излагает материал непоследовательно, оценка составляет 40-59 баллов. 

 

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если магистрант показывает достаточно глубокие знания 

по заданным вопросам, владеет научной терминологией, полно и обоснованно отвечает на дополнительные 

вопросы, допускает не более двух несущественных ошибок – оценка составляет 59-70 баллов. 

 

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если магистрант показывает глубокие знания по 

вопросам, приводит собственные примеры, отлично понимает суть научной терминологии, четко аргументирует 

собственное мнение, убедительно отвечает на дополнительные вопросы, делает ссылки на источники 

нормативной и статистической информации - оценка составляет 70-80 баллов. 

 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям составляет не менее 

50 баллов (по 100 балльной шкале). На основании представленного комплекта отчетной документации по 

практике и устной защиты отчета магистранту выставляется оценка в соответствии с приведенными критериями. 

 

 

 

 



2. Критерии и шкалы оценки практики 

Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 4. 

Таблица 4 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная оценка  

дневник практики свидетельствует о выполнении задания на 

практику полностью; 

содержание отчета соответствует программе прохождения 

практики, отчет подготовлен в полном объеме; 

содержание индивидуального задания раскрыто полностью; 

не нарушены сроки сдачи отчета; 

текст оформлен в соответствии с требованиями нормативных 

документов, прослеживается структура и грамотное изложение 

материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет замечаний, 

рекомендуемая оценка «Отлично»; 

подготовка и защита отчета по практике 17-20 баллов 

 

87-100 Отлично  

дневник практики свидетельствует о выполнении основной части 

задания на практику; 

содержание отчета соответствует программе прохождения 

практики, отчет подготовлен в полном объеме с небольшими 

замечаниями по разделам; 

содержание индивидуального задания раскрыто в полном объеме; 

не нарушены сроки сдачи отчета; 

текст оформлен в соответствии с требованиями нормативных 

документов, структурирован; 

отзыв руководителя от организации не имеет принципиальных 

замечаний, рекомендуемая оценка «Хорошо», «Отлично»; 

подготовка и защита отчета по практике 14-16 баллов 

 

73-86 Хорошо  

дневник практики свидетельствует о выполнении основной части 

задания на практику; 

содержание отчета соответствует программе прохождения 

практики, отчет подготовлен в достаточном объеме; 

содержание индивидуального задания раскрыто не полностью; 

текст оформлен с нарушением требований нормативных 

документов; 

возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

отзыв руководителя от организации содержит не более двух 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка за практику 

«Удовлетворительно», «Хорошо»: 

подготовка и защита отчета по практике 10-13 баллов 

 

50-72 удовлетворительно 

дневник практики не заполнен или заполнен недостаточно, что не 

позволяет сделать вывод о выполнении задания на практику; 

содержание отчета не соответствует программе прохождения 

практики, отчет подготовлен в недостаточном объеме; 

содержание индивидуального задания раскрыто не полностью 

или не раскрыто совсем; 

текст оформлен с нарушением требований нормативных 

документов; 

возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

отзыв руководителя от организации содержит более двух 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка за практику 

«Неудовлетворительно»; 

подготовка и защита отчета по практике 0-9 баллов 

 

0-49 неудовлетворительно 

 

Составитель ____________________ доцент кафедры АУФ Дементьев Дмитрий Витальевич 
                                                     (подпись)                  

«____»__________________   г.  
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