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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з4. уметь адекватно оценивать сферу собственной профессиональной компетенции и степень

профессиональной ответственности с учетом норм профессиональной этики

  у1. уметь осуществлять оценку своей профессиональной деятельности с позиции профессиональной

этики

  у2. владеть навыками рефлексии собственной научно-исследовательской и психолого-педагогической

деятельности  для формирования профессиональной позиции психолога, стиля поведения с учетом

профессиональной этики

  у1. владеть методами анализа психологических данных при решении научно-исследовательских и

практических задач

  у3. владеть навыками разработки и модификации исследовательских и психодиагностических методик

  у3. уметь применять знания об индивидуальных различиях с учетом антропометрических,

анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека для решения практических

задач

  з6. знать правовые основы проведения и требования к проведению экспертизы психических процессов,

психологических свойств и состояний человека в норме и патологии

  у1. уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического консультирования,

психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности

  у2. уметь учитывать особенности поведения людей, принадлежащих к разным гендерным, этническим,

профессиональным и другим социальным группам при диагностике и экспертизе психических

процессов, психологических свойств и состояний человека в норме и патологии

  у7. уметь создавать психологический и поведенческий портреты личности

  у5. уметь разрабатывать  и модифицировать исследовательские и психодиагностические методики для

решения новых задач в области управления персоналом

  у3. уметь диагностировать снижение лояльности персонала к организации

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины



Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Психодиагностика в управлении персоналом

ОК.2.з4 уметь адекватно оценивать сферу собственной профессиональной

компетенции и степень профессиональной ответственности с учетом норм

профессиональной этики

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.2.у1 уметь осуществлять оценку своей профессиональной деятельности с позиции

профессиональной этики

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.2.у1 владеть методами анализа психологических данных при решении

научно-исследовательских и практических задач 

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.2.у3 владеть навыками разработки и модификации исследовательских и

психодиагностических методик 

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.3.у2 владеть навыками рефлексии собственной научно-исследовательской и

психолого-педагогической деятельности  для формирования профессиональной

позиции психолога, стиля поведения с учетом профессиональной этики

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.3.у3 уметь применять знания об индивидуальных различиях с учетом

антропометрических, анатомических и физиологических параметров

жизнедеятельности человека для решения практических задач

Лекции; Самостоятельная

работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.з6 знать правовые основы проведения и требования к проведению экспертизы

психических процессов, психологических свойств и состояний человека в норме и

патологии

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.5.у1 уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического

консультирования, психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности 



Лекции; Самостоятельная

работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.у2 уметь учитывать особенности поведения людей, принадлежащих к разным

гендерным, этническим, профессиональным и другим социальным группам при

диагностике и экспертизе психических процессов, психологических свойств и

состояний человека в норме и патологии

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.у7 уметь создавать психологический и поведенческий портреты личности

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.7.у5 уметь разрабатывать  и модифицировать исследовательские и

психодиагностические методики для решения новых задач в области управления

персоналом

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.9.у3 уметь диагностировать снижение лояльности персонала к организации

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Особенности психодиагностики в сфере управления персоналом.

1. Место и роль

психодиагностики в системе

управления персоналом.

Факторы, обуславливающие

потребность в проведении

организационно-управленческой

диагностики. Направления

психодиагностики в управления

персоналом. Уровни

психодиагностики:

экспресс-диагностика,

углубленная и глубинная

диагностика. Цели и методы

оценки в управлении

персоналом. 

0 4 10, 4

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции. 



2. Классификация

психодиагностических методик,

применяемых в области работы с

персоналом. 

0 2 15, 8

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции.

3. Требования к

психодиагностическим

методикам, используемым в

управлении персоналом. Правила

применения

психодиагностических методик в

сфере управления персоналом. 

0 2 11, 2

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции. 

Дидактическая единица: Организация и проведение психодиагностического обследования

4. Нормативные и

профессионально-этические

принципы

психодиагностического

исследования в организации.

Принципы работы и

профессиональная этика

специалиста-диагноста в

организации. Требования к

организации и проведению

психодиагностических процедур

в организации.

0 4 1, 14

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции.

5. Факторы, оказывающие

влияние на точность

психологической диагностики в

сфере управления персоналом.

Типичные ошибки при

проведении психодиагностики

персонала. Способы повышения

точности психологической

диагностики сотрудников и

групп в организации.

0 2 12, 17, 18, 4, 6

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции.

6. Формы заключений по

результатам психологической

диагностики, их содержание,

структура, стиль изложения.

Психодиагностический диагноз

как основание для проведения

коррекционно-развивающих,

обучающих процедур, как основа

для принятий управленческих

решений.

0 2 19, 20, 3

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции.

Дидактическая единица: Психодиагностические методы и методики, применяемых в области

работы с персоналом.

7. Характеристика и специфика

применения методов

наблюдения, интервью,

проективных методов, игровых

методов в диагностике

персонала. Изменение и

разработка методик под цели и

задачи диагностики в сфере

управления персоналом.

0 2 15, 21, 8, 9

Студенты делают конспект по

лекционному материалу и

получают ответы на

задаваемые преподавателю

вопросы по теме лекции.



Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Психодиагностические методы и методики, применяемых в области

работы с персоналом.

1. Составление кейсов для

оценки профессиональных

компетенций и моделей

поведения.

0 0 11, 23

Студенты формируют кейсы

для оценки профессиональных

компетенций и личностных

характеристик кандидатов и

сотрудников исходя из

профиля должности. 

2. Assessment-center как

комплексная процедура

диагностики персонала и

кандидатов на должность в

организации. 

0 2
18, 19, 20, 21,

23

Студенты знакомятся с

технологией Assessment-center

3. Методы исследования группы,

групповых процессов, поведения

человека в группе. Методики,

используемые для

социально-психологической

диагностики (отношения в

коллективе, социально значимые

качества личности).

0 3
13, 16, 18, 20,

22, 5, 7, 9

Студенты обсуждают

достоинства и ограничения

методик диагностики

взаимоотношений между

людьми и социально значимых

качеств личности, проводят

самодиагностику с помощью

различных методик,

анализируют результаты и

формируют выводы

относительно проявления

индивидуальных

характеристик в

профессиональной

деятельности и в

организационном поведении.



4. Методики для изучения

характерологических

(поведенческих) особенностей,

личностных черт,

профессионально важных

качеств, функционального

состояния, особенностей высшей

нервной деятельности,

интеллектуальных особенностей

(способностей), отдельных

психических свойств и состояний

когнитивной сферы,

ценностно-мотивационной сферы

и направленности личности и

других характеристик

сотрудников и кандидатов,

влияющих на эффективность их

труда.

0 4
13, 16, 18, 20,

22, 3, 5, 7, 9

Студенты обсуждают

достоинства и ограничения

методик диагностики

характерологических

особенностей, личностных

черт, функционального

состояния, особенностей

высшей нервной деятельности,

интеллектуальных

особенностей (способностей),

отдельных психических

свойств и состояний

когнитивной сферы,

ценностно-мотивационной

сферы и направленности

личности, а также исследуют

собственные характеристики с

помощью различных методик,

анализируют результаты и

формируют выводы

относительно проявления

индивидуальных

характеристик в

профессиональной

деятельности и в

организационном поведении.

5. Диагностика личности и

профессиональных качеств

руководителя.

0 2
13, 16, 18, 22,

5, 7, 9

Студенты знакомятся с

методиками оценки личности

руководителя и стиля его

управления. 

6. Методики для диагностики

негативных последствий

профессиональной деятельности

(профессиональный стресс,

эмоциональное и

профессиональное выгорание,

профессиональная деформация),

а также характеристик, которые

могут привести к негативным

последствиям профессиональной

деятельности (лояльность и

социально-психологическая

адаптация сотрудников)

0 4
13, 16, 20, 22,

24, 5, 7

Студенты изучают методики

для диагностики негативных

последствий

профессиональной

деятельности, обсуждают их

возможности и ограничения. 

7. Диагностика кандидатов и

сотрудников группы риска.
0 2 24, 7

Студенты обсуждают

признаки и способы выявления

кандидатов и сотрудников

группы риска

8. Понятие дирейлеров как

характеристик, способных

существенно снизить

эффективность сотрудников. 

0 1 20, 24, 7

Студенты обсуждают список

дирейлеров и способы/методы

их диагностики 

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 3



1
Заключение по результатам психологической

диагностики

1, 13, 18, 19, 2,

20, 23, 3, 5, 7
10 1

Студенты пишут заключение по результатам психологической диагностики (работают в парах).: 

Кавун Л. В. Психодиагностика личности [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Л. В. Кавун ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235689. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к практическим занятиям 11, 16, 21, 6, 9 5 0

Студенты изучают материал для участия в групповой дискуссии на практическом занятии.:  Кавун Л.

В. Психодиагностика личности [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс

/ Л. В. Кавун ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235689. - Загл. с экрана. Яньшин П. В. Клиническая

психодиагностика личности : учебно-методическое пособие / П. В. Яньшин. - СПб., 2007. - 318 с. :

табл.

3 Выполнение заданий по темам 13, 20, 23, 5, 7 5 1

Студенты выполняют задания по темам лекционных и практических занятий, Обучаются

разрабаотывать и применять методы и методики психодиагностики.:  Кавун Л. В. Психодиагностика

личности [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Л. В. Кавун ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235689. - Загл. с экрана. Яньшин П. В. Клиническая

психодиагностика личности : учебно-методическое пособие / П. В. Яньшин. - СПб., 2007. - 318 с. :

табл.

4 Подготовка к зачету

1, 10, 11, 12,

14, 15, 17, 18,

19, 2, 20, 21,

22, 23, 24, 4, 8

10 2

Студенты повторяют пройденный за семестр материал для итоговой аттестации., подробная

информация приведена в приложении №2  :  Кавун Л. В. Психодиагностика личности [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Л. В. Кавун ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235689. - Загл. с

экрана. Яньшин П. В. Клиническая психодиагностика личности : учебно-методическое пособие / П.

В. Яньшин. - СПб., 2007. - 318 с. : табл.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail

Контроль e-mail

Размещение учебных
материалов

e-mail

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.



Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 3 

105

126

2211

189

189

2010
Контролирующие материалы - список вопросов тесты

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2
 з4. уметь адекватно оценивать сферу собственной профессиональной компетенции и степень

профессиональной ответственности с учетом норм профессиональной этики
+

 у1. уметь осуществлять оценку своей профессиональной деятельности с позиции

профессиональной этики
+

ОПК.3
 у2. владеть навыками рефлексии собственной научно-исследовательской и

психолого-педагогической деятельности  для формирования профессиональной позиции

психолога, стиля поведения с учетом профессиональной этики
+

ПК.2
 у1. владеть методами анализа психологических данных при решении

научно-исследовательских и практических задач 
+

 у3. владеть навыками разработки и модификации исследовательских и психодиагностических

методик 
+

ПК.3
 у3. уметь применять знания об индивидуальных различиях с учетом антропометрических,

анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека для решения

практических задач
+

ПК.5
 з6. знать правовые основы проведения и требования к проведению экспертизы психических

процессов, психологических свойств и состояний человека в норме и патологии
+

 у1. уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического консультирования,

психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности 
+

 у2. уметь учитывать особенности поведения людей, принадлежащих к разным гендерным,

этническим, профессиональным и другим социальным группам при диагностике и экспертизе

психических процессов, психологических свойств и состояний человека в норме и патологии
+



 у7. уметь создавать психологический и поведенческий портреты личности +

ПК.7
 у5. уметь разрабатывать  и модифицировать исследовательские и психодиагностические

методики для решения новых задач в области управления персоналом
+

ПК.9  у3. уметь диагностировать снижение лояльности персонала к организации +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература







Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

для сопровождения лекционных и
практических занятий
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Психодиагностика в 

управлении персоналом приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприяти

я текущего 

контроля 
(курсовой 

проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ОК.2 готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность 

за принятые 

решения 

з4. уметь адекватно 

оценивать сферу 

собственной 

профессиональной 

компетенции и 

степень 

профессиональной 

ответственности с 

учетом норм 

профессиональной 

этики 

 

Нормативные и профессионально-

этические принципы 

психодиагностического исследования в 

организации. Принципы работы и 

профессиональная этика специалиста-

диагноста в организации. Требования к 

организации и проведению 

психодиагностических процедур в 

организации. Требования к 

психодиагностическим методикам, 

используемым в управлении персоналом. 

Правила применения 

психодиагностических методик в сфере 

управления персоналом.  Формы 

заключений по результатам 

психологической диагностики, их 

содержание, структура, стиль изложения. 

Психодиагностический диагноз как 

основание для проведения коррекционно-

развивающих, обучающих процедур, как 

основа для принятий управленческих 

решений. 

  Зачет, вопросы 

6, 7, 11, 12 

 

Тест, вопросы 3, 

5 

ОК.2 у1. уметь 

осуществлять 

оценку своей 

профессиональной 

деятельности с 

позиции 

профессиональной 

этики 

 

Место и роль психодиагностики в системе 

управления персоналом. Факторы, 

обуславливающие потребность в 

проведении организационно-

управленческой диагностики. Направления 

психодиагностики в управления 

персоналом. Уровни психодиагностики: 

экспресс-диагностика, углубленная и 

глубинная диагностика. Цели и методы 

оценки в управлении персоналом. 

  Зачет, вопросы 

1-4 

 

Тест, вопросы 1, 

2, 4 

ОПК.3 

способность к 

самостоятельном

у поиску, 

критическому 

анализу, 

систематизации и 

обобщению 

научной 

информации, к 

постановке целей 

исследования и 

выбору 

оптимальных 

методов и 

технологий их 

достижения 

у2. владеть 

навыками 

рефлексии 

собственной 

научно-

исследовательской 

и психолого-

педагогической 

деятельности  для 

формирования 

профессиональной 

позиции психолога, 

стиля поведения с 

учетом 

профессиональной 

этики 

 

Место и роль психодиагностики в системе 

управления персоналом. Факторы, 

обуславливающие потребность в 

проведении организационно-

управленческой диагностики. Направления 

психодиагностики в управления 

персоналом. Уровни психодиагностики: 

экспресс-диагностика, углубленная и 

глубинная диагностика. Цели и методы 

оценки в управлении персоналом.  

Требования к психодиагностическим 

методикам, используемым в управлении 

персоналом. Правила применения 

психодиагностических методик в сфере 

управления персоналом. 

  Зачет, вопросы 

1-4, 7 

 

Тест, вопросы 1-

4 
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ПК.2/НИ 

готовность 

модифицировать, 

адаптировать 

существующие и 

создавать новые 

методы и 

методики 

научно-

исследовательско

й и практической 

деятельности в 

определенной 

области 

психологии с 

использованием 

современных 

информационны

х технологий 

у1. владеть 

методами анализа 

психологических 

данных при 

решении научно-

исследовательских 

и практических 

задач 

 

Диагностика кандидатов и сотрудников 

группы риска. Диагностика личности и 

профессиональных качеств руководителя. 

Методики для диагностики негативных 

последствий профессиональной 

деятельности (профессиональный стресс, 

эмоциональное и профессиональное 

выгорание, профессиональная 

деформация), а также характеристик, 

которые могут привести к негативным 

последствиям профессиональной 

деятельности (лояльность и социально-

психологическая адаптация сотрудников) 

Методики для изучения 

характерологических (поведенческих) 

особенностей, личностных черт, 

профессионально важных качеств, 

функционального состояния, особенностей 

высшей нервной деятельности, 

интеллектуальных особенностей 

(способностей), отдельных психических 

свойств и состояний когнитивной сферы, 

ценностно-мотивационной сферы и 

направленности личности и других 

характеристик сотрудников и кандидатов, 

влияющих на эффективность их труда. 

Методы исследования группы, групповых 

процессов, поведения человека в группе. 

Методики, используемые для социально-

психологической диагностики (отношения 

в коллективе, социально значимые 

качества личности). Факторы, 

оказывающие влияние на точность 

психологической диагностики в сфере 

управления персоналом. Типичные ошибки 

при проведении психодиагностики 

персонала. Способы повышения точности 

психологической диагностики сотрудников 

и групп в организации. 

  Зачет, вопросы 

8-10, 20-29 

 

Тест, вопросы 6, 

7, 10  

ПК.2/НИ у3. владеть 

навыками 

разработки и 

модификации 

исследовательских 

и 

психодиагностическ

их методик 

 

Классификация психодиагностических 

методик, применяемых в области работы с 

персоналом.  Характеристика и специфика 

применения методов наблюдения, 

интервью, проективных методов, игровых 

методов в диагностике персонала. 

Изменение и разработка методик под цели 

и задачи диагностики в сфере управления 

персоналом. 

  Зачет, вопросы 

5, 13-17 

 

Тест, вопросы 7-

9, 12 

ПК.3/НИ 

способность 

анализировать 

базовые 

механизмы 

психических 

процессов, 

состояний и 

индивидуальных 

различий с 

учетом 

антропометричес

ких, 

анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельнос

у3. уметь применять 

знания об 

индивидуальных 

различиях с учетом 

антропометрически

х, анатомических и 

физиологических 

параметров 

жизнедеятельности 

человека для 

решения 

практических задач 

 

Диагностика личности и 

профессиональных качеств руководителя. 

Методики для диагностики негативных 

последствий профессиональной 

деятельности (профессиональный стресс, 

эмоциональное и профессиональное 

выгорание, профессиональная 

деформация), а также характеристик, 

которые могут привести к негативным 

последствиям профессиональной 

деятельности (лояльность и социально-

психологическая адаптация сотрудников) 

Методики для изучения 

характерологических (поведенческих) 

особенностей, личностных черт, 

профессионально важных качеств, 

функционального состояния, особенностей 

  Зачет, вопросы 

8-10, 20-29 

 

Тест, вопросы 6, 

7   
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ти человека в 

фило-социо- и 

онтогенезе 

высшей нервной деятельности, 

интеллектуальных особенностей 

(способностей), отдельных психических 

свойств и состояний когнитивной сферы, 

ценностно-мотивационной сферы и 

направленности личности и других 

характеристик сотрудников и кандидатов, 

влияющих на эффективность их труда. 

Методы исследования группы, групповых 

процессов, поведения человека в группе. 

Методики, используемые для социально-

психологической диагностики (отношения 

в коллективе, социально значимые 

качества личности). Факторы, 

оказывающие влияние на точность 

психологической диагностики в сфере 

управления персоналом. Типичные ошибки 

при проведении психодиагностики 

персонала. Способы повышения точности 

психологической диагностики сотрудников 

и групп в организации. 

ПК.5/Пр  

готовность к 

диагностике, 

экспертизе и 

коррекции 

психологических 

свойств и 

состояний, 

психических 

процессов, 

различных видов 

деятельности 

человека в норме 

и патологии с 

учетом 

особенностей 

возрастных 

этапов, кризисов 

развития, 

факторов риска, 

принадлежности 

к тендерной, 

этнической, 

профессионально

й и другим 

социальным 

группам 

з6. знать правовые 

основы проведения 

и требования к 

проведению 

экспертизы 

психических 

процессов, 

психологических 

свойств и состояний 

человека в норме и 

патологии 

 

Нормативные и профессионально-

этические принципы 

психодиагностического исследования в 

организации. Принципы работы и 

профессиональная этика специалиста-

диагноста в организации. Требования к 

организации и проведению 

психодиагностических процедур в 

организации. 

  Зачет, вопрос 6 

 

Тест, вопросы 5   

ПК.5/Пр у1. уметь применять 

методы 

диагностики, 

коррекции, 

психологического 

консультирования, 

психотерапии в 

разных сферах 

профессиональной 

деятельности 

Классификация психодиагностических 

методик, применяемых в области работы с 

персоналом. 

  Зачет, вопрос 5 

 

Тест, вопрос 7  

ПК.5/Пр у2. уметь учитывать 

особенности 

поведения людей, 

принадлежащих к 

разным гендерным, 

этническим, 

профессиональным 

Факторы, оказывающие влияние на 

точность психологической диагностики в 

сфере управления персоналом. Типичные 

ошибки при проведении психодиагностики 

персонала. Способы повышения точности 

психологической диагностики сотрудников 

и групп в организации. 

  Зачет, вопросы 

8-10  

 

Тест, вопрос 6   
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и другим 

социальным 

группам при 

диагностике и 

экспертизе 

психических 

процессов, 

психологических 

свойств и состояний 

человека в норме и 

патологии 

ПК.5/Пр у7. уметь создавать 

психологический и 

поведенческий 

портреты личности 

 

Assessment-center как комплексная 

процедура диагностики персонала и 

кандидатов на должность в организации.  

Понятие дирейлеров как характеристик, 

способных существенно снизить 

эффективность сотрудников.  Формы 

заключений по результатам 

психологической диагностики, их 

содержание, структура, стиль изложения. 

Психодиагностический диагноз как 

основание для проведения коррекционно-

развивающих, обучающих процедур, как 

основа для принятий управленческих 

решений. 

  Зачет, вопросы 

11, 12, 18, 19, 30 

 

Тест, вопрос 11, 

12   

ПК.7/ПИ  

способность 

разрабатывать и 

использовать 

инновационные 

психологические 

технологии для 

решения новых 

задач в 

различных 

областях 

профессионально

й практики 

у4. уметь 

разрабатывать  и 

модифицировать 

исследовательские 

и 

психодиагностическ

ие методики для 

решения новых 

задач в области 

управления 

персоналом 

 

Assessment-center как комплексная 

процедура диагностики персонала и 

кандидатов на должность в организации.  

Диагностика личности и 

профессиональных качеств руководителя. 

Методики для диагностики негативных 

последствий профессиональной 

деятельности (профессиональный стресс, 

эмоциональное и профессиональное 

выгорание, профессиональная 

деформация), а также характеристик, 

которые могут привести к негативным 

последствиям профессиональной 

деятельности (лояльность и социально-

психологическая адаптация сотрудников) 

Методики для изучения 

характерологических (поведенческих) 

особенностей, личностных черт, 

профессионально важных качеств, 

функционального состояния, особенностей 

высшей нервной деятельности, 

интеллектуальных особенностей 

(способностей), отдельных психических 

свойств и состояний когнитивной сферы, 

ценностно-мотивационной сферы и 

направленности личности и других 

характеристик сотрудников и кандидатов, 

влияющих на эффективность их труда. 

Методы исследования группы, групповых 

процессов, поведения человека в группе. 

Методики, используемые для социально-

психологической диагностики (отношения 

в коллективе, социально значимые 

качества личности). Характеристика и 

специфика применения методов 

наблюдения, интервью, проективных 

методов, игровых методов в диагностике 

персонала. Изменение и разработка 

методик под цели и задачи диагностики в 

сфере управления персоналом. 

  Зачет, вопросы 

13-29 

 

Тест, вопросы 7-

9, 12   
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ПК.9/ОУ  

способность 

выявлять 

потребности в 

основных видах 

психологических 

услуг и 

организовывать 

работу 

психологической 

службы в 

определенной 

сфере 

профессионально

й деятельности 

у3. уметь 

диагностировать 

снижение 

лояльности 

персонала к 

организации 

 

Диагностика кандидатов и сотрудников 

группы риска. Методики для диагностики 

негативных последствий 

профессиональной деятельности 

(профессиональный стресс, эмоциональное 

и профессиональное выгорание, 

профессиональная деформация), а также 

характеристик, которые могут привести к 

негативным последствиям 

профессиональной деятельности 

(лояльность и социально-психологическая 

адаптация сотрудников) Понятие 

дирейлеров как характеристик, способных 

существенно снизить эффективность 

сотрудников. 

  Зачет, вопросы 

28-30 

 

Тест, вопросы 

10, 11  

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 3 семестре – в форме зачета, 

который направлен на оценку сформированности компетенций ОК.2, ОПК.3, ПК.2/НИ, ПК.3/НИ, 

ПК.5/Пр, ПК.7/ПИ, ПК.9/ОУ. 

Зачет проводится в устной форме, по билетам, либо в письменной форме, по тестам. Билет 

формируется по следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-15, второй 

вопрос из диапазона вопросов 16-30. Список вопросов и пример теста для зачета приведены в паспорте 

зачета и позволяют оценить показатели сформированности соответствующих компетенций. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой 

системой, приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.2, ОПК.3, ПК.2/НИ, ПК.3/НИ, ПК.5/Пр, ПК.7/ПИ, ПК.9/ОУ, за которые отвечает 

дисциплина, на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных 

требований, теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить 

существенный характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы не достаточно, большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий не выполнены или выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Психодиагностика в управлении персоналом», 3 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме (по билетам), либо в письменной форме (по тестам). 

Билет формируется по следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона 

вопросов 1-15, второй вопрос из диапазона вопросов 16-30 (список вопросов приведен ниже). 

В ходе зачета преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего 

перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФГО 

 

Билет  № 1 

к зачету по дисциплине «Психодиагностика в управлении персоналом» 

 

1.Наблюдение как важнейший метод социально-психологического исследования. 

2.Исследование социально-психологической адаптации работника к требованиям 

профессии. 

 

Утверждаю: зав. кафедрой ПиП                                            к.псх.н, доцент А.В.Тараканов       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                

«____»__________________20     г.  

Пример теста для зачета 
1. Для каких целей и задач НЕ применима психодиагностика персонала 

1) отбор и назначение сотрудников 

2) формирование команд 

3) назначение заработной платы, изменение оклада 

4) улучшение микроклимата, повышение сплоченности коллектива 

5) формирование / корректировка стиля управления 

2. С чем связана ОСНОВНАЯ сложность проведения психодиагностики персонала?  

1) поиск квалифицированного специалиста 

2) дополнительные затраты на организацию рабочего места (в т.ч. приобретение 

программных продуктов) 

3) страх сотрудников перед последствиями диагностики  

3. Комплексная характеристика, включающая, с одной стороны, сведения о том, 

пригодна ли методика для измерения того, для чего она была создана, а с другой 

стороны, какова ее действенность, эффективность, практическая полезность, 

называется  

1) надежностью  
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2) валидностью  

3) костантностью 

4) валидизацией  

4. Данный уровень диагностики предназначен для выявления скрытых или 

скрываемых мотивов, отношений, структуры сознания и бессознательных переживаний. 

Включает в себя ряд проективных и психосемантических методов 

1) экспресс диагностика 

2) углубленная диагностика 

3) глубинная диагностика 

5. Установите соответствие между этическими принципами работы психодиагноста и их  

описанием 

1) Принцип 

ответственности 

а) психолог должен владеть специфическими 

психологическими знаниями, позволяющими дать 

надежное, объективное заключение, обладать умением 

вести психодиагностическую беседу, уметь прогнозировать 

поведение человека 

2) Принцип 

компетентности 

б) результаты обследования не должны зависеть от того, 

какое впечатление на психолога производит клиент своим 

внешним видом, от ценностей, убеждений, особенностей 

поведения клиента 

3) Принцип 

конфиденциальности  

в) психолог несет ответственность за сохранение 

психологического здоровья, эмоционального комфорта, 

социального благополучия обследуемого в процессе 

диагностики 
4) Принцип безоценочности и 

беспристрастности 
г) материал, полученный психологом в процессе 

диагностики, не подлежит сознательному или случайному 

разглашению вне согласованных условий 

6. К рекомендациям, позволяющим снизить действие факторов, оказывающие влияние 

на точность психологической диагностики, НЕ относят  

1) проведение оценки в 2 этапа 

2) проведение оценки в паре, либо 2 специалистами 

3) использовать больше закрытых вопросов 

7. Группа тестов, направленных на выявление определенных групп качеств, которые в 

качестве профессионально важных определяют успешность выполнения конкретного 

вида деятельности, носят название тестов 

1) личности 

2) способностей  

3) интеллекта 

8. Группа проективных методик, предполагающих завершение предложения, рассказа, 

истории, носит название: 

1) катартических 

2) интерпретативных 

3) аддитивных 

4) импрессивных 

9. Наблюдение относится к ______________ психологическим методам 

1) организационным 

2) экспериментальным 

3) неэкспериментальным 

10. К негативным последствиям приема кандидатов и сотрудников из группы риска 

НЕ относится: 

1) информационная небезопасность, утечка информации 

2) технологическая небезопасность, риск производственных травм, аварий на производстве. 
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3) риск правонарушений. Склонность к преступным действиям и нарушениям  

4) репутационные риски. 

5) низкое качество работы. 

6) необходимость увеличить заработную плату такому сотруднику 

7) нарушение сроков и договоренностей с клиентами и партнерами.  

11. К причинам, по которым необходимо проводить диагностику негативных 

последствий профессиональной деятельности, НЕ относят: 

1) необходимость профилактики демотивации персонала  

2) необходимость профилактики производственных травм и нарушения техники безопасности 

3) необходимость профилактики конфликтов в коллективе 

4) необходимость своевременного обучения персонала 

12. Наиболее эффективным для диагностики мотивации и ценностей сотрудника 

является метод 

1) кейсы 

2) проективные вопросы 

3) интервью по компетенциям 

4) анализ резюме 

5) ассессмент-центр 

 

2. Критерии оценки 

Критерии оценки ответа на билет для зачета: 

 Ответ на билет зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при ответе на наводящие вопросы преподавателя допускает 

принципиальные ошибки, оценка составляет менее 10 баллов. 

 Ответ на билет зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на 

вопросы дает определение основных понятий, может показать отдельные причинно-

следственные связи явлений, но не делает выводов, не способен привести пример из 

практики или предложить практическое применение теории в практике, оценка 

составляет 10-12 баллов. 

 Ответ на билет зачета засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на 

вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику процессов, 

явлений, проводит анализ причин, условий, оценка составляет 13-17 баллов. 

 Ответ на билет зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент при ответе на 

вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, 

выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, приводит конкретные примеры из 

практики, оценка составляет 18-20 баллов. 

Критерии оценки ответа на вопросы теста для зачета: 

Правильный ответ на каждый вопрос теста оценивается в 1,67 балла, неправильный – 0 

баллов.  

• Ответ на тест считается неудовлетворительным, если студент дает правильные ответы 

менее чем на 6 вопросов теста; при этом студент получает менее 10 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на пороговом уровне, если студент дает правильные 

ответы на 6-7 вопросов теста; в этом случае студент получает 10-11 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на базовом уровне, если студент дает правильные ответы 

на 8-10 вопросов теста; в этом случае студент получает 13 – 16 баллов. 

• Ответ на тест засчитывается на продвинутом уровне, если студент дает правильные 

ответы на 11-12 вопросов теста; в этом случае студент получает 18 – 20 баллов. 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 
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балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Психодиагностика в управлении 

персоналом» 
1. Место и роль психодиагностики в системе управления персоналом. Факторы, обуславливающие 

потребность в проведении организационно-управленческой диагностики. 

2. Направления психодиагностики в управления персоналом.  

3. Уровни психодиагностики: экспресс-диагностика, углубленная и глубинная диагностика.  

4. Цели и методы оценки в управлении персоналом.  

5. Классификация психодиагностических методик, применяемых в области работы с персоналом. 

6. Нормативные и профессионально-этические принципы психодиагностического исследования в 

организации. Принципы работы и профессиональная этика специалиста-диагноста в организации. 

Требования к организации и проведению психодиагностических процедур в организации. 

7. Требования к психодиагностическим методикам, используемым в управлении персоналом. Правила 

применения психодиагностических методик в сфере управления персоналом. 

8. Типичные ошибки при проведении психодиагностики персонала. 

9. Факторы, оказывающие влияние на точность психологической диагностики в сфере управления 

персоналом. 

10. Способы повышения точности психологической диагностики сотрудников и групп в организации. 

11. Психодиагностический диагноз как основание для проведения коррекционно-развивающих, 

обучающих процедур, как основа для принятий управленческих решений. 

12. Формы заключений по результатам психологической диагностики персонала, их содержание, 

структура, стиль изложения.  

13. Наблюдение как важнейший метод социально-психологического исследования. 

14. Интервью по компетенциям как способ диагностики кандидатов на должность. Анализ ответов 

кандидата на вопросы интервьюера.  

15. Использование игровых методик в диагностических целях. 

16. Использование проективных методов в диагностике персонала. 

17. Составление кейсов для оценки профессиональных компетенций и моделей поведения. 

18. Assessment-center: характеристика метода, категории оцениваемых сотрудников; преимущества и 

недостатки. 

19. Assessment-center: назначение, основные виды оценок. 

20. Методы исследования группы, групповых процессов, поведения человека в группе. Методики, 

используемые для социально-психологической диагностики (отношения в коллективе, социально 

значимые качества личности). 

21. Методики для изучения характерологических (поведенческих) особенностей сотрудников и 

кандидатов.  

22. Использование типологических опросников личности и опросников личностных черт в диагностике 

персонала. 

23. Методики для изучения функционального состояния, особенностей высшей нервной деятельности, 

интеллектуальных особенностей (способностей), отдельных психических свойств и состояний 

когнитивной сферы сотрудников и кандидатов. 

24. Психодиагностика ценностно-мотивационной сферы и направленности личности. Исследование 

мотивации профессиональной деятельности. 

25. Методики диагностика профессионально важных качеств специалиста. 

26. Диагностика личности и профессиональных качеств руководителя. 

27. Исследование социально-психологической адаптации работника к требованиям профессии. 

28. Методики для диагностики негативных последствий профессиональной деятельности 

(профессиональный стресс, эмоциональное и профессиональное выгорание, профессиональная 

деформация). 

29. Диагностика уровня удовлетворенности работой, оценка отношения работника к организации, 

выявление лояльности сотрудника организации. 

30. Диагностика кандидатов и сотрудников группы риска. Понятие дирейлеров. 

 


