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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать технологии профессиональной диагностики в социальной работе

  у1. уметь реализовывать технологии профессиональной диагностики в социальной работе для

повышения эффективности труда

  у1. уметь использовать результаты анализа научно-исследовательских работ в социальной сфере в

практической деятельности

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Технологии профессиональной диагностики в социальной работе

ПК.3.у1 уметь использовать результаты анализа научно-исследовательских работ в

социальной сфере в практической деятельности

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.4.з1 знать технологии профессиональной диагностики в социальной работе 

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.4.у1 уметь реализовывать технологии профессиональной диагностики в

социальной работе для повышения эффективности труда

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: История возникновения и концептуальные основы

профессиональной диагностики



1. Объект, предмет, задачи и

структура курса. Система и

предмет профдиагностики.

Особенности профдиагностики,

профконсультирования и

профинформации. Основные

этапы выбора профессии и

профессионального развития,

психологическая готовность к

профессиональной деятельности.

Структура профессионального

самоопределения, формирование

профессиональной

идентичности, стратегии

профессионального развития

личности.

0 2 2
Слушают лекцию и

составляют конспект лекции

Дидактическая единица: Общественный характер труда

2. Мир профессий и

современный рынок труда.

Социальный заказ и проблемы

профессионального выбора.

Планирование карьеры, виды

карьеры и успешность

профессиональной деятельности.

Техника трудоустройства

(анкетирование, составление

резюме, собеседование).

Профотбор и профподбор.

0 4 1, 2, 3, 4
Слушают лекуию и

составляют ее конспект

Дидактическая единица: Рефлексия в профессиональной деятельности

3. Управленческие способности:

становление субъекта

профессиональной деятельности

0 4 1, 3, 5, 6, 7, 8

- определяют сущность

понятия "субъект

профессиональной

деятельности";

- анализируют

психологические условия

становления субъекта

профессиональной

деятельности;

- оценивают структуру

управленческих способностей;

- подбирают методики

диагностики управленческих

способностей в зависимости от

типа профессии;

- описывают основные

принципы формирования

управленческой культуры в

организации 

Дидактическая единица: Система управления персоналом



4. Типы организационных

структур и индивидуальные

стили профессиональной

деятельности. Стили руководства

и виды управленческих решений.

Стратегия профессионального

развития специалиста

социальной работы и

возможности организации,

проблема приверженности

персонала организации. 

0 4 1, 5, 6
Слущают лекцию и

составляют ее конспект

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: История возникновения и концептуальные основы

профессиональной диагностики

1. Рефлексивные аспекты

профессионального

самоопределения

0 4 1, 2, 5, 6

-определяют сущность  и

особенности

профессионального

самоопределения

-описывают основные этапы

рефлексивной деятельности;

-анализируют личностные

основания профессионального

выбора по схеме:

"оценка-анализ-осмысление" 

Дидактическая единица: Общественный характер труда

2. Общественный характер труда 6 6 1, 3, 4, 5, 7

-определяют содержание 

профессиональной 

диагностики

-анализируют основные этапы

профессиональной 

диагностики

-отрабатывают основные

технологии профессиональной

 диагностики

Дидактическая единица: Рефлексия в профессиональной деятельности



3. Технологии планирования

карьеры: взаимосвязь

профессионального образования

и жизненного пути личности

4 6 1, 3, 4, 6, 7, 8

- анализируют основные

принципы построения

технологий управления

карьерой;

- определяют сущность

понятия "успешность

профессиональной

деятельности";

- определяют объективные и

субъективные факторы,

влияющие на успешность

профессиональной

подготовки;

- оценивают пройденный

жизненный путь с позиции

профессионального

самоопределения;

- выделяют наиболее трудные

(кризисные) этапы

профессионального

становления;

- определяют критерии

успешности

профессиональной

деятельности на основе

социальных и личностных

требований

4. Стратегии профессионального

развития личности
4 8 1, 5, 6, 7, 8, 9

-анализируют основные

принципы стратегического

подхода к профессиональному

развитию: развитие личности и

развитие деятельности;

-определяют сущность

понятия "профессиональное

развитие личности";

-формулируют систему

стратегических целей

профессионального развития;

-оценивают эффективность

стратегии профессионального

развития на основе

личностно-значимых

параметров: результативность

деятельности и субъективная

удовлетворенность

результатами труда

Дидактическая единица: Система управления персоналом



5. Управленческие способности:

становление субъекта

профессиональной деятельности

4 6 1, 5, 7, 8

-определяют сущность

понятия "субъект

профессиональной

деятельности";

-анализируют

психологические условия

становления субъекта

профессиональной

деятельности;

-оценивают структуру

управленческих способностей;

-подбирают методики

диагностики управленческих

способностей в зависимости от

типа профессии;

-описывают основные

принципы формирования

управленческой культуры в

организации 

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1
Студенты пишут эссе по теме " Мое место в

системе социальной защиты населения"

1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
2 1

:  Дегтярева Т. Н. Методические материалы по курсу "Профессиональная диагностика и

профессиональное консультирование" [Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н.

Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана. Травин В. В.

Менеджмент персонала предприятия : [учебно-практическое пособие] / В. В. Травин, В. А. Дятлов. -

М., 2002. - 271 с. Исмагилова Ф. С. Основы профессионального консультирования (Пособие для

социальных работников службы занятости и менеджеров по работе с персоналом) :

учебно-методическое пособие / Ф. С. Исмагилова; Рос. Акад. образования; Моск. 

психолого-социальный ин-т. - М., 2003. - 251 с.

2

Студенты подбирают литературу, осуществляют

анализ и вготовят выступления по теоретическим

и практическим вопросам занятий. 

1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
25 0

:  Дегтярева Т. Н. Методические материалы по курсу "Профессиональная диагностика и

профессиональное консультирование" [Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н.

Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана. Травин В. В.

Менеджмент персонала предприятия : [учебно-практическое пособие] / В. В. Травин, В. А. Дятлов. -

М., 2002. - 271 с. Исмагилова Ф. С. Основы профессионального консультирования (Пособие для

социальных работников службы занятости и менеджеров по работе с персоналом) :

учебно-методическое пособие / Ф. С. Исмагилова; Рос. Акад. образования; Моск. 

психолого-социальный ин-т. - М., 2003. - 251 с.

3

Подбор инструментария в количестве 10

дигностических метдик для специалистов,

работающих в системе учреждений социальной

защиты населения. 

1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
25 7



Студенты подбирают, анализируют литературу по темам семинарских занятий:  Дегтярева Т. Н.

Методические материалы по курсу "Профессиональная диагностика и профессиональное

консультирование" [Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н. Дегтярева ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана. Травин В. В.

Менеджмент персонала предприятия : [учебно-практическое пособие] / В. В. Травин, В. А. Дятлов. -

М., 2002. - 271 с. Исмагилова Ф. С. Основы профессионального консультирования (Пособие для

социальных работников службы занятости и менеджеров по работе с персоналом) :

учебно-методическое пособие / Ф. С. Исмагилова; Рос. Акад. образования; Моск. 

психолого-социальный ин-т. - М., 2003. - 251 с.

4 Подготовка к аттестации
2, 3, 4, 5, 6, 7,

8, 9
2 0

Студенты готовятся к аттестации по теоретическим вопросам:  Дегтярева Т. Н. Методические

материалы по курсу "Профессиональная диагностика и профессиональное консультирование"

[Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана. Травин В. В.

Менеджмент персонала предприятия : [учебно-практическое пособие] / В. В. Травин, В. А. Дятлов. -

М., 2002. - 271 с. Исмагилова Ф. С. Основы профессионального консультирования (Пособие для

социальных работников службы занятости и менеджеров по работе с персоналом) :

учебно-методическое пособие / Ф. С. Исмагилова; Рос. Акад. образования; Моск. 

психолого-социальный ин-т. - М., 2003. - 251 с.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ОК.4; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.



Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

0

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Дегтярева Т. Н. Методические материалы по курсу "Профессиональная диагностика и профессиональное

консультирование" [Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы  приводятся в "Дегтярева Т. Н. Методические материалы по курсу "Профессиональная диагностика и профессиональное

консультирование" [Электронный ресурс] : [учебно-методическое рособие] / Т. Н. Дегтярева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_21227_1330505622.doc. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы - список вопросов

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.4  з1. знать технологии профессиональной диагностики в социальной работе +

 у1. уметь реализовывать технологии профессиональной диагностики в социальной работе для

повышения эффективности труда
+

ПК.3
 у1. уметь использовать результаты анализа научно-исследовательских работ в социальной

сфере в практической деятельности
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

используется на лекционных и
семинарских занятиях при изучении тем
курса
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Технологии 

профессиональной диагностики в социальной работе приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.4 способность к 

самостоятельному 

обучению новым 

методам и 

технологиям, 

освоению нового 

содержания 

деятельности для 

повышения 

эффективности 

своего труда 

з1. знать технологии 

профессиональной 

диагностики в 

социальной работе 

 

Мир профессий и 

современный рынок труда. 

Социальный заказ и проблемы 

профессионального выбора. 

Планирование карьеры, виды 

карьеры и успешность 

профессиональной 

деятельности. Техника 

трудоустройства 

(анкетирование, составление 

резюме, собеседование). 

Профотбор и профподбор. 

Общественный характер труда 

Объект, предмет, задачи и 

структура курса. Система и 

предмет профдиагностики. 

Особенности 

профдиагностики, 

профконсультирования и 

профинформации. Основные 

этапы выбора профессии и 

профессионального развития, 

психологическая готовность к 

профессиональной 

деятельности. Структура 

профессионального 

самоопределения, 

формирование 

профессиональной 

идентичности, стратегии 

профессионального развития 

личности. Рефлексивные 

аспекты профессионального 

самоопределения Технологии 

планирования карьеры: 

взаимосвязь 

профессионального 

образования и жизненного 

пути личности Типы 

организационных структур и 

индивидуальные стили 

профессиональной 

деятельности. Стили 

руководства и виды 

управленческих решений. 

Стратегия профессионального 

развития специалиста 

социальной работы и 

возможности организации, 

проблема приверженности 

персонала организации.  

Управленческие способности: 

становление субъекта 

  Экзамен, вопросы 1-

48  



профессиональной 

деятельности 

ОК.4 у1. уметь 

реализовывать 

технологии 

профессиональной 

диагностики в 

социальной работе 

для повышения 

эффективности 

труда 

 

Общественный характер труда 

Стратегии профессионального 

развития личности 

Технологии планирования 

карьеры: взаимосвязь 

профессионального 

образования и жизненного 

пути личности Типы 

организационных структур и 

индивидуальные стили 

профессиональной 

деятельности. Стили 

руководства и виды 

управленческих решений. 

Стратегия профессионального 

развития специалиста 

социальной работы и 

возможности организации, 

проблема приверженности 

персонала организации.  

Управленческие способности: 

становление субъекта 

профессиональной 

деятельности 

  Экзамен, вопросы 1-

48  

ПК.3/НИ 

способность 

проводить анализ 

научно-

исследовательских 

работ в социальной 

сфере и 

использовать их 

результаты в 

практической 

деятельности 

у1. уметь 

использовать 

результаты анализа 

научно-

исследовательских 

работ в социальной 

сфере в 

практической 

деятельности 

 

Мир профессий и 

современный рынок труда. 

Социальный заказ и проблемы 

профессионального выбора. 

Планирование карьеры, виды 

карьеры и успешность 

профессиональной 

деятельности. Техника 

трудоустройства 

(анкетирование, составление 

резюме, собеседование). 

Профотбор и профподбор. 

Общественный характер труда 

Рефлексивные аспекты 

профессионального 

самоопределения Стратегии 

профессионального развития 

личности Технологии 

планирования карьеры: 

взаимосвязь 

профессионального 

образования и жизненного 

пути личности Типы 

организационных структур и 

индивидуальные стили 

профессиональной 

деятельности. Стили 

руководства и виды 

управленческих решений. 

Стратегия профессионального 

развития специалиста 

социальной работы и 

возможности организации, 

проблема приверженности 

персонала организации.  

Управленческие способности: 

становление субъекта 

профессиональной 

деятельности 

  Экзамен, вопросы 1-

48  



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.4, ПК.3/НИ. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.4, ПК.3/НИ, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт экзамена  

по дисциплине «Технологии профессиональной диагностики в социальной работе», 1 

семестр 

 

 1.Методика оценки 

Экзамен проводится в устной форме, по билетам Билет формируется по следующему 

правилу: первый и второй вопросы  выбираются из диапазона вопросов, приведенных ниже.  В 

ходе экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего 

перечня (п. 4). 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет  № _____ 

к экзамену по дисциплине «Технологии профессиональной диагностики в социальной 

работе» 

 

1. Предмет и задачи профессиональной диагностики. 

 

2. Психодиагностика в системе профотбора и профподбора. 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2.Критерии оценки 
• Ответ на экзаменационный билет считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать 

причинно-следственные связи явлений. При определении базовых понятий и категорий 

социальной работы  допускает принципиальные ошибки,  

оценка составляет _5___ баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на пороговом уровне, если студент при 

ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений, При определении базовых понятий и категорий 

социальной работы  допускает непринципиальные ошибки, оценка составляет _6-10___ 

баллов. 



• Ответ на экзаменационный билет билет засчитывается на базовом уровне, если студент 

при ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 

качественные характеристики процессов, не допускает ошибок при определении 

базовых понятий и категорий социальной работы  

оценка составляет _11-15___ баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет (тест) билет засчитывается на продвинутом уровне, 

если студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, 

проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, 

способен представить количественные характеристики определенных процессов, 

приводит конкретные примеры из практики.   

оценка составляет __16-20__ баллов. 

. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Технологии профессиональной 

диагностики в социальной работе» 

 

3. .Структура и основные этапы профессионального самоопределения личности. 

4. Эволюция концептуальных основ профессионального выбора. 

5. Предмет и задачи профессиональной диагностики. 

6. Проблемы выбора профессии: свобода и детерминизм. 

7. Формирование психологической готовности личности к профессиональной 

деятельности. 

8. Значение профессиональной консультации для профессионального становления 

личности. 

9. Религиозный и научный подходы в психологии профессий. 

10. Социальный заказ и современный рынок труда. 

11. Классификация профессий. 

12. Карьера и успешность в профессиональной деятельности. 

13. Техника трудоустройства. 

14. Система управления персоналом. 

15. Психологические аспекты деятельности руководителя.   

16. Психология принятия управленческих решений. 

17. Культура рефлексии руководителя. 

18. Индивидуальный стиль профессиональной деятельности. 

19. Роль познавательно-творческой активности личности в профессиональном 

самоопределении. 

20. Рефлексивные аспекты профессионального самоопределения. 

21. Структура психологической готовности личности к профессиональной 

деятельности. 

22. Объективные и субъективные факторы выбора профессии. 

23. Психологическая оценка персонала в организации. 

24. Система организационного поведения.  

25. Психодиагностика в системе профотбора и профподбора. 

26. Профессионально-важные качества личности и их развитие. 

27. Техника трудоустройства: психологические аспекты самопрезентации на рынке 

труда. 



28. Управление карьерой на основе учета психологических особенностей 

работника. 

29. Профилактика негативных эмоциональных состояний в профессиональной 

деятельности. 

30. Возрастные особенности планирования карьеры. 

31. Половозрастные критерии успешности профессиональной деятельности. 

32. Функции рефлексивного управления мотивацией. 

33. Психологические проблемы адаптации выпускников вузов. 

34. Психологические причины кризисов профессионального развития. 

35. Современный мир профессий: требования деятельности к личности. 

36. Методы и техники профессионального консультирования 

37. Методы и техники профессионального диагностирования 

38. Психологическая адаптация на новом рабочем месте и в новой должности 

39. Психологические факторы успешности деятельности 

40. Общий алгоритм профессиональной консультации 

41. Модели анализа и проектирования содержания и структуры профессиональной 

деятельности. 

42. Профессиографический анализ должности: психограмма и акмеограмма. 

43. Диагностика профессиональной мотивации, направленности и личностных 

качеств работников. 

44. Психологическая оценка компетентности работника. 

45. Методы исследования профессиональной деятельности. 

46. Роль профессиограммы в управлении профессиональным развитием. 

47. Выявление и оценка управленческих способностей. 

48. Профилактика эмоционального выгорания и профессиональных стрессов. 

49. Диагностика мотивационных типов работников в организации. 

50. Самопознание и саморазвитие в профессиональном образовании. 

 


