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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у2. уметь анализировать возможность  использования  различных научных подходов к автоматизации

информационных процессов и информатизации предприятий и организаций

  у3. уметь оценивать экономический эффект от автоматизации информационных процессов и

информатизации предприятий и организаций

2. Содержание 

2.1. Цель .

Во время научно-исследовательской практики студент должен 
изучить:
- патентные и литературные источники по разрабатываемой теме с целью их использования
при  написании выпускной квалификационной работы;
- методы исследования и проведения экспериментальных работ;
- методы анализа и обработки экспериментальных данных;
- физические и математические модели процессов и явлений, относящихся к исследуемому
объекту;
- информационные технологии в научных исследованиях, программные продукты,
относящиеся к профессиональной сфере;
- требования к оформлению научно-технической документации;
выполнить:
- анализ, систематизацию и обобщение научно-технической информации по теме
исследований;
- теоретическое и экспериментальное исследование в рамках поставленных задач, включая
математический (имитационный) эксперимент;
- анализ достоверности полученных результатов;
- сравнение результатов исследования объекта разработки с отечественными и зарубежными
аналогами;
- анализ научной и практической значимости проводимых исследований, а также
технико-экономической эффективности разработки.
магистерской диссертации.

2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.



Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ПК.5/НИ.У2 уметь
анализировать возможность 
использования  различных

научных подходов к
автоматизации

информационных процессов и
информатизации предприятий

и организаций

 Ознакомление с тематикой
исследовательских работ в интересующей

области и выбор темы исследования,
ознакомление с деятельностью предприятия,

организации или учреждения (в случае
необходимости) и инструктаж по технике
безопасности (в случае необходимости)

Дневник
практики

 

2.Основной этап

ПК.5/НИ.У2 уметь
анализировать возможность 
использования  различных

научных подходов к
автоматизации

информационных процессов и
информатизации предприятий

и организаций

 1. Изучение научных работ и нормативных
документов по методике проведения

научных исследований, оформления их
результатов, проведение библиографической

работы,
наблюдение за деятельностью предприятия,

организации или учреждения (в случае
необходимости), сбор фактического
материала (в случае необходимости)

2. самостоятельная обработка,
систематизация и анализ фактического
материала (в случае необходимости),
изложение и публикация результатов

научно-исследовательской работы в форме
тезисов, докладов, статей, монографий

Изучение научных работ и нормативных
документов по методике проведения

научных исследований, оформления их
результатов, проведение библиографической

работы,
наблюдение за деятельностью предприятия,

организации или учреждения (в случае
необходимости), сбор фактического
материала (в случае необходимости)

самостоятельная обработка, систематизация
и анализ фактического материала (в случае
необходимости), изложение и публикация

результатов научно-исследовательской
работы в форме тезисов, докладов

Дневник
практики

 



3.Итоговый этап

ПК.5/НИ.У2 уметь
анализировать возможность 
использования  различных

научных подходов к
автоматизации

информационных процессов и
информатизации предприятий

и организаций
ПК.5/НИ.У3 уметь оценивать

экономический эффект от
автоматизации

информационных процессов и
информатизации предприятий

и организаций

 Подготовка отчета по
научно-исследовательской практике

Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время учебной практики: научно-исследовательской практики студент выполняет
индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики от организации.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Учебная практика: научно-исследовательская практика

Способ проведения: стационарная

Форма проведения: непрерывная



3.2 Место проведения практики

Обучающемуся предоставляется  право  выбора  темы  НИР,   вплоть до предложения  своей 
тематики   с необходимым   обоснованием  целесообразности  ее  разработки.   Главное 
условие  -  тема должна   соответствовать  профилю   магистерской   программы   и  являться
заделом   для выпускной магистерской диссертации.
Общее руководство и контроль над прохождением НИП у магистрантов возлагается на
заведующего выпускающей кафедры.
Непосредственное руководство и контроль над выполнением плана НИП магистранта
осуществляется его научным  руководителем (представитель кафедры)  и руководителем  с
места прохождения  практики (в случае   прохождения НИР в сторонней организации),
совместно с которыми магистрант составляет индивидуальный  план работы, выбирает тему
аналитического обзора, научной статьи и т.д.
Научный руководитель магистранта:
- осуществляет  постановку  задач по самостоятельной  работе в период  выполнения НИР и
оказывает соответствующую консультационную  помощь;
- согласовывает график проведения НИР  и осуществляет систематический  контроль над
ходом работы магистранта;
- выполняет редакторскую правку (по частям и в целом) и оказывает помощь по всем
вопросам, связанным с оформлением отчета.
Магистрант в период выполнения НИП:
- получает  от руководителя(ей)   указания,  рекомендации  и разъяснения  по всем
возникающим вопросам,
- работает над темой самостоятельно на основе глубокого  изучения литературы по
специальности;
- следит за текущей и периодической литературой по теме;
- самостоятельно планирует ежедневный объем работ;
- аккуратно ведет рабочие записи;
- участвует  в работе научных студенческих конференций, научных семинарах того
подразделения, где выполняется работа;
- участвует  в работе научно-технических семинара кафедры и отчитывается на нем о
промежуточных  результатах собственных исследований.
По предложению руководителя НИП, в случае необходимости,  кафедре предоставляется
право приглашать консультантов.  Консультантами по отдельным разделам НИР  могут
назначаться профессора и преподаватели высших  учебных  заведений, а также работники  и
высококвалифицированные специалисты других учреждений и организаций.
График  работы  магистрантов  составляется в   соответствии  с расписанием  учебных
дисциплин по  согласованию   с  профессорско-преподавательским   составом   факультета,
обеспечивающем учебный процесс магистерской подготовки.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 



3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на учебную практику (НИП) и назначение руководителя практики от
университета оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков
прохождения практики.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы



6.Материально-техническое обеспечение

Компьютер с выходом  в Интернет и базовое программное обеспечение. Дополнительное
обеспечение определяется темой индивидуального задания.

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.



Порядок определения рейтинга студента по дисциплине 

Рейтинг студента по дисциплине является основой для выставления итоговой 

оценки по дисциплине в «буквенной» форме в соответствии с 15-уровневой 

шкалой оценок ECTS, а также в традиционной форме (четырехуровневая шкала 

либо «зачтено»). Итоговая оценка в двух формах проставляется в ведомость 

и зачетную книжку студента. 

 
 

Характеристика работы студента 
Диапазон  

баллов  

рейтинга 

Оценка  

ECTS 

Традиционная (4-уровневая) 

шкала оценки 

«Отлично» – работа высокого каче-

ства, уровень выполнения отвечает 

всем требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с ос-

военным материалом сформирова-

ны, все предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания вы-

полнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному  

98–100 А+  

отлично  

за
ч

те
н

о
 

93–97 А  

90–92 А–  

«Очень хорошо» – работа хорошая, 

уровень выполнения отвечает 

большинству требований, теорети-

ческое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необхо-

димые практические навыки рабо-

ты с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, каче-

ство выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному  

87–89 В+  

83–86  В  

хорошо 

80–82 В–  

«Хорошо» – уровень выполнения 

работы отвечает всем основным 

требованиям, теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практиче-

ские навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недос-

таточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено мини-

мальным числом баллов, некоторые 

из выполненных заданий, возмож-

но, содержат ошибки  

77–79  С+  

73–76 С  

70–72 С–  удовлетворительно  

 



Характеристика работы студента 
Диапазон  

баллов  

рейтинга 

Оценка  

ECTS 

Традиционная (4-уровневая) 

шкала оценки 

«Удовлетворительно» – уровень 

выполнения работы отвечает боль-

шинству основных требований, 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, боль-

шинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками  

67–69 D+  

удовлетворительно  

за
ч

те
н

о
 

63–66  D  

60–62 D– 

«Посредственно» – работа слабая, 

уровень выполнения не отвечает 

большинству требований, теорети-

ческое содержание курса освоено 

частично, некоторые практические 

навыки работы не сформированы, 

многие предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания не 

выполнены, либо качество выпол-

нения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к мини-

мальному  

50–59  Е  

«Неудовлетворительно» (с возмож-

ностью пересдачи) – теоретическое 

содержание курса освоено частич-

но, необходимые практические на-

выки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных за-

даний не выполнено, либо качество 

их выполнения оценено числом 

баллов, близким к минимальному; 

при дополнительной самостоятель-

ной работе над материалом курса 

возможно повышение качества вы-

полнения учебных заданий  

25–49  FХ  

неудовлетвори-

тельно 

н
ез

ач
те

н
о

 

«Неудовлетворительно» (без воз-

можности пересдачи) – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, все вы-

полненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополни-

тельная самостоятельная работа 

над материалом курса не приведет 

к какому-либо значимому повыше-

нию качества выполнения учебных 

заданий  

0–24  F  

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Индивидуальное задание на учебную практику: научно-исследовательскую практику 

 

Студент группы ___________________ гр. ___________________________________ 
 
Место прохождения практики: ФГБОУ «Новосибирский государственный технический 
университет» 
 

 

Задачи практики:  

Вопросы, подлежащие изучению 

 

1. Познакомиться с правилами оформления, структурой магистерской диссертации (2 семестр). 
2. Сформулировать цель исследования в соответствии с темой (2 семестр). 
3. Сформулировать задачи исследования в соответствии с целью (2 семестр). 
 

На подготовительном этапе: 

1. Выполнить обзор литературных источников по теме магистерской диссертации (2 семестр). 

2. Сделать выводы из анализа литературных источников (2 семестр). 

3. Написать промежуточный отчет, содержащий результаты, полученные во 2 семестре (2 

семестр). 

4. Обосновать актуальность выбранной темы исследования на основе анализа библиографических 

источников. Возможно сужение первоначально сформулированной темы исследования (3 

семестр). 

 

На основном этапе: 

1. Дополнить обзор литературных источников (3 семестр). 

2. Спланировать структуру магистерской диссертации (3 семестр). 

3. Написать итоговый отчет в виде первой главы магистерской диссертации (3 семестр). 

 

На итоговом этапе: 

1. Дополнить обзор литературных источников (3 семестр). 

2. Спланировать структуру магистерской диссертации (3 семестр). 



3. Написать итоговый отчет в виде первой главы магистерской диссертации (3 семестр). 

 

Ожидаемые результаты практики:  

 

В результате прохождения практики студент должен получить представление о структуре и 

содержании магистерской диссертации, уметь выполнять обзор научных источников, 

формулировать цели и задачи научно-исследовательской работы, обосновывать актуальность 

выбранной темы. 

 

 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ ФИО руководителя практики от профильной организации 

 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись студента) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия (формы 
отчетности) 

ПК.5/НИ способность исследовать 

применение различных научных 

подходов к автоматизации 

информационных процессов и 

информатизации предприятий и 

организаций. 

у2. уметь анализировать возможность  

использования  различных научных подходов к 

автоматизации информационных процессов и 

информатизации предприятий и организаций. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ПК.5/НИ. 

у3. уметь оценивать экономический эффект от 

автоматизации информационных процессов и 

информатизации предприятий и организаций. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (дневник 

прохождения практики, отчет по практике, отзыв руководителя практики от организации) и 

оценки за устную защиту отчета по практике. Требования к оформлению отчетных форм и 

задания для устной защиты отчета по практике приведены в паспорте зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

 



Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой задачи 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных 

требований, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

задач выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 

теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой 

задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
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ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Наименование практики 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

 

 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
 

Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в 

Приложении 1. Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета 

по практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика.  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую 

часть, в том числе, описание эксперимента при его наличии; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по учебной практике: научно-исследовательской практике 

содержит следующие разделы: 

- Обоснование актуальности темы исследования; 

- Цель и задачи работы; 

- Обзор литературы по теме исследования; 

- Выводы по проведенному анализу литературы; 

- Планируемая структура магистерской диссертации. 

 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

 

1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 



практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

 

2. Защита отчета по практике 

 

Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам, 

представленным в комплекте, а также вопросов, касающихся конкретного исследования 

магистранта.   

 

Комплект вопросов для защиты отчета по практике 

 

1. Каковы правила оформления текста магистерской диссертации? 

2. Структура магистерской диссертации и назначение основных частей. 

3. Зачем нужен обзор литературных источников?……………………………….……… 

4. Как можно обосновать актуальность выбранной темы исследования?……….…….. 

5. Правила оформления библиографического списка .....…………………….……..….   

6. Правила оформления электронных ресурсов……………………………….......…. ..... 

7. Структура списка литературы……................................................................................... 

8. Как оформляются таблицы и графики  ……………………….……..…....................... 

9. Правила оформления формул  ……………………….…....................................…..….   

10. Правила оформления библиографического списка  ……………………….……..….   

 

  

Критерии оценки   

  

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если актуальность 

выбранной темы необоснованна, литературный обзор чрезвычайно поверхностен, 

выводы не следуют из текста, оценка составляет менее 50 баллов  

 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если обоснование актуальности 

выбранной темы и литературный обзор сделаны поверхностно, на недостаточном 

количестве источников, выводы неглубоки,  оценка составляет 50-70 баллов  

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если выполнен всесторонний 

литературный обзор, доказывающий актуальность темы, выводы достаточно глубоки, 

план диссертации реалистичен, оценка  составляет 71-86 баллов  

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если студент проявляет 

дополнительную инициативу и самостоятельность, обзор литературы включает 

множество современных источников,  в том числе англоязычных, проведено 

тщательное исследование, свидетельствующее об актуальности выбранной темы, 

намечены эффективные пути решения поставленных задач, оценка составляет 87-100 

баллов 

 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 

критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  



 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура и 

грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет 

замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

73 балла из 100 возможных 

73-86 Хорошо  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Удовлетворительно», «Хорошо»: 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

50-72 удовлетворительно 

 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

0-49 неудовлетворительно 



полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 50 

баллов из 100 возможных 

 

 

Составитель ________________________ профессор, Т.В. Авдеенко  
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________2017   г.  

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  
«Новосибирский государственный технический университет» 

 
Кафедра ___________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК  ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Наименование практики: ______________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
Направление подготовки: _____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
Студент ______________________________ 

(Ф.И.О.) 
Группа  _____________ 
 
Факультет _______________. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Новосибирск  201__ 
 



Календарный график выполнения задания на практику 
 

Дата Наименование работ 
Отметка руководителя о 

выполнении задания 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
Студент группы ___________________ 
ФИО _____________________________________________ Подпись______________ 
 
Дата 
 
Руководитель практики: 
От НГТУ:                           
 
____________________________ Подпись______________ 
(должность) (Ф.И.О.)   

 
От профильной организации:  
 
____________________________ Подпись______________ 
(должность) (Ф.И.О.)   



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Образец титульного листа отчета 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Новосибирский государственный технический университет» 

 
Кафедра ______Автоматизированных систем управления__________ 

 
 
 
 

 
 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 
_____________ Учебная практика: научно-исследовательская практика________________ 

(наименование практики в соответствии с учебным планом) 

_____________________________________________________________________________ 
 

Направление подготовки: ______________________________________________________ 
 

___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

Выполнил: 
 
Студент ______________________________ 

(Ф.И.О.) 
 
Группа  _____________ 
 
Факультет _______________. 
 
______________________         

подпись 
 
«___» ______________  20__ г. 
 

Проверил: 
 
Руководитель от НГТУ  ______Авдеенко Т.В._____ 

(Ф.И.О.) 
Балл: __________, ECTS_____________,  
 
Оценка ____________________________ 
   «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неуд.» 

 
______________________ 
                    подпись         

 
«___» __________________ 20__ г. 

 

 
 

 

 

 

 

Новосибирск   20__ 

 


