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1. Внешние требования
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Таблица 1.1

  у4. уметь выстраивать партнерские отношения в социально-трудовой сфере

  у3. владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в том числе в условиях

конфликтного взаимодействия

  у4. уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических,  поведенческих и социальных

характеристик партнера

  з2. уметь организовывать совместную работу, учитывая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные особенности членов коллектива

  з3. знать принципы, методы, инструменты командообразования и технологии работы в команде

  з4. знать этапы развития команды и методы управления командой на каждом этапе ее развития

  у1. уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического консультирования,

психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности

  у5. уметь создавать программы, направленные на предупреждение и решение конфликтов в

организации

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Технология командообразования

ОПК.1.у3 владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в

том числе в условиях конфликтного взаимодействия

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.1.у4 уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических, 

поведенческих и социальных характеристик партнера

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.з2 уметь организовывать совместную работу, учитывая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные особенности членов коллектива

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа



ОПК.2.з3 знать принципы, методы, инструменты командообразования и технологии

работы в команде

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у4 уметь выстраивать партнерские отношения в социально-трудовой сфере

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.у1 уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического

консультирования, психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности 

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.у5 уметь создавать программы, направленные на предупреждение и решение

конфликтов в организации 

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Понятие команды

1. Понятие команды в

организационной психологии
2 4 11, 12, 16, 6

В режиме дискуссии студенты

изучают понятие команды,

признаки и принципы

команды, требования к

участникам команды,

преимущества и недостатки

командной работы.

2. Диагностика командных ролей 2 2 11, 19

Студенты проводят

самодиагностику по методике

Р.М. Белбина, анализируют

полученный результат исходя

из характеристик командных

ролей. Студенты знакомятся с

опросником Т.Ю. Базарова

«Управленческие роли».

3. Коммуникативные роли в

команде и их характеристики
1 2 15, 20, 5, 7

Студенты просматривают

видеоматериал дискуссии в

группе и учатся определять

коммуникативные роли

участников взаимодействия. 



4. Требования к участникам

команды в соответствии с типом,

целями и задачами команды. 

2 2 11, 15, 6, 7

Студенты формируют образ

участника команды в

соответствии со сферой

деятельности команды

(производственная,

интеллектуальная,

управленческая). 

Дидактическая единица: Управление командой

5. Этапы развития команды и

требования к руководителю

команды на каждом этапе.

1 2
11, 12, 13, 15,

20

В режиме дискуссии студенты

изучают этапы развития

команды, требования к

руководителю на каждом

этапе, анализируют

психологический климат на

каждом этапе и предлагают

решения по его оптимизации.

6. Формальные (регламенты,

правила, договоры, процедуры) и

неформальные (ритуалы,

традиции, общение вне работы)

инструменты управления

командой. 

2 2 11, 14

Студенты изучают способы и

инструменты управления

командой, обсуждают их

преимущества и недостатки.

7. Теория Р.М. Белбина о

командных ролях. 
2 4

11, 14, 15, 16,

18, 7

Студенты готовят презентации

и доклады по теории Р.М.

Белбина и по характеристикам

командных ролей, обсуждают

сходства и различия, а также

совместимость в работе

участников - представителей

разных командных ролей. 

Дидактическая единица: Формирование и развитие команды

8. Тренинг командообразования.

Упражнения, направленные на

формирование команды.

2 4 10, 15, 17, 9

Студенты знакомятся со

структурой и содержанием

тренинга командообразования;

подготавливают, проводят и

обсуждают итоги тренинга

командообразования,

отрабатывают навык

проведения упражнений,

направленных на

командообразование.

9. Диагностика эффективности

команды.
2 4 12, 8

Студенты обсуждают методы

диагностики эффективности

команды, их преимущества и

недостатки, а также выделяют

список критериев, по которым

можно оценить эффективность

команды.

10. Эффективная коммуникация

в команде.
2 6

1, 15, 16, 17, 2,

20, 3, 4

Студенты проводят

упражнения на диагностику и

повышение эффективности

коммуникации в команде,

обсуждают признаки

неэффективной коммуникации

в команде



11. Конфликты к команде и

управление ими.
2 4 15, 20, 21, 22

Студенты анализируют

возможные причины

конфликтов в команде,

предлагают соответствующие

решения, а также моделируют

ситуацию конфликта и его

разрешения. 

Таблица 3.2

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Понятие команды

1. Понятие и классификация

коммуникативных ролей
0 2 1, 5, 7

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

2. Групповые защитные

механизмы.
0 2 11, 16

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

3. Сущность и значение команды

перемен.
0 2 11, 6

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

Дидактическая единица: Управление командой

4. Модель управленческих ролей

Т.Ю. Базарова.
0 2 13, 15, 6, 7

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

5. Модель Майерс - Бриггс. 0 2 13, 15, 6, 7

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

6. Командный менеджмент и его

отличия от классической

иерархической системы

управления.

0 2 13

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

7. "Колесо команды"

Марджерисона - МакКенна.
0 2 11, 13, 6, 7

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

Дидактическая единица: Формирование и развитие команды

8. Веревочный курс как форма

командообразования
0 2 9

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

9. Групповые феномены,

проявляющиеся при совместной

деятельности людей.

0 2 15, 16, 20, 7

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.



10. Факторы, провоцирующие

раскол в команде. Процессы

раскола команды и работа с

ними.

0 4 15, 16, 18

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

11. Формирование командного

духа.
0 2 15, 17, 22

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

12. Подготовка командных

лидеров.
0 2 13, 15

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

13. Модели командообразования. 0 2 9

Студенты изучают материал

темы по предложенным

преподавателем источникам

литературы.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 2

1 Портфолио
14, 19, 2, 21, 5,

6, 8, 9
10 2

Задание 1. "Технология тренинга командообразования"

1. Дайте характеристику выбранного Вами направления работы с командой в соответствии с

проблемой клиента и рекомендации для выбора стратегии решения проблемы.

2. Опишите структуру тренинга в соответствии с выбранной проблемой.

:  Капустина В. А. Технология командообразования [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к практическим занятиям

10, 11, 12, 13,

14, 15, 16, 17,

18, 2, 20, 21,

22, 3, 4, 6, 8, 9

10 2

Студенты изучают материал и готовят презентации для участия в групповой дискуссии на

практическом занятии.:  Капустина В. А. Технология командообразования [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к зачету

11, 12, 13, 14,

15, 16, 2, 20,

21, 5, 6, 9

12 2

Студенты повторяют пройденный за семестр материал для итоговой аттестации.:  Капустина В. А.

Технология командообразования [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. - Загл. с экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала

1, 11, 13, 15,

16, 17, 18, 20,

22, 5, 6, 7, 9

32 4

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.2 :  Капустина В. А. Технология

командообразования [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / В. А.

Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. - Загл. с экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail

Контроль e-mail

Размещение учебных
материалов

e-mail

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Деловая игра1
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Портфолио

О
К
.
3
;
 

4



Тренинг

О
К
.
3
;
 
 
О
П
К
.
1
;
 
 
О
П
К
.
2
;
 
 
П
К
.
5
;
 

5

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 2 

3216

189



3015

Контролирующие материалы  приводятся в "Капустина В. А. Технология командообразования [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Капустина В. А. Технология командообразования [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls#. -

Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.3  у4. уметь выстраивать партнерские отношения в социально-трудовой сфере +

ОПК.1
 у3. владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в том

числе в условиях конфликтного взаимодействия
+

 у4. уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических,  поведенческих и

социальных характеристик партнера
+ +

ОПК.2
 з2. уметь организовывать совместную работу, учитывая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные особенности членов коллектива
+

 з3. знать принципы, методы, инструменты командообразования и технологии работы в

команде
+ +

 з4. знать этапы развития команды и методы управления командой на каждом этапе ее

развития

ПК.5
 у1. уметь применять методы диагностики, коррекции, психологического

консультирования, психотерапии в разных сферах профессиональной деятельности 
+ +

 у5. уметь создавать программы, направленные на предупреждение и решение

конфликтов в организации 
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Представление изучаемого материала
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 
Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Технология 

командообразования приведена в Таблице. 
Таблица 

  

Формируемые 
компетенции 

Показатели 
сформированности 

компетенций 
(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 
текущего 
контроля 

(курсовой проект, 
РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 
аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.3 готовность к 
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого 
потенциала 

у4. уметь 
выстраивать 
партнерские 
отношения в 
социально-трудовой 
сфере 
 

Тренинг командообразования. 
Упражнения, направленные на 
формирование команды. 

Контрольная 
работа 

  

ОПК.1 готовность к 
коммуникации в 
устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном языке 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

у3. владеть 
технологиями 
переговорного 
процесса в 
профессиональной 
сфере, в том числе в 
условиях 
конфликтного 
взаимодействия 
 

Эффективная коммуникация в 
команде. 

Контрольная 
работа 

  

ОПК.1 у4. уметь 
выстраивать 
коммуникацию с 
учетом 
психологических,  
поведенческих и 
социальных 
характеристик 
партнера 
 

Коммуникативные роли в 
команде и их характеристики 
Понятие и классификация 
коммуникативных ролей 

Контрольная 
работа 

Зачет, вопросы 4, 11 

ОПК.2 готовность 
руководить 
коллективом в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные 
и культурные 
различия 

з2. уметь 
организовывать 
совместную работу, 
учитывая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные 
и культурные 
особенности членов 
коллектива 
 

Требования к участникам 
команды в соответствии с 
типом, целями и задачами 
команды. 

  Зачет, вопросы 12-14 

ОПК.2 з3. знать принципы, 
методы, 
инструменты 
командообразовани
я и технологии 
работы в команде 
 

Веревочный курс как форма 
командообразования 
Диагностика эффективности 
команды. Модели 
командообразования. Тренинг 
командообразования. 
Упражнения, направленные на 
формирование команды. 

Контрольная 
работа 

Зачет, вопросы 15, 16, 
20 

ОПК.2 з4. знать этапы 
развития команды и 
методы управления 
командой на каждом 

Понятие команды в 
организационной психологии 
Формальные (регламенты, 
правила, договоры, 

Контрольная 
работа 

Зачет, вопросы 1-3, 5 



этапе ее развития 
 

процедуры) и неформальные 
(ритуалы, традиции, общение 
вне работы) инструменты 
управления командой.  Этапы 
развития команды и 
требования к руководителю 
команды на каждом этапе. 

ПК.5/Пр  
готовность к 
диагностике, 
экспертизе и 
коррекции 
психологических 
свойств и 
состояний, 
психических 
процессов, 
различных видов 
деятельности 
человека в норме и 
патологии с учетом 
особенностей 
возрастных этапов, 
кризисов развития, 
факторов риска, 
принадлежности к 
тендерной, 
этнической, 
профессиональной 
и другим 
социальным 
группам 

у1. уметь применять 
методы 
диагностики, 
коррекции, 
психологического 
консультирования, 
психотерапии в 
разных сферах 
профессиональной 
деятельности 
 

Диагностика командных ролей Контрольная 
работа 

Зачет, вопросы 6-10 

ПК.5/Пр у6. уметь создавать 
программы, 
направленные на 
предупреждение и 
решение 
конфликтов в 
организации 
 

Конфликты к команде и 
управление ими. 

Контрольная 
работа 

Зачет, вопросы 17-19 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 2 семестре - в форме зачета, который 
направлен на оценку сформированности компетенций ОК.3, ОПК.1, ОПК.2, ПК.5/Пр. 

 Зачет проводится в устной форме, по билетам.  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 
контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 
выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 
контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 
приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 
компетенций ОК.3, ОПК.1, ОПК.2, ПК.5/Пр, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 



выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт зачета  

по дисциплине «Технология командообразования», 2 семестр 
 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по билетам. Билет формируется по следующему 
правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-10, второй вопрос из диапазона 
вопросов 11-20 (список вопросов приведен ниже). В ходе зачета преподаватель вправе 
задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 
НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФГО 
 

Билет  № _____ 
к зачету по дисциплине «Технология командообразования» 

 
1. Концепции управления персоналом организации. 
2. Классификация групповых ролей по Белбину, Келлерману, Лири и др. 
 
 
                                                                                                     
Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  
                                                                                                                                                (дата) 

 

2. Критерии оценки 
• Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-
следственные связи явлений, при решении задачи допускает принципиальные ошибки,  
оценка составляет 0-9 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе 
на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-
следственные связи явлений, при пояснении примерами допускает непринципиальные 
ошибки,  оценка составляет 11-13 баллов. 

• Ответ на билет для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 
ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 
процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 



качественные характеристики процессов, не допускает ошибок при пояснении 
технологий командообразования на примерах, оценка составляет 14-17 баллов. 

• Ответ на билет для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент 
при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 
комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен 
представить количественные характеристики определенных процессов, приводит 
конкретные примеры из практики, не допускает ошибок и способен обосновать выбор 
метода решения задачи,оценка составляет 18-20  баллов. 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 
10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 
балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 
4. Вопросы к зачету по дисциплине «Технология командообразования» 
1. Концепции управления персоналом организации.  
2. Преимущества и недостатки командного типа управления. 
3. Сравнительные характеристики понятий "группа", "коллектив", "команда". 
4. Концепция командных ролей по Р.М.Белбину. 
5. Факторы, необходимые для возникновения и развития команды в организации.  
6. Принципы, на которых строится командное взаимодействие. 
7. Принципы классификации команд в организации.  
8. Команды по виду деятельности.  
9. Команды по степени управляемости.  
10. Псевдокоманды. 
11. Классификация групповых ролей по Белбину, Келлерману, Лири и др.  
12. Определение групповых ролей с помощью психодиагностических методик.  
13. Индивидуальные и групповые цели.  
14. Ценности участников команды. 
15. Особенности работы с командой на каждом из этапов ее развития.  
16. Социально-психологический климат.  
17. Абилин парадокс.  
18. Групповая леность. Социальная фасилитация.  
19. Конформность и нонконформизм.  
20. Группомыслие и пути его преодоления. 
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Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Технология командообразования», 2 семестр 

1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится по всем темам дисциплины.  Выполняется письменно с 

последующей устной защитой. 

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 
ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если задание не выполнено и/или 
не защищено во время практического занятия. Оценка составляет 0-14 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если содержание программы 
соответствует указанным требованиям, представлены все необходимые разделы, имеются 
ошибки в изложении и логике построения тренинга. Оценка составляет 15-19 баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если содержание программы соответствует 
указанным требованиям, представлены все необходимые разделы, в программе тренинга и 
при его проведении имеются незначительные недочеты. Оценка составляет 20-24 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если содержание 
программы соответствует указанным требованиям, представлены все необходимые 
разделы, программа тренинга логична и содержит научно обоснованные психологические 
технологии. Оценка составляет 25-30 баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 
соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 
программе дисциплины.  

4. Пример варианта контрольной работы 
 
Задание 1. «Технология командообразования» 
1. Дайте характеристику выбранного Вами направления работы с командой в 
соответствии с проблемой клиента и рекомендации для выбора стратегии решения 
проблемы. 
2. Опишите структуру тренинга в соответствии с выбранной проблемой. 
 
Задание 2. «Диагностика командных ролей» 
Разработайте диагностический комплект для оценки имеющихся в организации 
командных ролей, включающий в себя не менее 3 методик, и составьте рекомендации 
руководителю организации с учетом специфики ее деятельности. 
Варианты организаций: 
1. Группа ученых (5-7 человек), выполняющих совместный научный проект в смежных 
научных отраслях (например, психология и физиология). 
2. Команда автосервиса, состоящая из 6 человек, выполняющая сложный ремонт 
автомобиля 



3. Педагогический коллектив (5 человек), разрабатывающий программу психолого-
педагогического сопровождения детей с ОВЗ  
4. Сотрудники торговой организации (12-15 человек), нацеленные на повышение продаж 


