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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты

  у1. уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения экономических задач

  з2. знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития экономических систем

  у1. уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем

  у3. уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и формулировать рекомендации

по ее совершенствованию

  з1. знать источники информации для осуществления аналитической деятельности и проведения

экономических расчетов

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Теория и практика современного управленческого учета

ОК.2.з1 знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.8.з2 знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития

экономических систем

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.9.з1 знать источники информации для осуществления аналитической деятельности

и проведения экономических расчетов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.8.у1 уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.8.у3 уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и

формулировать рекомендации по ее совершенствованию

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у1 уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения

экономических задач

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины



Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Содержание и принципы управленческого учёта

1. Содержание и принципы

управленческого учета
0 2 13, 2

Сущность, содержание,

принципы, задачи

управленческого учета в

условиях развивающейся

рыночной экономики.

Производственный учет как

составная часть

управленческого учета.

Повышение роли

бухгалтера-аналитика в

принятии управленческих

решений современной

организации. Этапы развития

управленческого

учета.Содержание и принципы

управленческого учета

Дидактическая единица: Концепции классификации издержек

2. Концепции классификации

издержек
0 2 13, 8

Модели формирования

издержек: функциональные,

организационные,

экономические,

технологические. Понятия

"место возникновение затрат",

"носитель затрат", "объект

затрат", "центр затрат", центр

ответственности.

Классификация затрат: по

экономической роли в

процессе производства, по

способу включения в

себестоимость, по отношению

к уровню деловой активности,

в зависимости от задач

управления. Поведение затрат.

 Методы разделения затрат на

переменные и постоянные.

Дидактическая единица: Системы учёта и контроля затрат



3.  Системы учета и контроля

затрат

    

0 4 13

Система учета полных затрат и

система учета переменных

затрат. Затраты, включаемые в

себестоимость продукции в

системе "директ-костинг".

Маржинальный доход и

методы списания постоянных

расходов. Деление затрат на

прямые и косвенные.

Проблемы распределения

косвенных расходов.

Традиционные и

прогрессивные методы

распределения косвенных

расходов.Учет и

распределение затрат по их

носителям.

Методы учета затрат и

калькулирования

себестоимости. Позаказный,

попроцессный, попередельный

и нормативный методы учета

затрат, их особенности, сфера

применения, учетные записи.  

4. Экономический анализ  в

принятии управленческих

решений

0 4 11

Взаимосвязь управленческого

учета и анализа. Виды

экономического анализа.

Количественные и

качественные методы анализа.

Место

функционально-стоимостного

анализа (ФСА) в системе

методов и теорий, сферы его

применения. Сущность ФСА,

его основные понятия, формы

и этапы.   Определение и

анализ

функционально-необходимых

затрат, экономическая

оптимизация как база для

решения управленческих

задач.

Дидактическая единица: Организация управленческого учёта 



5. Бюджетирование в системе

управленческого учета
0 2 8

Основы планирования. Виды

планирования по срокам и

назначению. Сметное

планирование

(бюджетирование). Цели и

концепции систем подготовки

смет (бюджетов). Виды

бюджетов: фиксированные и

гибкие, периодические и

непрерывные и др. Функции

бюджета. Контроль

исполнения бюджета

организации в целом и ее

центров ответственности.

Сегментарная отчетность

организации как основа

оценки деятельности центров

ответственности.  

6. Современные методы

управленческого учета
0 4 17, 19

Формирование

стратегического подхода в

управленческом учете.

Целевой анализ затрат

организации в процессе

исследования цепочки

ценностей. Функциональный

учет затрат (АВ-costing).

Методы оптимизации

управления материальными

запасами: отечественный и

международный опыт.

Стратегический подход к

калькулированию

себестоимости  продукции.

Организация  современного

управленческого учета.     

Варианты организации

управленческого учета на

предприятиях России, ее

проблемы, международный

опыт.

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Концепции классификации издержек

1. Концепции классификации

издержек

 Классифицируют затраты

хозяйствующего субъекта по

различным критериям в

зависимости от целей управления

0 4 8, 9

 Классифицируют затраты

хозяйствующего субъекта по

различным критериям в

зависимости от целей

управления

Дидактическая единица: Системы учёта и контроля затрат



2. Системы учета и контроля

затрат
2 4 14, 8

-выделяют переменные и

постоянные затраты из состава

совокупных затрат;

-определяют релевантные

затраты для решения

различных управленческих

задач;

-осуществляют учетные записи

в системе полных затрат и

"директ-костинг";

- рассчитывают "точку

безубыточности";

-составляют отчеты.     

-

3. Экономический анализ в

принятии управленческих

решений

2 4 11, 13, 17, 19

- формулируют требования к 

анализируемому объекту;

 -описывают анализируемый

объект  на основе

структурного и

функционального  методов;

- осуществляют

функционально-стоимостный

анализ (ФСА);

- интерпретируют результаты 

ФСА на основе построения

функционально-стоимостных

диаграмм;

-  разрабатывают

рекомендации по оптимизации

управленческих решений на

основе морфологического

анализа

Дидактическая единица: Организация управленческого учёта 

4. Бюджетирование в системе

управленческого учета 
2 2 13, 8

- составляют операционные

бюджеты  организации (общий

и частные);

- корректируют жесткие

бюджеты на фактический

выпуск продукции;

- контролируют исполнение

бюджета;

- анализируют отклонения

фактических показателей от

бюджетных;

- формируют предложения по

устранению (уменьшению)

негативных отклонений



5. Современные методы

управленческого учета
2 4 11, 9

- выявляют особенности

тактического и

стратегического

управленческого учета;

- раскрывают содержание

концепции цепочки ценностей

на примере конкретной

организации; 

- осуществляют анализ затрат

по этапам конкретного

производственного процесса;

- оценивают влияние

затратообразующих факторов;

- реализуют методику

функционального учета затрат

конкретной организации.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 2

1 Контрольные работы 11, 14, 2, 8, 9 5 4

:  Наумова Н. А. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Н. А. Наумова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000221530. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 11, 8, 9 32 2

:  Бухгалтерский управленческий учет : методические указания к выполнению контрольной работы и

программа дисциплины для 4 курса ФБ по направлению 080100.62 "Экономика", профиль

"Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Н. А. Наумова]. -

Новосибирск, 2014. - 27, [2] с. : табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000196702

3 Подготовка к аттестации
11, 13, 14, 17,

19, 2, 8, 9
25 2

:  Наумова Н. А. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Н. А. Наумова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000221530. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ



Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Кейс-стади1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 2 

2010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Наумова Н. А. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Н. А. Наумова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000221530. - Загл. с экрана."

2010

2010
Контролирующие материалы (тесты) приводятся в "Наумова Н. А. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Н. А. Наумова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000221530. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы (список вопросов тесты) приводятся в "Наумова Н. А. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Н. А. Наумова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000221530. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2  з1. знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты +

ОК.3
 у1. уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения

экономических задач
+

ПК.8
 з2. знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития

экономических систем
+

 у1. уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем + +

 у3. уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и формулировать

рекомендации по ее совершенствованию
+

ПК.9
 з1. знать источники информации для осуществления аналитической деятельности и

проведения экономических расчетов
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.



7. Литература

Основная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 



9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Для презентации лекционного материала
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Теория и практика 

современного управленческого учета приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(контрольная 

работа) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен) 

ОК.2 готовность 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

з1. знать принципы 

социальной 

ответственности, 

этические нормы и 

стандарты 

 

Содержание и принципы 

управленческого учета 

  Экзамен, вопросы:  

1-4  

ОК.3 готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

у1. уметь применять 

потенциал 

профессиональных 

знаний и умений 

для решения 

экономических 

задач 

 

Организация управленческого 

учета и отчетности 

  Экзамен, вопросы:        

22 - 25  

ПК.8/АД 

способность 

готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки 

мероприятий в 

области 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне 

з2. знать 

количественные и 

качественные 

методы оценки 

состояния и 

развития 

экономических 

систем 

 

Концепции классификации 

издержек   

 Контрольная 

работа, 2 раздел 

Экзамен, вопросы: 

5-11  

ПК.8/АД у1. уметь оценивать 

эффективность 

деятельности 

экономических 

систем 

 

Системы учета и контроля 

затрат.  

Учетно-калькуляционные 

системы. 

Бюджетирование в системе 

управленческого учета   

Контрольная 

работа, разделы 

1,2   

Экзамен, вопросы: 

 12 - 19  

 

 

ПК.8/АД у3. уметь оценивать 

мероприятия в 

области 

экономической 

политики и 

формулировать 

рекомендации по ее 

совершенствованию 

 

Современные  методы 

управленческого  учета. 

 Стратегический 

управленческий учет 

 Контрольная 

работа, 1 раздел 

 

Экзамен, вопросы:  

26-30 

ПК.9/АД 

способность 

анализировать и 

использовать 

различные 

источники 

информации для 

з1. знать источники 

информации для 

осуществления 

аналитической 

деятельности и 

проведения 

экономических 

Экономический анализ в 

принятии управленческих 

решений 

 Контрольная 

работа, разделы 

1,2   

Экзамен, вопросы: 

20 -21  



проведения 

экономических 

расчетов 

расчетов 

 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 2 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.2, ОК.3, ПК.8/АД, ПК.9/АД. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

Во 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования 

к выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.2, ОК.3, ПК.8/АД, ПК.9/АД, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра аудита, учета и финансов 

Паспорт экзамена  

по дисциплине «Теория и практика современного управленческого учета», 2 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в письменной форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-30, второй – 

тестовые задания, третья часть билета – задача   (список вопросов, примеры  теста и задачи 

приведены ниже). 

 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФБ 

 

Билет  № _1____ 

к экзамену по дисциплине «Теория и практика современного управленческого учета» 

 

 1. Структура генерального бюджета производственной  организации. 

2. Тестовые задания 

3. Задача. 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой _АУФ___                                             Б.А. Аманжолова      
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                           

 а У-Т6 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                     



 

Пример теста для второй части экзаменационного билета 

 

1.  Маржинальная прибыль рассчитывается как: 

1) превышение выручки над суммой переменных затрат; 

2) превышение суммы переменных затрат над постоянными затратами; 

3) превышение выручки над суммой постоянных затрат. 

2.  Нижним пределом цены в долгосрочном периоде является: 

1) полная себестоимость; 

2) переменная (маржинальная) себестоимость. 

3.  Повышение цены реализации единицы продукции: 

1) повысит точку безубыточности; 

2) понизит точку безубыточности; 

3) ни один ответ не верен. 

4.  Изделия продаются по цене 25 руб. за единицу, переменные затраты составляют 

17 руб. за единицу изделия, постоянные затраты — 350 000 руб. за период. 

Определите, сколько изделий должно быть продано, чтобы предприятие получило 

прибыль в сумме 30 000 руб.: 

1) 43 750;     2) 47 500;     3) 40 000        4) 25 750. 

5.  Выручка от реализации организации составляет 125 тыс. руб., совокупные 

переменные расходы — 80 тыс. руб., постоянные расходы — 16 тыс. руб. Прибыль 

организации составляет: 

1) 29 тыс. руб.;     2) 35 тыс. руб.;    3) 40 тыс. руб.;     4) 45 тыс. руб. 

6.  Компания производит пишущие машинки. Ниже приведена информация об 

издержках, связанных с выпуском новой модели. 

Переменные затраты на единицу, руб.: 

   - прямые материальные затраты  2300; 

    - прямая заработная плата  800; 

   -  общепроизводственные расходы  600; 

   -  коммерческие расходы  500. 

  Суммарные постоянные затраты, руб.: 

     -  общепроизводственные расходы 195 000; 

     -  затраты на рекламу 55 000; 

      -  административные расходы  68 000. 



Цена продажи одной пишущей машинки 9500 руб. 

Критическая точка компании составит:   1) 65 шт.     2) 60 шт.;       3) 55 шт. 

  7. Один из перечисленных методов учета затрат и калькулирования себестоимости  

повышает оперативность получения информации и контроля за затратами: 

 1) директ-костинг; 

 2) нормативный метод; 

 3) позаказный метод; 

 4) попередельный метод. 

 

8. Принципиальное отличие АВС- метода от других методов учета затрат и 

калькулирования состоит в порядке: 

 1) списания прямых затрат; 

 2) распределения накладных расходов; 

 3) ведения аналитического учета. 

 

 9. Для составления гибкого бюджета  используют формулу гибкого бюджета: 

1) гибкий бюджет = переменные затраты на единицу х количество произведенных 

единиц + постоянные бюджетные затраты; 

2) гибкий бюджет = переменные затраты + постоянные бюджетные затраты; 

3) переменные затраты на единицу х количество произведенных единиц. 

 

10. Бюджет продаж как отправная точка всего процесса подготовки бюджета  

определяется на основе: 

 1) бизнес-плана; 

 2)  исследований отдела маркетинга; 

 3)  данных бухгалтерского учета за период, предшествующий  

 планируемому; 

 4)  бухгалтерской  отчетности года, предшествующего планируемому. 

 

 

 Задача 

Организация производит единственный продукт и планирует его выпуск  в следующем 

квартале в объеме 100000 шт., при этом планируются издержки,  д.е..: 

 - заработная плата основных производственных рабочих – 600000 

 - основные материалы                   – 200000 

 - переменные накладные расходы        – 200000 

 - постоянные накладные расходы        – 400000 

_____________________________________________________________ 

        Итого         1400000 

 Организация получила заказы на 80000 изделий по рыночной  цене 18 д.е. 

Получение заказов на оставшиеся 20000 изделий по той же цене маловероятно, но 

заказчик согласен закупить их по цене 12  д.е. 



 При этом анализ оценки производственных затрат организации показал, что 

постоянные накладные расходы и заработная плата основных производственных рабочих 

останутся неизменными независимо от того будет принят заказ или нет. 

Требуется: обосновать управленческое решение о принятии или непринятии заказа, 

сравнив расчетные релевантные расходы и релевантные доходы, представить  

 

2. Критерии оценки 

• Ответ на экзаменационный билет  считается неудовлетворительным, если студент    

при ответе на вопрос не  раскрывает сущности основных понятий, не способен 

показать причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает 

принципиальные ошибки, неправильно отвечает на треть тестовых заданий, оценка 

составляет __10__ баллов. 

•    Ответ на экзаменационный билет засчитывается на пороговом уровне, если студент 

при ответе на вопрос раскрывает сущность основных понятий, может показать 

причинно-следственные связи явлений, при решении задачи допускает 

непринципиальные ошибки,  дает правильные ответы на половину тестовых заданий, 

например, вычислительные, оценка составляет __20__ баллов. 

•   Ответ на экзаменационный билет  засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопрос формулирует основные понятия,  дает характеристику процессов, 

явлений, проводит анализ причин и условий, может представить качественные 

характеристики процессов, не допускает ошибок при решении задачи, дает 

правильные ответы на две трети тестовых заданий,  

оценка составляет __30__ баллов. 

•    Ответ на экзаменационный билет  засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

при ответе на вопрос проводит сравнительный анализ подходов, выявляет проблемы, 

предлагает варианты решения,  приводит конкретные примеры из практики, не 

допускает ошибок, способен обосновать выбор метода решения задачи, отвечает на 

все тестовые задания, оценка составляет _40___ баллов. 

  

3. Шкала оценки 

 Экзамен считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям билета  

 составляет не менее __20_ баллов (из 40 возможных).  

  В общей оценке по дисциплине баллы за экзамен учитываются в  

соответствии с  правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в 

рабочей программе  дисциплины. 

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Теория и практика современного 

управленческого учета» 

 

1. Сущность управленческого учета, принципы и назначение. 

2. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 

3. Роль бухгалтера-аналитика в принятии управленческих решений. 

4. Основные понятия и объекты управленческого учета. 

5. Классификация затрат для формирования себестоимости и оценки запасов; 

6. Классификация затрат для принятия управленческих решений; 

7. Классификация затрат для контроля и регулирования. 



8. Система учета полных затрат: сущность и использование для решения 

управленческих задач. 

9. Система "директ-костинг", её возможности для решения управленческих задач. 

10. Учетные записи в системе полных затрат и системе "директ-костинг". 

11. Проблемы распределения косвенных затрат. Традиционные и функциональные 

системы распределения косвенных затрат. 

12. Порядок распределения косвенных  расходов в системе "АВ-костинг". 

13. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции: особенности, 

сфера применения, учетные записи. 

14. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

15. Попередельный (попроцессный) метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции. 

16. Нормативный учет как инструмент учета, планирования и контроля. 

17. Понятия бюджетирования  и бюджетного управления. 

18. Структура генерального бюджета промышленного предприятия. 

19. Процедуры формирования бюджетов. 

20. Место и значение ФСА в управленческом учете. 

21. Возможности морфологического анализа, применимые для целей управленческого 

учета. 

22. Децентрализация управления и система учета по центрам ответственности. 

23. Внутренняя управленческая отчетность как информационная основа принятия 

управленческих решений. 

24. Требования, предъявляемые менеджерами к формам внутренней управленческой 

отчетности. 

25. Взаимосвязь сегментарного учета и отчетности с системой управленческого 

контроля. 

26. Современные методы и технологии управленческого учета. 

27. Стратегический подход в управленческом учете. 

28. Анализ затрат организации в процессе исследования цепочки ценностей. 

29. Стратегический подход к калькулированию себестоимости готовой продукции. 

30. Организация управленческого учета: российский и международный опыт. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра аудита, учета и финансов 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Теория и практика современного управленческого учета», 2 семестр 

1. Методика оценки 

 

Контрольная работа выполняется   письменно, состоит из двух частей: в первой части 

рассматриваются теоретические и методические аспекты современных методов 

управленческого учета, детализированные  по вариантам работы; во второй части 

предусмотрено выполнение практического задания или реализация рассмотренного  в 

первой части   метода в конкретной организации.  Правила оформления контрольной работы 

и методические указания к ее выполнению  представлены в учебно-методической 

разработке кафедры по дисциплине « Теория и практика современного управленческого 

учета» 

 

2. Критерии оценки                                                                                                                                             

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если неверно решена задача, в 

теоретической части работы представлены лишь общие сведения по рассматриваемым 

вопросам. Оценка составляет  10     баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если   не в полной мере раскрыты 

отдельные вопросы теоретической части работы,   в задаче имеются неточности в 

расчетах отдельных показателей. Оценка составляет _15___ баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если все вопросы теоретической части 

раскрыты, но не в полной мере отражено  современное состояние рассмотренных методов    

и перспективы их  использования  в организациях России. Оценка составляет _20___ 

баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если все вопросы 

теоретической части раскрыты, сопровождаются конкретными примерами практического 

использования рассмотренных методов, идентифицированы их перспективы развития в 

организациях России. Задача решена правильно и дополнена выводами о возможных 

альтернативных способах ее решения.    Оценка составляет _30___баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

 

 

 

 



4. Пример варианта контрольной работы 

 

№ 

вари 

анта 

Методы современного 

управленческого учета 

 

Вопросы темы, 

подлежащие обязательному 

раскрытию в первой части  

 контрольной работы 

Вариант 

практического 

задания  

1 Стратегический 

управленческий учет 

(СУУ) как 

комплексное 

направление 

управленческого учета 

1. Понятие стратегического 

управленческого учета, его принципы, 

функции и инструменты.  

2. Система сбалансированных 

показателей  как базовая технология 

стратегического управления.  

3. Проблемы организации 

стратегического управленческого 

учета на предприятиях России. 

1 

 

Задача 1. 

При планировании своей деятельности на 20...год  организация исходя из 

предполагаемого объема продаж 5900000 д.е. подготовила следующие данные о затратах 

20.. г. (таблица).         

Таблица – Планируемые затраты 

№ 

п/п 

Показатели Сумма, д.е. Переменные Постоянные 

1 Прямые материальные затраты 1600000   

2 Прямые трудовые затраты 1400000   

3 Общепроизводственные 

расходы 

1500000 600000 90000 

4 Маркетинговые расходы 600000 240000 360000 

5 Административные расходы 100000 60000 40000 

 Итого 5200000 ? ? 

 

Требуется: 

1.  Определить критический объем продаж (д.е.) аналитическим и графическим   

 способами.  

2. Организация планирует продать 200 000 единиц продукции А. Постоянные затраты 

400 000 д.е., переменные затраты 60 % от цены продажи. Для того чтобы иметь 

операционную прибыль 100 000 д.е., какую цену продажи единицы продукции 

следует установить? 

 


