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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. иметь представление о факторах, способствующих максимальному раскрытию творческого

потенциала личности

  у1. уметь адекватно оценивать собственные возможности для самореализации и саморазвития

  у2. уметь планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития

  у4. уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических,  поведенческих и социальных

характеристик партнера

  з1. иметь представление об основных движущих силах и условиях развития человека

  у3. владеть навыками использования конкретных психотехник, разработанных в рамках разных

психотерапевтических подходов, для решения задач практической психологии

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Тренинг личностного роста

ОК.3.з1 иметь представление о факторах, способствующих максимальному раскрытию

творческого потенциала личности 

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у1 уметь адекватно оценивать собственные возможности для самореализации и

саморазвития

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у2 уметь планировать и решать задачи собственного профессионального и

личностного развития

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.1.у4 уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических, 

поведенческих и социальных характеристик партнера



Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.3.з1 иметь представление об основных движущих силах и условиях развития

человека

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.5.у3 владеть навыками использования конкретных психотехник, разработанных в

рамках разных психотерапевтических подходов, для решения задач практической

психологии

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Личностный рост и его параметры

1. Познавательная составляющая

личностного роста. Участие

познавательных психических

процессов в личностном росте.

4 4 11, 12

Выполнение практических

занятий в парах и

микрогруппах (3-5 человек);

участие в групповых занятиях,

с элементами тренинга.

2. Эмоциональная составляющая

личностного роста. Состояния

тревоги, страха, гнева, радости.

4 4 13, 3, 4

Выполнение практических

занятий в парах и

микрогруппах (3-5 человек);

участие в групповых занятиях,

с элементами тренинга.

3. Мотивационная составляющая

личностного роста. Конфликт

мотивов как движущая сила

развития личности.

4 4 11, 12

Практическая работа.

Рефлексивный анализ

мотивационных процессов и

состояний, способствующих

личностному росту.

4. Возрастные особенности

личности: проявления

возрастных кризисов, детские

психотравмы, уровень развития

возрастных характеристик,

возможные нарушения в

развитии.

4 4 12, 7

Практическая работа.

Мозговой штурм по проблеме:

"Причины нарушений

личностного развития".

5. Поведенческая составляющая

личностного роста: неадекватные

поведенческие реакции,

неуверенное поведение,

агрессивное поведение,

различные формы аддиктивного

поведения.

4 4 2, 4, 9

Выполнение практических

занятий в парах и

микрогруппах (3-5 человек);

участие в групповых занятиях,

с элементами тренинга.



Дидактическая единица: Методологические и практические аспекты проведения тренинга

личностного роста

6. Цели и задачи тренинга

личностного роста. Согласование

индивидуальных целей

участников в процессе работы

тренинговой группы.

4 4 2, 5, 8

Участие в работе тренинговой

группы, выполнение

предлагаемых

психотехнических

упражнений.

7. Основные психотехнологии,

используемые в тренинге

личностного роста (техники

установления контакта на всех

уровнях; техники,

способствующие повышению

активности; техники групповой

психотерапии; техники,

применяемые в рамках

диагностических мероприятий;

техники получения и

интерпретации обратной связи).

4 4 14, 6, 8

Знакомство непосредственно с

основными

психотехнологиями, видами

этих психотехнологий и

особенностями применения,

предполагают следующие

формы обучения: деятельность

обучающих в качестве

супервизоров за работой

специалиста (индивидуальная,

групповая); выполнение

практических занятий в парах

и микрогруппах (3-5 человек);

участие в групповых занятиях,

с элементами тренинга.

8. Применение техник

гештальт-терапии в тренинге

личностного роста.

4 4 10, 2, 6

Применение техник

гештальт-терапии в тренинге

личностного роста.

9. Применение техник

клиентцентрированной и

гуманистической психотерапии в

тренинге личностного роста.

4 4 1, 13, 14, 8, 9

Знакомство с техниками

клиентцентрированной и

гуманистической

психотерапии. Студенты

выполняют  практические

занятия в парах и

микрогруппах (3-5 человек);

участвуют в групповых

занятиях, с элементами

тренинга.

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1 Контрольные работы
1, 12, 13, 14, 2,

3, 4, 5, 6, 7, 8
30 4

Студенты осваивают дополнительную рекомендованную литературу, готовятся к написанию

контрольной работы., подробная информация приведена в приложении №3  :  Капустина В. А.

Современные психотехники [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс /

В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233903. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям

1, 10, 11, 12,

13, 14, 2, 3, 4,

5, 6, 7, 8, 9

50 4



Важным условием усвоения материала является обязательное условие регулярной самостоятельной

работы. 

Дидактическая единица № 2 предполагает самостоятельное освоение ведущих психотехнологий в

области личностного роста. Для этого студенты читают рекомендованную дополнительную

литературу.

:  Капустина В. А. Современные психотехники [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233903. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации
1, 10, 11, 12,

13, 14, 5, 8, 9
16 2

Студенты пишут рефлексивный отчет по предложенной структуре., подробная информация

приведена в приложениях №1 №2  :  Капустина В. А. Современные психотехники [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / В. А. Капустина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2017]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233903. - Загл. с

экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Социальные сети

Консультирование e-mail; Социальные сети

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Тренинг ОК.3;  ОПК.1;  ПК.3;  ПК.5; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.



Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

2412

3618

2010

2010

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.3
 з1. иметь представление о факторах, способствующих максимальному раскрытию

творческого потенциала личности 
+

 у1. уметь адекватно оценивать собственные возможности для самореализации и

саморазвития
+ +

 у2. уметь планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного

развития
+ +

ОПК.1
 у4. уметь выстраивать коммуникацию с учетом психологических,  поведенческих и

социальных характеристик партнера
+ +

ПК.3  з1. иметь представление об основных движущих силах и условиях развития человека + +

ПК.5
 у3. владеть навыками использования конкретных психотехник, разработанных в рамках

разных психотерапевтических подходов, для решения задач практической психологии
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Специальное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Проектор BenQ Projector MP620C Показ презентационного материала
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Тренинг личностного 

роста приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые ком-

петенции 

Показатели сфор-

мированности ком-

петенций (знания, 

умения, навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего кон-

троля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежу-

точная ат-

тестация 

(экзамен, 

зачет) 

ОК.3 готовность к 

саморазвитию, само-

реализации, использо-

ванию творческого 

потенциала 

з1. иметь представле-

ние о факторах, спо-

собствующих макси-

мальному раскрытию 

творческого потен-

циала личности 

Применение техник клиентцентриро-

ванной и гуманистической психотера-

пии в тренинге личностного роста. 

Контрольная ра-
бота, вопросы 5, 
7-9, 11 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 4, 5 

ОК.3 у1. уметь адекватно 

оценивать собствен-

ные возможности для 

самореализации и 

саморазвития 

 

Поведенческая составляющая лично-

стного роста: неадекватные поведен-

ческие реакции, неуверенное поведе-

ние, агрессивное поведение, различ-

ные формы аддиктивного поведения. 

Применение техник гештальт-терапии 

в тренинге личностного роста. Цели и 

задачи тренинга личностного роста. 

Согласование индивидуальных целей 

участников в процессе работы тре-

нинговой группы. Эмоциональная 

составляющая личностного роста. 

Состояния тревоги, страха, гнева, 

радости. 

Контрольная ра-
бота, вопросы  5, 
6,7, 10 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 2, 6, 
10 

ОК.3 у2. уметь планиро-

вать и решать задачи 

собственного профес-

сионального и лично-

стного развития 

 

Возрастные особенности личности: 

проявления возрастных кризисов, дет-

ские психотравмы, уровень развития 

возрастных характеристик, возмож-

ные нарушения в развитии. Основные 

психотехнологии, используемые в 

тренинге личностного роста (техники 

установления контакта на всех уров-

нях; техники, способствующие повы-

шению активности; техники группо-

вой психотерапии; техники, приме-

няемые в рамках диагностических 

мероприятий; техники получения и 

интерпретации обратной связи). При-

менение техник гештальт-терапии в 

тренинге личностного роста. Цели и 

задачи тренинга личностного роста. 

Согласование индивидуальных целей 

участников в процессе работы 

тренинговой группы. 

Контрольная ра-
бота, вопросы 1, 
3 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 1,3, 
9, 10 

ОПК.1 готовность к 

коммуникации в уст-

ной и письменной 

формах на государст-

венном языке Россий-

ской Федерации и 

иностранном языке 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

у4. уметь выстраи-

вать коммуникацию с 

учетом психологиче-

ских,  поведенческих 

и социальных харак-

теристик партнера 

 

Основные психотехнологии, исполь-

зуемые в тренинге личностного роста 

(техники установления контакта на 

всех уровнях; техники, способствую-

щие повышению активности; техники 

групповой психотерапии; техники, 

применяемые в рамках диагностиче-

ских мероприятий; техники получения 

и интерпретации обратной связи). По-

веденческая составляющая личност-

ного роста: неадекватные поведенче-

ские реакции, неуверенное поведение, 

агрессивное поведение, различные 

формы аддиктивного поведения. 

Контрольная ра-
бота, вопросы 2, 
6-9, 12 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 2, 5, 
7, 8 



Применение техник гештальт-терапии 

в тренинге личностного роста. При-

менение техник клиентцентрирован-

ной и гуманистической психотерапии 

в тренинге личностного роста. Цели и 

задачи тренинга личностного роста. 

Согласование индивидуальных целей 

участников в процессе работы тре-

нинговой группы. 

ПК.3/НИ способность 

анализировать базо-

вые механизмы пси-

хических процессов, 

состояний и индиви-

дуальных различий с 

учетом антропомет-

рических, анатомиче-

ских и физиологиче-

ских параметров жиз-

недеятельности чело-

века в фило-социо- и 

онтогенезе 

з1. иметь представле-

ние об основных 

движущих силах и 

условиях развития 

человека 

 

Возрастные особенности личности: 

проявления возрастных кризисов, дет-

ские психотравмы, уровень развития 

возрастных характеристик, возмож-

ные нарушения в развитии. Мотива-

ционная составляющая личностного 

роста. Конфликт мотивов как движу-

щая сила развития личности. Познава-

тельная составляющая личностного 

роста. Участие познавательных пси-

хических процессов в личностном 

росте. 

Контрольная ра-
бота, вопросы 3, 
5, 6 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 2, 5, 
6, 9, 10 

ПК.5/Пр  готовность к 

диагностике, экспер-

тизе и коррекции пси-

хологических свойств 

и состояний, психиче-

ских процессов, раз-

личных видов дея-

тельности человека в 

норме и патологии с 

учетом особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития, 

факторов риска, при-

надлежности к тен-

дерной, этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам 

у3. владеть навыками 

использования кон-

кретных психотех-

ник, разработанных в 

рамках разных психо-

терапевтических под-

ходов, для решения 

задач практической 

психологии 

 

Основные психотехнологии, исполь-

зуемые в тренинге личностного роста 

(техники установления контакта на 

всех уровнях; техники, способствую-

щие повышению активности; техники 

групповой психотерапии; техники, 

применяемые в рамках диагностиче-

ских мероприятий; техники получения 

и интерпретации обратной связи). 

Применение техник клиентцентриро-

ванной и гуманистической психотера-

пии в тренинге личностного роста. 

Эмоциональная составляющая 

личностного роста. Состояния 

тревоги, страха, гнева, радости. 

Контрольная ра-
бота, вопросы 2, 
3, 6 - 9, 11, 12 

Зачет, реф-
лексивный 
отчет, во-
просы 2 - 6, 
10 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме дифференци-

рованного зачета, который направлен на оценку сформированности компетенций ОК.3, ОПК.1, 

ПК.3/НИ, ПК.5/Пр. 

 Зачет проводится в  письменной   форме,   по   вопросам   для   итоговой   рефлексии.  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий те-

кущего контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 1 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требо-

вания к выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой сис-

темой, приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированно-

сти компетенций ОК.3, ОПК.1, ПК.3/НИ, ПК.5/Пр, за которые отвечает дисциплина, на разных 

уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требова-

ний, теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный ха-



рактер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не 

достаточно, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполне-

ны или выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, теоре-

тическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, не-

обходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с ос-

военным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с осво-

енным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Тренинг личностного роста», 1 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной форме, по вопросам для итоговой рефлексии. 

Магистранту необходимо дать письменные ответы на все 10 вопросов для рефлексии (список 

вопросов приведен ниже). В ходе зачета преподаватель вправе задавать студенту 

дополнительные вопросы, направленные на уточнение проблемных аспектов рефлексии. 

Форма итогового рефлексивного отчета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФГО 

 

 

Рефлексивный отчет по дисциплине «Тренинг личностного роста» 

 

Цель – осмысление личностного и профессионального опыта, полученного в ходе 

работы тренинговой группы. 

Примерные вопросы для рефлексии: 

1. Что Вы ожидали от тренинга? 

2. Что нового Вы узнали о себе в ходе тренинга? 

3. Какие личные и профессиональные цели Вы ставили, и удалось ли их достичь? 

Если нет – то почему? 

4. Какие практические навыки Вы получили в ходе тренинга? 

5. С какими личностными ограничениями Вы встретились и как с ними работали? 

6. Какие личностные и профессиональные ресурсы Вы обнаружили в себе в ходе 

тренинга и по его завершению? 

7. Как строилось Ваше взаимодействие с тренинговой группой? 

8. Возникали ли у Вас конфликты с кем-либо из участников тренинга и как они 

разрешались? 

9. Сколько времени по Вашему субъективному ощущению занял тренинг?  

10. Продолжите предложение: «Тренинг закончился и я…» 

 

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       

                                                                          (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                          (дата) 

 

 



2. Критерии оценки 
• Ответ на вопросы для рефлексии считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать 

причинно-следственные связи явлений, ответы на вопросы являются односложными, 

отсутствует анализ собственного участия в тренинге,  

оценка составляет менее 10  баллов. 

• Ответ на вопросы для рефлексии засчитывается на пороговом уровне, если студент при 

ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать отдельные 

причинно-следственные связи явлений, ответы на вопросы являются относительно 

развернутыми, присутствует частичный анализ собственного участия в тренинге,  

оценка составляет 10 баллов. 

• Ответ на вопросы для рефлексии засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 

качественные характеристики процессов, ответы на вопросы являются развернутыми, 

присутствует анализ собственного участия в тренинге,  

оценка составляет 11-15 баллов. 

• Ответ на вопросы для рефлексии засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 

комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен 

представить количественные характеристики определенных процессов, приводит 

конкретные примеры из практики, ответы на вопросы являются максимально 

развернутыми, проведен глубокий анализ собственного участия в тренинге, 

оценка составляет 16-20 баллов. 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов за работу на практических занятиях (от 18 до 

36 баллов), подготовку к занятиям (от 12 до 24 баллов), выполнение контрольной работы (от 

10 до 20 баллов) и написание итогового рефлексивного отчета (от 10 до 20 баллов) составляет 

не менее 50 баллов (из 100 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Тренинг личностного роста», 1 семестр 

1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится по темам 2,3, 5-9, выполняется письменно. 

Материалы для подготовки к контрольной работе представляют собой перечень из 

12 вопросов, распределенных по 6 вариантам (по 2 вопроса в каждом). 

Непосредственно во время проведения контрольной работы студент выбирает 1 из 

6 вариантов и отвечает на приведенные в нем 2 вопроса.  

2. Критерии оценки 

Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с 

приведенными ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если магистрант не дал 

определения основных понятий, текст ответа является неполным, присутствует 

большое количество фактических ошибок.  

Оценка составляет менее 10 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если магистрант дал определения 

основных понятий, но текст ответа является неполным, присутствуют фактические 

ошибки.  

Оценка составляет 10 баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если магистрант дал определения 

основных понятий, текст ответа является достаточно полным, присутствует 

минимальное количество фактических ошибок.  

Оценка составляет 11 - 15 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если магистрант 

дал определения основных понятий, текст ответа является полным, отсутствуют 

фактические ошибки.  

 Оценка составляет 16 – 20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются 

в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в 

рабочей программе дисциплины.  

Если магистрант выполнил контрольную работу не менее чем на 4 балла, а 

по совокупности остальных заданий по курсу получил не менее 46 баллов (итого 50 

баллов), он может претендовать на получение зачета с минимальным количеством 

баллов. 



4. Вопросы для подготовки к контрольной работе 

 

 

1. Цели и задачи тренинга личностного роста. 

2. Разновидности тренинга личностного роста. 

3. Работа психолога с вербальными сообщениями. 

4. Структура профессионально-важных качеств психолога-практика. 

5. Фактор стресса и его влияние на личность участников группы личностного 

роста. 

6. Управление эмоциональными состояниями в групповой работе. 

7. Использование техник гештальт-терапии в тренинге личностного роста. 

8. Использование психодраматических техник в тренинге личностного роста. 

9. Арт-терапия как метод психологической коррекции в тренинге личностного 

роста. 

10. Психологическая компетентность ведущего психологический тренинг. 

11. Эмпатия как профессионально-важное качество психолога. 

12. Стили ведения тренинга личностного роста. 

 

5. Пример варианта контрольной работы 

 

Вариант 1 
Вопрос 1. Структура профессионально-важных качеств психолога-практика. 

Вопрос 2.  Стили ведения тренинга личностного роста. 

 


