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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать основные профессиональные термины на русском и иностранном языках

  з1. знать принципы, методы, инструменты командообразования и технологии работы в команде

  з1. знать основные педагогические приемы при проведении лекционных занятий

  з2. знать основные педагогические приемы при проведении практических занятий и лабораторных

работ

  з3. знать основные направления научной деятельности преподавателей, сотрудников и студентов

кафедры

  у1. уметь объяснять новый материал

  у2. уметь организовывать научную работу студентов

2. Содержание 

2.1. Цель .

В соответствии с государственным образовательным стандартом научно-педагогическая
практика является обязательной формой практики магистрантов второго года обучения по
направлению 15.04.03 "Прикладная механика" и предназначена для дальнейшей ориентации
будущих магистров на научно-педагогическую деятельность в качестве преподавателя
специальных технических дисциплин.
Особенность практики заключается в том, что она предполагает реализацию научной и
педагогической составляющих, каждая из которых должна быть отражена в содержании
практики и отчетных документах.
Местом прохождения научно-педагогической практики служат общепрофессиональные и
выпускающие кафедры НГТУ. Методическое руководство практикой осуществляется лицом,
ответственным за проведение практики магистрантов.
Основными целями научно-педагогической практики являются:
- знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавателя технических
дисциплин и формирование умений выполнения педагогических функций;
- закрепление психолого-педагогических знаний в области инженерной педагогики и
приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач.
Таким образом, в ходе научно-педагогической практики магистрант должен расширить и
углубить теоретические знания:
- основных принципов, методов и форм организации педагогического процесса в
техническом вузе;
- методов контроля и оценки профессионально значимых качеств обучаемых;
- требований, предъявляемых к преподавателю вуза в современных условиях.
Кроме того, магистрант должен овладеть умениями:
- осуществления методической работы по проектированию и организации учебного
процесса;
- выступления перед аудиторией и создания творческой атмосферы в процессе занятий;
- анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия плана
действий по их разрешению;
- самостоятельного проведения психолого-педагогических исследований;
- самоконтроля и самооценки процесса и результата педагогической деятельности.



2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.

Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОПК.4.З-1.1 знать основные
профессиональные термины на
русском и иностранном языках

 Подготовка Отчет по
практике

 

2.Основной этап

ОПК.4.З-1.1 знать основные
профессиональные термины на
русском и иностранном языках
ОПК.5.З-1.1 знать принципы,

методы, инструменты
командообразования и

технологии работы в команде
ПК.24/НИ.З-1.1 знать основные

педагогические приемы при
проведении лекционных

занятий
ПК.24/НИ.З-1.2 знать основные

педагогические приемы при
проведении практических

занятий и лабораторных работ
ПК.24/НИ.З-1.3 знать основные

направления научной
деятельности преподавателей,

сотрудников и студентов
кафедры

ПК.24/НИ.У1 уметь объяснять
новый материал

ПК.24/НИ.У2 уметь
организовывать научную

работу студентов

 Основной этап Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОПК.4.З-1.1 знать основные
профессиональные термины на
русском и иностранном языках
ОПК.5.З-1.1 знать принципы,

методы, инструменты
командообразования и

технологии работы в команде
ПК.24/НИ.З-1.1 знать основные

педагогические приемы при
проведении лекционных

занятий
ПК.24/НИ.З-1.2 знать основные

педагогические приемы при
проведении практических

занятий и лабораторных работ
ПК.24/НИ.З-1.3 знать основные

направления научной
деятельности преподавателей,

сотрудников и студентов
кафедры

ПК.24/НИ.У1 уметь объяснять
новый материал

ПК.24/НИ.У2 уметь
организовывать научную

работу студентов

 Итоговый этап Отзыв
руководителя

от
организации

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время производственной практики: педагогической  практики студент выполняет
индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики от организации.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Производственная практика: педагогическая  практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная



3.2 Место проведения практики

На первом этапе практики магистрант самостоятельно составляет индивидуальный план
прохождения практики  и утверждает его у руководителя. 
В соответствии со своим индивидуальным планом магистрант самостоятельно осуществляет:
изучение психолого-педагогической литературы по проблеме обучения в высшей школе;
знакомство с методиками подготовки и проведения лекций, лабораторных и практических
занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного
проектирования; 
освоение инновационных образовательных технологий; знакомство с существующими
компьютерными обучающими программами, возможностями технических средств обучения
и т.д. 
Результатом этого этапа являются конспекты, схемы, наглядные пособия и другие
дидактические материалы.
На следующем этапе  магистрант присутствует в качестве наблюдателя на нескольких
занятиях опытных педагогов. Магистрант самостоятельно анализирует занятия, на которых
он выступал в роли наблюдателя, с точки зрения организации педагогического процесса,
особенностей взаимодействия педагога и студентов, формы проведения занятия и т.д. 
Следующим этапом научно-педагогической практики является самостоятельное проведение
магистрантом занятий . В соответствии с направлением своего научно-педагогического
исследования он самостоятельно проводит:
- лекцию (семинар, практическое занятие, лабораторную работу, консультацию);
- демонстрацию разработанных мультимедийных продуктов по техническим дисциплинам;
- презентацию изготовленных наглядных пособий;
- психолого-педагогическое тестирование
- деловые игры и другие инновационные формы занятий и т.д.
Магистрант самостоятельно анализирует результаты занятия, в котором он принимал
участие. Руководитель практики дает первичную оценку самостоятельной работы
магистранта по прохождению научно-педагогической практики. В зависимости от
индивидуального плана магистрант может несколько раз участвовать в проведении занятий.
Кроме того, магистрант посещает в качестве наблюдателя занятия, подготовленные другими
магистрантами, и оценивает их .На заключительном этапе магистрант оформляет отчет по
научно-педагогической практике.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература



4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии



5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.

7.Порядок аттестации

Аттестация магистрантов проводится заведующим кафедрой в присутствии ведущего
преподавателя при наличии материалов, по которым студент вел соответствующие занятия.
Научно-педагогическая деятельность оценивается комплексно, с учетом всей совокупности
характеристик, отражающих готовность к самостоятельному выполнению функций
преподавателя технического вуза. При этом учитываются следующие показатели:
1) психолого-педагогические и методические знания;
2) педагогические умения (готовность к выполнению проектировочных, конструктивных,
организаторских, коммуникативных, воспитательных функций);
3) мотивация и интерес к преподаванию технических дисциплин;
4) степень ответственности и самостоятельности;
5) качество научно-педагогической и методической работы;
6) навыки самоанализа и самооценки.
Итоги практики оцениваются по пятибалльной шкале и приравниваются к оценкам по
теоретическому обучению. Аттестацию проводит преподаватель, ответственный за
организацию научно-педагогической практики магистрантов, по представленным отчету,
отзыву непосредственного руководителя практики.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Индивидуальное задание на производственную практику: педагогическую  практику 

 

Студент группы ___________________ гр. ___________________________________ 
 
Место прохождения практики ____________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 

Задачи практики:  
Вопросы, подлежащие изучению 
На подготовительном этапе: 
1. … 
2. …. 
….. 
На основном этапе: 
1. …. 
2. …. 
…. 
На итоговом этапе: 
1. … 
2. …. 
…. 
 
Ожидаемые результаты практики:  
 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ ФИО руководителя практики от профильной организации 

 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись студента) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 
Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия (формы 
отчетности) 

ОПК.4 готовность к коммуникации в 
устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках для 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

з1. знать основные профессиональные термины 
на русском и иностранном языках. 

Зачет: отчет по практике 

ОПК.5 готовность руководить 
коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия. 

з1. знать принципы, методы, инструменты 
командообразования и технологии работы в 
команде. 

Зачет: отчет по практике 



ПК.24/НИ готовность участвовать в 
организации и проведении 
инновационного образовательного 
процесса. 

з1. знать основные педагогические приемы при 
проведении лекционных занятий. 

Зачет: отчет по практике 

ПК.24/НИ. 
з2. знать основные педагогические приемы при 
проведении практических занятий и 
лабораторных работ. 

Зачет: отчет по практике 

ПК.24/НИ. 
з3. знать основные направления научной 
деятельности преподавателей, сотрудников и 
студентов кафедры. 

Зачет: отчет по практике 



ПК.24/НИ. у1. уметь объяснять новый материал. Зачет: отчет по практике 

ПК.24/НИ. 
у2. уметь организовывать научную работу 
студентов. 

Зачет: отчет по практике 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 
 
Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (отчет по 
практике, отзыв руководителя практики от организации). Требования к оформлению отчетных 
форм приведены в паспорте зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 
сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 
Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 
теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой задачи 
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, 
теоретические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 



задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 
числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных 
требований, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят 
существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 
задач выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 
теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 
характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой 
задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
. 
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Наименование практики 
 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 
В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 
1) Отчет по практике, 
2) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 
 
1.1.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 
 введение; 
 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую 

часть, в том числе, описание эксперимента при его наличии; 
 выводы/заключение; 
 список использованных источников; 
 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по производственной практике: педагогической  практике 
может содержать следующие разделы: 

 краткая история развития предприятия, организации; 
 характеристика основных направлений деятельности предприятия; 
 структура, организация производства и управление на предприятии в части охраны 

окружающей среды и/или природопользования; 
 функции структурного подразделения, где студент проходил практику, и 

распределение обязанностей работников; 
 описание практической работы, в которой студент принимал участие. 
В отчете также приводится характеристика оборудования, инструментов и 

приспособлений, используемых студентом в ходе прохождения практики.  
Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 1. 
1.2.Отзыв руководителя от организации 
Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 
Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 
практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 
практики в целом.  

 
 

Критерии оценки   
  

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если студент не 
справился с индивидуальным заданием на практику,  оценка составляет менее 50  
баллов  



 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если студент не полностью 
справился с индивидуальным заданием,  оценка составляет 50-60 баллов  

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если студент справился с 
индивидуальным заданием, но имеются недочеты при защите, оценка  составляет 
61-80 баллов  

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если студент полностью 
справился с индивидуальным заданием, защита отчета прошла без замечаний, оценка 
составляет 81-100 баллов 

 
Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 
Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  
На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 
критериями. 

 
2. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 
баллов  

Традиционная 
оценка  

 содержание отчета соответствует программе 
прохождения практики, отчет подготовлен в полном 
объеме; 
 содержание индивидуального задания раскрыто 
полностью; 
 не нарушены сроки сдачи отчета; 
 текст оформлен в соответствии с требованиями 
нормативных документов, прослеживается структура и 
грамотное изложение материала; 
отзыв руководителя от организации не имеет 
замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»; 

87-100 Отлично  

 содержание отчета соответствует программе 
прохождения практики, отчет подготовлен в полном 
объеме с небольшими замечаниями по разделам; 
 содержание индивидуального задания раскрыто в 
полном объеме; 
 не нарушены сроки сдачи отчета; 
 текст оформлен в соответствии с требованиями 
нормативных документов, структурирован; 
 отзыв руководителя от организации не имеет 
принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 
«Хорошо», «Отлично»; 

73-86 Хорошо  

 содержание отчета соответствует программе 
прохождения практики, отчет подготовлен в 
достаточном объеме; 
 содержание индивидуального задания раскрыто не 
полностью; 
 текст оформлен с нарушением требований 
нормативных документов; 
 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  
 отзыв руководителя от организации содержит не 

50-72 удовлетворительно 



более двух принципиальных замечаний, 
рекомендуемая оценка за практику 
«Удовлетворительно», «Хорошо»: 
 содержание отчета не соответствует программе 
прохождения практики, отчет подготовлен в 
недостаточном объеме; 
 содержание индивидуального задания раскрыто не 
полностью или не раскрыто совсем; 
 текст оформлен с нарушением требований 
нормативных документов; 
 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 
 отзыв руководителя от организации содержит 
более двух принципиальных замечаний, 
рекомендуемая оценка за практику 
«Неудовлетворительно»; 

0-49 неудовлетворительно
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