
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра аудита, учета и финансов

“УТВЕРЖДАЮ”
ДЕКАН ФБ

                                 д.э.н. Хайруллина М. В.
“___ ”______________ ______ г.

Образовательная программа: 38.04.01 Экономика, магистерская программа: Аудит и финансовый
консалтинг

Курс: 1, семестр : 2 

Факультет бизнеса,  

Семестр

2

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

3

108

46

18

18

0

8

2

8

62

контр.

Э

Новосибирск 2017



Рабочая программа составлена на основании федерального государственного образовательного
стандарта высшего  образования по направлению (специальности): 38.04.01 Экономика

ФГОС введен в действие приказом №321  от 30.03.2015 г. , дата утверждения: 22.04.2015 г. 

Место дисциплины в структуре учебного плана: Блок 1, вариативная

Рабочая программа разработана на основе компетентностной модели выпускника по направлению
(специальности): 38.04.01 Экономика

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 
 
АУФ, протокол заседания кафедры №6 от 20.06.2017             

Утверждена на совете факультета бизнеса, протокол № 6 от 21.06.2017 

Программу разработал:
 
профессор, д.э.н. Аманжолова Б. А.

Заведующий кафедрой:
 
профессор, д.э.н. Аманжолова Б. А.

Ответственный за образовательную программу:
 
заведующий кафедрой Аманжолова Б. А.



1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты

  у1. уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения экономических задач

  у3. уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности

  у2. уметь строить, анализировать и применять эконометрические модели для оценки состояния и

прогноза развития экономических систем и процессов

  з2. знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития экономических систем

  у1. уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем

  у3. уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и формулировать рекомендации

по ее совершенствованию

  з2. знать международные стандарты аудита и финансовой отчетности и практику их применения в

различных сферах экономической деятельности

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Финансовый консалтинг

ОК.2.з1 знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.3.у3 уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у1 уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения

экономических задач

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.8.з2 знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития

экономических систем

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.8.у1 уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.8.у3 уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и

формулировать рекомендации по ее совершенствованию



Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.9.з2 знать международные стандарты аудита и финансовой отчетности и практику

их применения в различных сферах экономической деятельности

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.10.у2 уметь строить, анализировать и применять эконометрические модели для

оценки состояния и прогноза развития экономических систем и процессов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Теоретические основы финансового консалтинга

1. Консалтинг в сфере

управления финансами

современных организаций и

учреждений

0 2 1, 2, 7

Цель, задачи и предметные

области управления

финансами организаций

2. Внутренний и внешний

финансовый консалтинг: общие

черты и различия

0 2 1, 2, 6, 7

Ислледование цели, задач и

предметной области

"внутреннего" финансового

консалтинга, "внешнего"

финансового консалтинга,

выявление общих черт и

отличий современных моделей

финансового консалтинга

3. Состояние мирового и

российского рынка

консультационных услуг в сфере

управления финансами

организаций

4 4 2, 4, 6

Цель лекции - исследовать

тенденции мирового и

российского рынка

консультационных услуг в

сфере управления финансами,

обсудить дискуссионные

вопросы сочетания

аудиторских услуг и услуг по

управлению финансами,

выявить причины

преобладания в структуре

доходов российских

аудиторских организаций

доходов от консалтинга.

Дидактическая единица: Организация и методика финансового консалтинга

4. Организационные формы

управленческого

консультирования и финансового

консалтинга

0 2 2, 3, 4, 5

Исследование

организационных форм

управленческого

консультирования и

специфику финансового

консалтинга



5. Учетно-аналитическое

обеспечение и контрольные

функции финансового

консалтинга в современном

управлении

4 4 2, 3, 4, 7

Изучить информационную

базу финансового консалтинга,

его функции, в том числе

контрольные, обсудить

взаимосвязь и

взаимообусловленность общих

функций управления: анализ,

планирование, учет и

контроль, выявить

взаимосвязи между уровнем

учетно-аналитического

обеспечения управления,

достоверностью отчетности и

потенциалом для реализации

контрольных функций

финансового консалтинга в

современном управлении.

6. Методы финансового

консалтинга
0 4 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

Этапы и  методы финансового

консалтинга, методы

диагностики финансовой

политики организации,

система показателей

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 2

Дидактическая единица: Теоретические основы финансового консалтинга

1. Консалтинг в сфере

управления финансами

современных организаций и

учреждений

0 2 1, 2, 6, 7

Целью занятия является

получение понимания

сущности финансового

консалтинга

2. Внутренний и внешний

финансовый консалтинг: общие

черты и различия

0 2 1, 2, 7

Исследование

классификационной

характеристики и

организационных форм

финансового консалтинга

3. Состояние мирового и

российского рынка

консультационных услуг в сфере

управления финансами

организаций

0 2 2, 6, 7

Исследовать аналитическую

информацию мировых и

отечественных рейтингов

аудиторских и

консультационных услуг для

определения тенденций

развития финансового

консалтинга

Дидактическая единица: Организация и методика финансового консалтинга

4. Организационные формы

управленческого

консультирования и финансового

консалтинга

0 2 2, 4, 5, 6

Изучить традиционные и

прогрессивные

организационные формы

управленческого

консультирования и

определить возможность их

применения в финансовом

консалтинге.



5. Учетно-аналитическое

обеспечение и контрольные

функции финансового

консалтинга в современном

управлении

0 4 2, 3, 4, 5, 6, 7

Изучить информационные

аспекты финансового

консалтинга, определить его

функции в соответсвии с

формой финансового

консалтинга (внутреннего и

внешнего)

6. Методы финансового

консалтинга
0 6 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8

Изучить последовательность

процедур финансового

консалтинга, количественные

и качественные методы,

рекомендации по результатам

диагностики финансовой

политики, формированию

рекомендаций по её

корректировке 

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 2

1 Контрольные работы
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8
5 2

Обзор учебной, научной и методической литературы для подготовки контрольглй работы, подробная

информация приведена в приложении №3  :  Тесля П. Н. Финансовое моделирование [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / П. Н. Тесля ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2016]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232627. - Загл. с

экрана. Аманжолова Б. А. Финансовый консалтинг [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Б. А. Аманжолова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017].

- Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235862. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8
32 4

Подготовка материалов для участия в дискуссии по темам "Состояние мирового и российского

рынка консультационных услуг в сфере управления финансами организаций",

"Учетно-аналитическое обеспечение и контрольные функции финансового консалтинга в

современном управлении":  Аманжолова Б. А. Научная работа магистрантов : учебное пособие / Б.

А. Аманжолова, Е. В. Хоменко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2016. - 97 с. : ил., табл.. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000227444 Аманжолова Б. А. Финансовый

консалтинг [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Б. А. Аманжолова

; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235862. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8
25 2

Подготовка к экзамену по перечню вопросов, подробная информация приведена в приложении №2  : 

Аманжолова Б. А. Научная работа магистрантов : учебное пособие / Б. А. Аманжолова, Е. В.

Хоменко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2016. - 97 с. : ил., табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000227444 Аманжолова Б. А. Финансовый консалтинг

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Б. А. Аманжолова ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235862. - Загл. с экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:amanzholova@corp.nstu.ru

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Дискуссия ОК.3;  ОПК.3;  ПК.8;  ПК.9; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 2 

2010

0

105

3015
Контролирующие материалы - список вопросов

4020
Контролирующие материалы - список вопросов



Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2  з1. знать принципы социальной ответственности, этические нормы и стандарты + +

ОК.3
 у1. уметь применять потенциал профессиональных знаний и умений для решения

экономических задач
+ +

ОПК.3  у3. уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности + +

ПК.10
 у2. уметь строить, анализировать и применять эконометрические модели для оценки

состояния и прогноза развития экономических систем и процессов
+ +

ПК.8
 з2. знать количественные и качественные методы оценки состояния и развития

экономических систем
+ +

 у1. уметь оценивать эффективность деятельности экономических систем + +

 у3. уметь оценивать мероприятия в области экономической политики и формулировать

рекомендации по ее совершенствованию
+ +

ПК.9
 з2. знать международные стандарты аудита и финансовой отчетности и практику их

применения в различных сферах экономической деятельности
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Применяется для презентации материалов,
изучаемых на лекциях, для демонстрации
материалов, обсуждаемых в ходе
дискуссий 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 
Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Финансовый консалтинг 

приведена в Таблице. 
Таблица 

  

Формируемые 
компетенции 

Показатели 
сформированности 

компетенций 
(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 
Мероприятия 

текущего 
контроля 
(курсовой 

проект, РГЗ(Р) и 
др.) 

Промежуточная 
аттестация 

(экзамен, зачет) 

ОК.2 готовность 
действовать в 
нестандартных 
ситуациях, нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения 

з1. знать принципы 
социальной 
ответственности, 
этические нормы и 
стандарты 
 

Внутренний и внешний 
финансовый консалтинг: 
общие черты и различия 
Консалтинг в сфере 
управления финансами 
современных организаций и 
учреждений 

Контрольные 
работы, разделы 1  

Экзамен, вопросы 1-8  

ОК.3 готовность к 
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 
творческого 
потенциала 

у1. уметь применять 
потенциал 
профессиональных 
знаний и умений 
для решения 
экономических 
задач 
 

Методы финансового 
консалтинга 
Организационные формы 
управленческого 
консультирования и 
финансового консалтинга 
Учетно-аналитическое 
обеспечение и контрольные 
функции финансового 
консалтинга в современном 
управлении 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 17-
21 , задачи 

ОПК.3 способность 
принимать 
организационно-
управленческие 
решения 

у3. уметь применять 
основные нормы 
права в 
профессиональной 
деятельности 
 

Методы финансового 
консалтинга 
Организационные формы 
управленческого 
консультирования и 
финансового консалтинга 
Состояние мирового и 
российского рынка 
консультационных услуг в 
сфере управления финансами 
организаций Учетно-
аналитическое обеспечение и 
контрольные функции 
финансового консалтинга в 
современном управлении 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 12-
13, задачи 

ПК.10/АД 
способность 
составлять прогноз 
основных 
социально-
экономических 
показателей 
деятельности 
предприятия, 
отрасли, региона и 
экономики в целом 

у2. уметь строить, 
анализировать и 
применять 
эконометрические 
модели для оценки 
состояния и 
прогноза развития 
экономических 
систем и процессов 
 

Методы финансового 
консалтинга 

Контрольные 
работы, раздел 2  

Экзамен, вопросы 20-
23, задачи 

ПК.8/АД 
способность 
готовить 
аналитические 
материалы для 
оценки 
мероприятий в 
области 

з2. знать 
количественные и 
качественные 
методы оценки 
состояния и 
развития 
экономических 
систем 

Методы финансового 
консалтинга 
Организационные формы 
управленческого 
консультирования и 
финансового консалтинга 
Состояние мирового и 
российского рынка 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 12-
14, 24-25, задачи 



экономической 
политики и 
принятия 
стратегических 
решений на микро- 
и макроуровне 

 консультационных услуг в 
сфере управления финансами 
организаций Учетно-
аналитическое обеспечение и 
контрольные функции 
финансового консалтинга в 
современном управлении 

ПК.8/АД у1. уметь оценивать 
эффективность 
деятельности 
экономических 
систем 
 

Методы финансового 
консалтинга 
Организационные формы 
управленческого 
консультирования и 
финансового консалтинга 
Учетно-аналитическое 
обеспечение и контрольные 
функции финансового 
консалтинга в современном 
управлении 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 14-
16, задачи 

ПК.8/АД у3. уметь оценивать 
мероприятия в 
области 
экономической 
политики и 
формулировать 
рекомендации по ее 
совершенствованию 
 

Внутренний и внешний 
финансовый консалтинг: 
общие черты и различия 
Методы финансового 
консалтинга Состояние 
мирового и российского 
рынка консультационных 
услуг в сфере управления 
финансами организаций 
Учетно-аналитическое 
обеспечение и контрольные 
функции финансового 
консалтинга в современном 
управлении 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 9-
11 , задачи 

ПК.9/АД 
способность 
анализировать и 
использовать 
различные 
источники 
информации для 
проведения 
экономических 
расчетов 

з2. знать 
международные 
стандарты аудита и 
финансовой 
отчетности и 
практику их 
применения в 
различных сферах 
экономической 
деятельности 
 

Методы финансового 
консалтинга Учетно-
аналитическое обеспечение и 
контрольные функции 
финансового консалтинга в 
современном управлении 

Контрольные 
работы, разделы 
1,2  

Экзамен, вопросы 17-
23, задачи 

 
 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 2 семестре - в форме экзамена, который 
направлен на оценку сформированности компетенций ОК.2, ОК.3, ОПК.3, ПК.10/АД, ПК.8/АД, 
ПК.9/АД. 
Экзамен проводится в письменной форме, по билетам. Билет формируется по следующему правилу: 
первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-25 (список вопросов приведен в паспорте 
экзамена), две задачи, состоящие в решении одной практической ситуации. 
Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 
контроля, указанных в таблице раздела 1.  
В 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 
выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 
контрольной работы. 
Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 
приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  



На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 
компетенций ОК.2, ОК.3, ОПК.3, ПК.10/АД, ПК.8/АД, ПК.9/АД, за которые отвечает дисциплина, 
на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 
теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 
выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 
теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 
виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 
содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 
освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 
числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 
выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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Паспорт экзамена  

по дисциплине «Финансовый консалтинг», 2 семестр 
 

1. Методика оценки 
 
Экзамен проводится в письменной форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-25 (список вопросов 
приведен ниже), две задачи, состоящие в решении одной практической ситуации. В ходе 
экзамена преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня 
(п. 4). 

Форма экзаменационного билета  
 

Министерство 
образования и науки 

Российской Федерации 
ФГБОУ ВО 

«НОВОСИБИРСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

Форма У-Т6 
 

Факультет бизнеса  
Кафедра аудита, учета и финансов 

Дисциплина «Финансовый консалтинг», курс 1 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

 

 
1. Вопрос. Общие черты и различия внутреннего и внешнего финансового консалтинга. 
2. Предметом договора является оказание консультационных услуг по разработке 
договорной и учетной политики клиента (заказчика по договору). Клиент – юридическое 
лицо, зарегистрированное в форме Общества с ограниченной ответственностью с общим 
режимом налогообложения, планирует осуществлять деятельность в сфере оптовой 
торговли спортивным инвентарем. На момент обращения за консультацией заключены 
импортные контракты с поставщиками из Китая.  
Задание: 

1. Какую информацию необходимо запросить у клиента для оказания услуг? 
2. Определите состав и укажите наименования основных нормативно-правовых 

актов, с применением которых будут оказываться услуги по договору 
3.Используя условия первого задания, сформулируйте варианты отдельных положений 
учетной политики клиента, определенных видом экономической деятельности. Используя 
условия первого задания определите вид договора, рекомендуемый для заключения с 
покупателями спортивного оборудования, и определите состав существенных условий 
договора.  При решении задания необходимы ссылки на нормативно-правовые акты. 
Результаты выполнения задания необходимо оформить в следующей таблице: 
 
Элементы учетной 
политики 

Способы (методы) 
бухгалтерского учета, 
предусмотренные 

Способы (методы) 
бухгалтерского 
учета, 

Пояснения 



(условия договоров с 
покупателями) 

Положениями по 
бухгалтерскому учету 
(варианты 
формулировок условий 
договоров) 

рекомендуемые 
клиенту 
(формулировки 
условий 
договоров) 

    
    

 
 
 
Составитель, 
д.э.н., профессор         Б.А. Аманжолова     

(подпись)                       
Утверждаю: 
Заведующий кафедрой, 
д.э.н., профессор        Б.А. Аманжолова     

(подпись)                       
«____»__________________2017 г.  
 
 

2. Критерии оценки 
• Ответ на экзаменационный билет (тест) считается неудовлетворительным, если студент 

при ответе на вопросы не дает определений основных понятий финансового консалтинга, 
задачи не решены, оценка составляет 0-19 баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на пороговом уровне, если студент при 
ответе на вопросы дает определение основных понятий, однако при решении задач не в 
полной мере использует основные стандарты бухгалтерского учета и нормы 
налогообложения, оценка составляет 20-27 баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 
ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 
процессов, явлений, решение задач аргументировано и сопровождено ссылками на 
стандарты бухгалтерского учета и нормы налогообложения, оценка составляет 28-34 
баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент 
при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный 
анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, приводит конкретные 
примеры из практики, результаты решения задач аргументированы и сопровождены 
ссылками на стандарты бухгалтерского учета и нормы налогообложения, а также студент 
демонстрирует понимание актуальных проблем финансового консалтинга, оценка 
составляет 35-40 баллов. 

 

3. Шкала оценки 
 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 
правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 
дисциплины. По результатам письменного экзамена студент может получить 
максимальное количество баллов, равное 40. Баллы, полученные студентом в ходе 
промежуточной аттестации, прибавляются к баллам, полученным за выполнение заданий 
в рамках текущей аттестации, для определения итоговой оценки по дисциплине по 
15уровневой шкале EСTS и традиционной четырехуровневой шкале.  



Порядок определения соответствия между баллами и системой EСTS  
Традиционная (4-уровневая) шкала 

оценки  
Оценка 
EСTS  Диапазон баллов рейтинга  

Зачтено  

Отлично  

А+  98-100  
А  93-97  
А-  90-92  
В+  87-89  

Хорошо  

В  83-86   
В-  80-82  
С+  77-79   
С  73-76  

Удовлетворительно  

С-  70-72  
D+  67-69  
D  63-66   
D-  60-62  

  E  50-59   

Не зачтено  

Неудовлетворительно с 
возможностью пересдачи  FX  25-49   

Неудовлетворительно без 
возможности пересдачи  F  0-24  

  
Экзаменационное задание считается выполненным, если по его результатам 

студент получил не менее 20 баллов. Студент, набравший в течение семестра 
минимальное количество баллов, равное 30, может претендовать на положительную 
оценку – Е (удовлетворительно), если в ходе итоговой аттестации получит не менее 20 
баллов. В противном случае студент получает оценку FX (неудовлетворительно с 
возможностью пересдачи).   

В случае выставления оценки по дисциплине «неудовлетворительно с правом 
последующей пересдачи» (FX) в результате такой пересдачи студент имеет право 
получить оценку не выше Е – «удовлетворительно» (п. 3, пп. 3.4.5 Положения о 
балльно-рейтинговой системе оценки достижений студентов НГТУ).   

 
 

 
4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Финансовый консалтинг» 

1. Роль консалтинга в системе управления экономическими субъектами 
2. Функции консалтинга в управлении финансами современных организаций и 

учреждений 
3. Цель, задачи и предметные области управления финансами организаций 
4. Современные черты консультационных услуг в сфере управления финансами 

организаций 
5. Виды консультационных услуг, оказываемые аудиторскими фирмами 
6. Характеристика «внутреннего» финансового консалтинга. 
7. Характеристика «внешнего» финансового консалтинга. 
8. Общие черты и различия внутреннего и внешнего финансового консалтинга. 
9. Исследование цели, задач и предметной области "внутреннего" финансового 

консалтинга. 
10. Цель, задачи и предметная область "внешнего" финансового консалтинга. 
11. Общие черты и отличия современных моделей финансового консалтинга. 



12. Состояние мирового рынка консультационных услуг в сфере управления 
финансами организаций. 

13. Тенденции российского рынка консультационных услуг в сфере управления 
финансами. 

14. Организационные формы управленческого консультирования и финансового 
консалтинга 

15. Организационные формы управленческого консультирования 
16. Организационные формы и специфика финансового консалтинга 
17. Учетно-аналитическое обеспечение и контрольные функции финансового 

консалтинга в современном управлении 
18. Информационная база финансового консалтинга 
19. Контрольные функции финансового консалтинга 
20. Методы финансового консалтинга 
21. Этапы и методы финансового консалтинга 
22. Методы диагностики финансовой политики организации 
23. Система показателей, характеризующих финансовую политику. 
24. Проблемы совмещения услуг по аудиту и финансовому консалтингу. 
25. Перспективы финансового консалтинга в России. 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 
Кафедра аудита, учета и финансов 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Финансовый консалтинг», 2 семестр 

1. Методика оценки 
 

Изучение учебной дисциплины «Финансовый консалтинг» предполагает выполнение 
большого объема самостоятельной работы, основные результаты которой представляются в 
контрольной работе.  В контрольной работе студенты представляют результаты решения 
теоретических и практических заданий. Задания определяются в соответствии с вариантом. 
Каждый вариант контрольной работы включает один теоретический вопрос и одно 
практическое задание, посвященное освоению навыков финансового консалтинга.  
Контрольная работа выполняется письменно. 

 
2. Критерии оценки  
Каждое задание контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными ниже 

критериями. 
Контрольная работа считается невыполненной, если в работе не использованы 

необходимые для раскрытия темы научная литература, законодательные и нормативные 
документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета, практическое задание не 
выполнено. Оценка составляет 10-14 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если в работе не в полной мере 
использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, законодательные и 
нормативные документы, результаты анализа слабо увязаны с современным состоянием 
нормативного регулирования учета, отчетности и налогообложения, практическое задание 
выполнено частично. Оценка составляет 15-19 баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если в работе использованы необходимые 
для раскрытия темы научная литература, законодательные и нормативные документы, 
основные анализируемые положения увязаны с современным состоянием нормативного 
регулирования учета, отчетности и налогообложения, практическое задание выполнено. 
Оценка составляет 20-24 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если в работе в полной 
мере использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, 
законодательные и нормативные документы, анализируемые положения увязаны с с 
современным состоянием нормативного регулирования учета, отчетности и 
налогообложения, профессионального регулирования аудиторской деятельности, 
практическое задание выполнено полностью, рекомендации автора обоснованы и 
подтверждены необходимыми расчетами. Оценка составляет 25-30 баллов. 

3. Шкала оценки 
В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в соответствии 
с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 
дисциплины. Оценка по контрольной работе формируется как сумма баллов за выполнение 
и защиту контрольной работы.  Контрольная работа считается выполненной, если сумма 
баллов по результатам выполнения и защиты составляет не менее 15 баллов. Коэффициент, 
с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по дисциплине, 



определяется Правилами аттестации. 

 
4. Пример варианта контрольной работы 

 
Задание 1. Функции консалтинга в управлении финансами современных 
организаций и учреждений 
Задание 2. Предметом договора является оказание консультационных услуг по 
разработке дополнений учетной политики клиента (заказчика по договору). 
Дополнения связаны с тем, что клиент планирует осуществить вклады в уставные 
капиталы двух обществ с ограниченной ответственностью, а также в совместную 
деятельность по договору простого товарищества.  
Задание: 

1. Какую информацию необходимо запросить у клиента для оказания услуг? 
2. Определите состав и укажите наименования основных нормативно-правовых 

актов, с применением которых будут оказываться услуги по договору 
3. Сформулируйте варианты возможных дополнений учетной политики клиента, 

ссылаясь на положения нормативно-правовых актов, регулирующих учет 
финансовых вложений. Результаты выполнения задания необходимо оформить в 
следующей таблице:  

Элементы 
учетной 
политики 

Способы (методы) 
бухгалтерского 
учета, 
предусмотренные 
Положениями по 
бухгалтерскому 
учету 

Способы 
(методы) 
бухгалтерского 
учета, 
рекомендуемые 
клиенту 

Пояснения к выбору 
способа (метода) 

    
 


