
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра вычислительной техники

“УТВЕРЖДАЮ”
ДЕКАН АВТФ

                                 к.т.н. Рева И. Л.
“___ ”______________ ______ г.

Образовательная программа: 09.03.04 Программная инженерия, профиль: Технологии разработки
программного обеспечения

Курс: 4, семестр : 8 

Факультет автоматики и вычислительной техники,  

Семестр

8

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11 Вид аттестации

№ Вид деятельности

4

144

2

0

0

0

0

2

142

ДЗ 

Новосибирск 2017



Программа практики составлена на основании федерального государственного образовательного
стандарта высшего  образования по направлению (специальности): 09.03.04 Программная инженерия

ФГОС введен в действие приказом №229  от 12.03.2015 г. , дата утверждения: 01.04.2015 г. 

Место практики в структуре учебного плана: Блок 2, вариативная

Программа практики разработана на основе компетентностной модели выпускника по направлению
(специальности): 09.03.04 Программная инженерия

Программа практики обсуждена на заседании кафедры 
 
ВТ, протокол заседания кафедры №6 от 20.06.2017             

Утверждена на совете факультета автоматики и вычислительной техники, протокол № 6 от 21.06.2017 

Программу разработал:
 
старший преподаватель,  Дружинин А. И.

Заведующий кафедрой:
 
доцент, к.т.н. Якименко А. А.

Ответственный за образовательную программу:
 
доцент Романов Е. Л.



1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з2. знать закономерности формирования и развития коллективов

  у4. уметь адаптироваться в профессиональном коллективе, выстраивать партнерские отношения в

социально-трудовой сфере, работать в команде

  з11. знать классификацию и назначение документации, создаваемой в процессе разработки

программных средств

  у12. уметь оформлять отчеты по научно-исследовательской работе в соответствии с требованиями

ГОСТ

  у3. уметь обрабатывать и интерпретировать результаты эксперимента

  у7. уметь проводить оценку и обоснование рекомендуемых решений

2. Содержание 

2.1. Цель .

Основной целью проведения производственной преддипломной практики является
проведение подготовительного исследовательского этапа для выполнения выпускной
квалификационной работы бакалавра.
В задачи практики входит:
- изучение ГОСТов по оформлению технической документации;
- поиск и изучение технической литературы, отечественных и зарубежных аналогов
проектируемых средств и систем;
- осуществление патентного поиска по теме выпускной работы с целью анализа
достигнутого уровня развития в исследуемой области;
- проведение анализа основных  требований  по теме выпускной работы, формирование
технических требований, выбор и обоснование основных технических решений;
- проведение анализа и обоснования выбора средств реализации.

2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.



Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОПК.4.З-1.11 знать
классификацию и назначение
документации, создаваемой в

процессе разработки
программных средств

 Разработка индивидуального задания на
практику

Знакомство со структурой предприятия,
основными видами деятельности, получение

инструктажа на рабочем месте и  т.д.

Дневник
практики

 

2.Основной этап

ОК.6.З-1.2 знать
закономерности формирования

и развития коллективов
ОК.6.У4 уметь адаптироваться

в профессиональном
коллективе, выстраивать
партнерские отношения в

социально-трудовой сфере,
работать в команде
ОПК.4.З-1.11 знать

классификацию и назначение
документации, создаваемой в

процессе разработки
программных средств

ОПК.4.У12 уметь оформлять
отчеты по

научно-исследовательской
работе в соответствии с

требованиями ГОСТ
ПК.14/НИ.У3 уметь

обрабатывать и
интерпретировать результаты

эксперимента
ПК.14/НИ.У7 уметь проводить

оценку и обоснование
рекомендуемых решений

 Ведение дневника практики
Выполнение индивидуальных заданий по

практике
Изучение ГОСТов по оформлению

технической документации
Поиск и изучение литературы по тематике

выпускной бакалаврской работы, проведение
патентного поиска, изучение аналогов

информационных систем

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОК.6.З-1.2 знать
закономерности формирования

и развития коллективов
ОК.6.У4 уметь адаптироваться

в профессиональном
коллективе, выстраивать
партнерские отношения в

социально-трудовой сфере,
работать в команде
ОПК.4.З-1.11 знать

классификацию и назначение
документации, создаваемой в

процессе разработки
программных средств

ОПК.4.У12 уметь оформлять
отчеты по

научно-исследовательской
работе в соответствии с

требованиями ГОСТ
ПК.14/НИ.У3 уметь

обрабатывать и
интерпретировать результаты

эксперимента
ПК.14/НИ.У7 уметь проводить

оценку и обоснование
рекомендуемых решений

 Оформление отчета по практике
Защита отчета по практике

Дневник
практики

 
 Отзыв

руководителя
от

организации
 

 Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время производственной (преддипломная) практики: практики по получению
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент выполняет
индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики от организации.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Производственная (преддипломная) практика: практика по
получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная



3.2 Место проведения практики

Возможные места проведения практики:
Институт автоматики и автометрии СО РАН, ОАО "ЦКБ "Точприбор", ОАО "ОКБ "Салют",
ООО "Новотелеком", ОАО "Новосибирский институт программных систем" , ООО "Центр
Автоматизации и Консалтинга "Сиринт", Институт выч. математики и математической
геофизики СО РАН, Институт  автоматики и электрометрии , ОАО
"Научно-исследовательский институт электронных приборов-А", ОАО "Производственное
объединение "Новосибирский приборостроительный завод", ООО "Корпорация -
Новосибирский завод Электросигнал", ООО "Независимые Городские Сайты" и другие
предприятия Новосибирска и Новосибирской области.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.



УТВЕРЖДАЮ 

зав. кафедрой ВТ   Якименко А.А.  

_______________________________ 

“____”_________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на практику 

 

1. В соответствии с программой практики изучить организационную структуру 

предприятия, ознакомиться с организацией производственно-

технологического процесса на предприятии, производимой продукцией (или 

услугами), направлениями научной и научно-исследовательской работы. 

2. Выполнение индивидуального задания (заданий) от предприятия в рамках 

практики. (описание заданий) 

3. Разработка плана и написание отчета. 

 

4. Ведение дневника по практике 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета 

____________          _______________________________________________ 

        (подпись)                                                                       (ФИО) 

«____»       _______________ 201__  

Руководитель практики от предприятия 

____________          _______________________________________________ 

        (подпись)                                                                       (ФИО) 

«____»       _______________ 201__  

 

Задание принял _____________    __________________________________ 

                           (подпись  студента)                           (ФИО) 

«____»       _______________ 201__  
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия (формы 
отчетности) 

ОК.6 способность работать в 

коллективе, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные 

различия. 

з2. знать закономерности формирования и 

развития коллективов. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ОК.6. 

у4. уметь адаптироваться в профессиональном 

коллективе, выстраивать партнерские отношения 

в социально-трудовой сфере, работать в команде. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ОПК.4 способность осуществлять 

поиск, хранение, обработку и анализ 

информации из различных источников 

и баз данных, представлять ее в 

требуемом формате с использованием 

информационных, компьютерных и 

сетевых технологий. 

з11. знать классификацию и назначение 

документации, создаваемой в процессе 

разработки программных средств. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ОПК.4. 

у12. уметь оформлять отчеты по 

научно-исследовательской работе в 

соответствии с требованиями ГОСТ. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ПК.14/НИ готовность обосновать 

принимаемые проектные решения, 

осуществлять постановку и 

выполнение экспериментов по 

проверке их корректности и 

эффективности. 

у3. уметь обрабатывать и интерпретировать 

результаты эксперимента. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ПК.14/НИ. 
у7. уметь проводить оценку и обоснование 

рекомендуемых решений. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

   

  



 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (дневник 

прохождения практики, отчет по практике, отзыв руководителя практики от организации) и 

оценки за устную защиту отчета по практике. Требования к оформлению отчетных форм и 

задания для устной защиты отчета по практике приведены в паспорте зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой задачи 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных 

требований, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

задач выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 

теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой 

задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

           «Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра вычислительной техники 
 

 

ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Производственная (преддипломная) практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в 

Приложении 1. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика. 

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую часть, в 

том числе, описание эксперимента при его наличии; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по производственной (преддипломная) практике: практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности содержит 

следующие разделы: 

 краткая история развития предприятия, организации; 

 характеристика основных направлений деятельности предприятия; 

 структура, организация производства и управление на предприятии в части 

информационных технологий, WEB ресурсов; 

 функции структурного подразделения, где студент проходил практику, и 

распределение обязанностей работников; 

 описание практической работы, в которой студент принимал участие. 

В отчете также приводится характеристика оборудования, инструментов, 

приспособлений и аппаратно-программных средств, используемых студентом в ходе 

прохождения практики.  
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Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

 

1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 

практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

 

2. Защита отчета по практике 

Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам 

(заданиям), представленным в комплекте.   

 

 

Комплект вопросов (заданий) для защиты отчета по практике 

 

1. Как повлияло прохождение преддипломной практики на видение Вашей выпускной 

квалификационной работы?  

2. Какие разделы выпускной квалификационной работы были апробированы во время 

преддипломной практики? Были ли достигнуты ожидаемые результаты?  

3. Есть ли возможность внедрения Вашей разработки в организации (компании)?  

4. О каких новых программных продуктах, методах и технологиях Вы узнали за время 

прохождения практики?  

5. Перечислите технологические процессы в рамках функционирования предприятия: 

управление программными проектами, организационное взаимодействие подразделения 

(отдела), в котором проходили практику с другими подразделениями, Ваше участие в работе.  

6. Какие из программных продуктов, средств разработки и отладки Вы бы хотели 

использовать в Вашей выпускной квалификационной работе?  

7. Консультировались ли Вы со специалистами планово-экономического отдела 

предприятия для оценки коммерческого потенциала Вашей выпускной квалификационной 

работы?  

8. Укажите на проблемы и предложения по совершенствованию технологического 

процесса предприятия.  

9. Есть ли у Вас желание и возможность, после защиты выпускной работы получить 

трудоустройство на этом предприятии? 

  

Критерии оценки   

  

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если имеются 

принципиальные ошибки, или задание выполнено менее чем на половину,  оценка 

составляет менее 3  баллов  

 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если процент выполнения более 

50 и имеются некоторые ошибки не носящие принципиального характера,  оценка 

составляет 3 балла.  

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если процент выполнения более 70  

и имеются некоторые ошибки, оценка  составляет 4 балла.  

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если процент выполнения 

более 90, оценка составляет 5 баллов 
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Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура и 

грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет замечаний, 

рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

73 балла из 100 возможных 

73-86 Хорошо  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

50-72 удовлетворительно 
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 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, рекомендуемая 

оценка за практику «Удовлетворительно», «Хорошо»: 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит более 

двух принципиальных замечаний, рекомендуемая 

оценка за практику «Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 50 

баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 

 

 

 

Составитель ________________________ ст.преподаватель кафедры ВТ, А.И.Дружинин 
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________   г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 
КАФЕДРА ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

Наименование практики _________________________________ 

 

Направление  подготовки  ________________________________________ 

шифр, название 

_______________________________________________________________ 

 
студента(ки) _____________________________________________________ 

ФИО студента(ки) 

группы_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОВОСИБИРСК 

201__ 
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Календарный график выполнения заданий на практику 

 

Дата Описание работы выполненной студентом Отметка о 

выполнении 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________    _____________________________________ 

 (подпись  студента)                           (ФИО) 

 

«____»       _______________ 201__  
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ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от предприятия:  

 

___________________   ____________________________________________ 

               (подпись)                                                                       (ФИО) 

 

«____»       _______________ 201__  
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ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ СТУДЕНТА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета:  

 

_________________   ________________________________________________ 

               (подпись)                                                                       (ФИО) 

 

«____»       _______________ 201__  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Образец титульного листа отчета 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

 
ФАКУЛЬТЕТ АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ  

КАФЕДРА ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ 

 

ОТЧЕТ 

по практике 

 
___________________________________________________________________ 

Наименование практики 

 

студента(ки) ________________________________ группы_____________ 
ФИО студента(ки) 

Место проведения практики: _______________________________________ 
полное наименование предприятия (организации)    

 

Сроки практики по учебному плану:  с «    »      201  г. по «   »     201   г. 

 

Руководитель практики от университета: ________________________________ 
подпись , оценка    

_________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

Руководитель практики от предприятия: ________________________________ 
подпись , оценка    

_________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

Оценка по итогам аттестации студента комиссией:_________________________ 

 

Члены комиссии: _________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

____________________________________________________ 
подпись , ФИО    

 

 

 

НОВОСИБИРСК 

201__ 


