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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у3. уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности

  з1. знать категории и закономерности функционирования современной экономики на микро-, мезо- и

макроуровне

  у2. уметь делать выводы для принятия текущих и стратегических решений на микро-, мезо- и

макроуровне

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Современные формы бизнеса

ПК.8.з1 знать категории и закономерности функционирования современной

экономики на микро-, мезо- и макроуровне

Лекции; Самостоятельная

работа

ОПК.3.у3 уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.8.з1 знать категории и закономерности функционирования современной

экономики на микро-, мезо- и макроуровне

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.8.у2 уметь делать выводы для принятия текущих и стратегических решений на

микро-, мезо- и макроуровне

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Самостоятельная

работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Бизнес. Предпринимательство. Виды и формы.

Организационно-правовые формы предпринимательства.

1. Сущность бизнеса

(предпринимательства), его виды

и формы, роль в экономике

0 2 1, 2

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Франчайзинг

2. Сущность, виды, история и

тенденции развития

франчайзинга

0 4 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Толлинг



3. Сущность, виды, проблемы и

перспективы развития толлинга

(давальчества)

0 2 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Лизинг

4. Сущность, виды, проблемы и

перспективы развития лизинга
0 2 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Аутсорсинг

5. Сущность, виды, проблемы и

перспективы развития

аутсорсинга

0 2 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Аутстаффинг

6. Сущность, виды, проблемы и

перспективы развития

аутстаффинга

0 2 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Международный бизнес

7. Сущность, формы и

особенности международного

бизнеса

0 2 1, 2, 3, 4

Проведение лекционного

занятия, составление

конспекта лекций студентами

Дидактическая единица: Другие формы бизнеса

8. Характеристика других

современных форм бизнеса
2 2 1, 2, 3, 4, 5

Лекция - дискуссия,

выступления студентов (в

соответствии с темой

контрольной работы)

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1 Одна внеаудиторная контрольная работа 1, 2, 3, 4, 5 5 1

Изучение источников для написания контрольной работы. Оформление контрольной работы. ,

подробная информация приведена в приложении №3  :  Клавсуц И. Л. История современного бизнеса

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. Л. Клавсуц ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214429.

- Загл. с экрана. Литвинцева Г. П. Современные формы бизнеса [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Г. П. Литвинцева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235659. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям, в т.ч. к лекции-дискуссии 1, 2, 3, 4, 5 32 2

Усвоение лекционного материала, изучение источников основной и дополнительной литературы.

Подготовка выступления для лекции-дискуссии., подробная информация приведена в приложении

№1  :  Литвинцева Г. П. Современные формы бизнеса [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Г. П. Литвинцева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235659. - Загл. с экрана.

3 Зачет 1, 2, 3, 4, 5 10 2

Повторение лекционного материала и изучение источников для сдачи зачета. Самоконтроль может

осуществляться с использованием предложенных в рабочей программе списка вопросов. Все

возникшие в ходе повторения материала вопросы можно задать преподавателю на консультации.

, подробная информация приведена в приложении №2  :  Литвинцева Г. П. Современные формы

бизнеса [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. П. Литвинцева ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235659. - Загл. с экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование Портал НГТУ

Консультирование
e-mail:litvinceva@corp.nstu.ru; Среда электронного обучения
НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

ЭБС:НГТУ

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Лекция в форме дискуссии:Обсуждение других форм
бизнеса

ПК.8; 1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.
Подробная информация о БРС приводится в Приложении №4 к рабочей программе.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

4020

4020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Литвинцева Г. П. Современные формы бизнеса [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Г. П. Литвинцева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235659. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Литвинцева Г. П. Современные формы бизнеса [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Г. П. Литвинцева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2017]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000235659. - Загл. с экрана."



Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОПК.3  у3. уметь применять основные нормы права в  профессиональной деятельности + +

ПК.8
 з1. знать категории и закономерности функционирования современной экономики на

микро-, мезо- и макроуровне
+ +

 у2. уметь делать выводы для принятия текущих и стратегических решений на микро-,

мезо- и макроуровне
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Для сопровождения лекций
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Современные формы 

бизнеса приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 
текущего 
контроля 

(курсовой проект, 
РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 
аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОПК.3 способность 

принимать 

организационно-

управленческие 

решения 

у3. уметь применять 

основные нормы 

права в 

профессиональной 

деятельности 

 

Сущность, виды, история и 

тенденции развития 

франчайзинга. Сущность, 

виды, проблемы и 

перспективы развития 

аутсорсинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

развития аутстаффинга. 

Сущность, виды, проблемы и 

перспективы развития 

лизинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

развития толлинга 

(давальчества). Сущность, 

формы и особенности 

международного бизнеса. 

Характеристика других 

современных форм бизнеса. 

Контрольные 

работы, разделы 1, 

4  

Зачет,  

вопросы 1, 2 

ПК.8/АД 

способность 

готовить 

аналитические 

материалы для 

оценки 

мероприятий в 

области 

экономической 

политики и 

принятия 

стратегических 

решений на микро- 

и макроуровне 

з1. знать категории 

и закономерности 

функционирования 

современной 

экономики на 

микро-, мезо- и 

макроуровне 

 

Сущность бизнеса 

(предпринимательства), его 

виды и формы, роль в 

экономике. Сущность, виды, 

история и тенденции развития 

франчайзинга. Сущность, 

виды, проблемы и 

перспективы развития 

аутсорсинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

развития аутстаффинга. 

Сущность, виды, проблемы и 

перспективы развития 

лизинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

развития толлинга 

(давальчества). Сущность, 

формы и особенности 

международного бизнеса. 

Характеристика других 

современных форм бизнеса. 

Контрольные 

работы, разделы 2, 

3  

Зачет,  

вопросы 3–12  

ПК.8/АД у2. уметь делать 

выводы для 

принятия текущих и 

стратегических 

решений на микро-, 

мезо- и макроуровне 

 

Сущность, виды, история и 

тенденции развития 

франчайзинга. Сущность, 

виды, проблемы и 

перспективы развития 

аутсорсинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

развития аутстаффинга. 

Сущность, виды, проблемы и 

перспективы развития 

лизинга. Сущность, виды, 

проблемы и перспективы 

Контрольные 

работы, разделы 5  

Зачет,  

вопросы 3–12  



развития толлинга 

(давальчества). Сущность, 

формы и особенности 

международного бизнеса. 

Характеристика других 

современных форм бизнеса. 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОПК.3, ПК.8/АД. 

Зачет проводится в письменной форме, по билетам, в каждом из которых указан один вопрос. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 1 семестре обязательным этапом текущей аттестации является домашняя контрольная работа. 

Требования к выполнению контрольной работы, состав и правила оценки сформулированы в 

паспорте контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОПК.3, ПК.8/АД, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра экономической теории и прикладной экономики 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Современные формы бизнеса», 1 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной форме, по билетам. Билет формируется по 

следующему правилу: предлагается написать ответ на один вопрос (список вопросов приведен 

в п. 4).  

 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет бизнеса 

 

Билет  № 1 

к зачету по дисциплине «Современные формы бизнеса» 

 

1. Сущность и цели бизнеса (предпринимательства), его виды и формы. 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой                ___________________            проф. Г.П. Литвинцева  

                                                                                 (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                          (дата) 

2. Критерии оценки 

 

• Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопрос не дает определений основных понятий, допускает принципиальные ошибки, 

оценка составляет 0–9 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент дает 

определение основных понятий, видов формы бизнеса, допускает непринципиальные 

ошибки, оценка составляет 10–14 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на базовом уровне, если студент формулирует 

основные экономические категории, дает характеристику форм бизнеса, проводит анализ 

их особенностей, не допускает принципиальных ошибок, оценка составляет 15–17 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент проводит 

сравнительный анализ форм бизнеса, выявляет преимущества и недостатки формы бизнеса, 

приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок, оценка составляет 18–

20 баллов. 

 

 

 

 



3. Шкала оценки 

 

Зачет считается сданным, если сумма баллов по билету составляет не менее 10 баллов 

(из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Современные формы бизнеса» 

 

1. Сущность и цели бизнеса (предпринимательства), его виды и формы. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

3. Сущность, виды, преимущества и недостатки франчайзинга. 

4. Сущность, виды, преимущества и недостатки толлинга (давальчества). 

5. Сущность, виды, преимущества и недостатки лизинга. 

6. Сущность, виды, преимущества и недостатки аутсорсинга. 

7. Сущность, виды, преимущества и недостатки аутстаффинга. 

8. Сущность, формы, преимущества и недостатки посреднического бизнеса. 

9. Сущность, виды, преимущества и недостатки венчурного предпринимательства. 

10. Сущность, виды, преимущества и недостатки малого бизнеса. 

11. Сущность, виды, преимущества и недостатки факторинга. 

12. Сущность, виды, преимущества и недостатки форфейтинга. 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра экономической теории и прикладной экономики 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Современные формы бизнеса», 1 семестр 

1. Методика оценки 

Контрольная работа выполняется по одной выбранной из списка теме, включает 5 

разделов основной части работы. Выполняется письменно. Целью работы являются 

формирование навыков анализа и обоснования конкретной современной формы бизнеса. 

 

Темы контрольной работы 

 

1. Экономические и институциональные особенности форфейтинга.  

2. Экономические и институциональные особенности факторинга.  

3. Экономические и институциональные особенности фандрайзинга. 

4. Экономические и институциональные особенности подряда и субподряда.  

5. Экономические и институциональные особенности малого бизнеса. 

6. Экономические и институциональные особенности крупного бизнеса. 

7. Экономические и институциональные особенности аренды. 

8. Экономические и институциональные особенности посреднического бизнеса.  

9. Экономические и институциональные особенности краудсорсинга.  

10. Экономические и институциональные особенности электронного бизнеса.  

11. Экономические и институциональные особенности сетевых структур. 

12. Экономические и институциональные особенности венчурного предпринимательства. 

 

Разделы выполнения основной части контрольной работы 

 

1. Сущность и краткая история развития формы бизнеса 

2. Виды, положительные и отрицательные аспекты функционирования формы бизнеса 

3. Экономические особенности формы бизнеса 

4. Институциональные условия осуществления формы бизнеса 

5. Анализ функционирования формы бизнеса в конкретной организации 

 

Требования к оформлению работы 

Контрольная работа выполняется в виде письменной работы объемом 15–20 

страниц, через 1,5 интервала, высота шрифта – 14. Контрольная работа должна содержать 

титул, лист для рецензии преподавателя, оглавление, введение, пять разделов основной 

части работы, заключение, список использованных источников. 

Обязательно нужно сделать ссылки на источники в тексте работы подстранично, 

опция «Ссылки», с указанием конкретной страницы заимствования материала. При 

недостаточном количестве отечественной литературы приветствуется использование 

иностранных источников по соответствующей теме. 

 

2. Критерии оценки 

Каждый раздел контрольной работы оценивается в соответствии с приведенными 

ниже критериями. 



Контрольная работа считается невыполненной, если студент представил два 

раздела работы, уровень выполнения работы не отвечает предъявленным требованиям, 

работа демонстрирует, что практические навыки работы с изучаемым материалом не 

сформированы, работа не удовлетворяет минимальным требованиям к освоению 

дисциплины. Оценка составляет 0–19 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если студент представил 3 раздела, 

уровень выполнения не отвечает большинству требований, работа демонстрирует, что 

некоторые навыки работы с освоенным материалом не сформированы, качество 

выполнения предложенного задания низкое, работа содержит ошибки, однако 

удовлетворяет минимальным требованиям к освоению дисциплины. Оценка составляет 

20–29 баллов.  

Работа выполнена на базовом уровне, если студент представил 4 раздела, уровень 

выполнения отвечает большинству требований, однако работа демонстрирует, что 

некоторые навыки сформированы недостаточно, предложенные задания в основной части 

выполнены верно, однако имеются существенные замечания к работе. Оценка составляет 

30–34 балла. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент представил 5 

разделов, уровень выполнения отвечает всем требованиям, работа демонстрирует 

необходимые навыки, задания выполнены полностью, либо замечания несущественны. 

Оценка составляет 35–40 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины. 

 

4. Пример варианта контрольной работы 

 

1. Экономические и институциональные особенности форфейтинга. 



Правила аттестации студентов по дисциплине 

Современные формы бизнеса 
 

Для аттестации студентов по дисциплине используется балльно-рейтинговая 

система (БРС). Рейтинг студента определяется как сумма баллов за работу в семестре 

(текущий рейтинг) и баллов, полученных в результате итоговой аттестации (зачета). В табл. 

1 приведено максимальное количество баллов, которое может набрать студент по видам 

учебной деятельности в течение семестра и диапазоны баллов, соответствующие 

минимальному и максимальному количествам баллов. Максимальная сумма баллов за 

семестр составляет 100 баллов (текущий рейтинг – 80 баллов, итоговая аттестация (зачет) 

– 20 баллов).  

Правила текущей аттестации: 

В течение семестра необходимо выполнить контрольную работу. В течение семестра 

оценивается присутствие и работа на занятиях. В случае пропуска занятий магистрант 

предоставляет конспект занятий и получает за занятие минимальное количество баллов. 

 

Правила итоговой аттестации: 

1. К зачету допускаются студенты, выполнившие все задания, и набравшие не менее 40 

баллов по результатам текущего рейтинга. 

2. Если по итогам текущей аттестации студент набрал от 20 до 39 баллов, то он может быть 

допущен к зачету, если выполнит все предусмотренные программой виды работ в семестре 

и наберет количество баллов, не ниже минимально допустимого. 

3. Зачет проводится в письменном виде, предлагается один теоретический вопрос. Зачетное 

задание считается выполненным на пороговом уровне, если студент дает определение 

основных понятий, видов формы бизнеса, оценка составляет 10–14 баллов. Зачетное 

задание считается выполненным на базовом уровне, если студент формулирует основные 

экономические категории, дает характеристику форм бизнеса, проводит анализ их 

особенностей, оценка составляет 15–17 баллов. Зачетное задание считается выполненным 

на продвинутом уровне, если студент проводит сравнительный анализ форм бизнеса, 

выявляет преимущества и недостатки формы бизнеса, оценка составляет 18–20 баллов. 

4. Если студент при ответе на вопрос не дает определений основных понятий, допускает 

принципиальные ошибки, получил менее 10 баллов, то прохождение дисциплины считается 

неудовлетворительным (несмотря на любое количество баллов, набранных по текущей 

аттестации). Во время пересдач по дисциплине текущий рейтинг не учитывается. 

 

Таблица 1 – Оценка работы студента в течение семестра 

 

№ 

п/п 

Вид учебной работы 

(учебной деятельности) 

Максимальное 

количество 

баллов 

Диапазоны баллов Срок 

представления 

(неделя семестра) 

1. Контрольная работа* 40 20–40 По графику учебного 

процесса 

2. Присутствие и работа на 

занятиях 

40 

 

20–40 В течение семестра 

Итого по текущему рейтингу 80 40–80  

4. Зачет 20 10–20 По графику учебного 

процесса 

Итого за семестр 100 0–49 (не зачтено) 

50–100 (зачтено) 

 

* При сдаче контрольных работ позже срока применяется коэффициент 0,8. 



 

Соответствие набранных баллов и ECTS в БРС представлено в табл. 2. 

 

Таблица 2 – Порядок определения итоговой оценки на основе БРС 

 

Характеристика работы 

студента 

Диапазон баллов,  

всего 

 

Оценка по 

ECTS 

Традиционная шкала оценки 

Зачет 

отлично 

98 100 A+ 

зачтено 

93 97 A 

90 92 A- 

очень хорошо 

87 89 B+ 

83 86 B 

80 82 B- 

хорошо 

77 79 C+ 

73 76 C 

70 72 C- 

удовлетворительно 

67 69 D+ 

63 66 D 

60 62 D- 

посредственно 50 59 E 

неудовлетворительно 

с возможностью 

пересдачи 

25 49 FX 
 

не зачтено 

 неудовлетворительно 

без возможности 

пересдачи 

0 24 F 

 


