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1. Внешние требования 

Таблица 1.1  
Шифр 

дисциплины Содержание учебной дисциплины Часы 

ОПД.В.2.1 Концептуальная записка  по подготовки специальности  
030501.65 юриспруденция. Право социального обеспечения. 

Общая характеристика социального обеспечения. Право 
социального обеспечения как отрасль права. Формы 
социального обеспечения. Принципы социального 
обеспечения. Источники ПСО. Обязательное социальное 
страхование. Государственное пенсионное обеспечение. 

86 

 
2. Особенности (принципы) построения дисциплины 

 
Таблица 2.1 

Особенности (принципы) построения дисциплины 
Особенность 

(принцип) 
Содержание 

Основания для введения 
дисциплины в учебный 
план по направлению или 
специальности 

Учебный курс введен на основании решения ученого совета 
ЮФ № 5 от 16.05.2007 г. 

Адресат курса Учебная программа по  праву  социального обеспечения 
предназначена для студентов очного отделения юридического 
факультета НГТУ. 

Основная цель (цели) 
дисциплины 

Наряду с иными правовыми дисциплинами "Право 
социального обеспечения" выступает важным элементом в 
формировании полноценного специалиста-юриста. Знания, 
полученные студентами при изучении данной дисциплины, 
помогут  уверенно и квалифицированно анализировать  
правовые вопросы   государственных органов и лиц, 
нуждающихся в социальной защите. 

Ядро дисциплины Общая характеристика социального обеспечения. Право 
социального обеспечения как отрасль права. Формы 
социального обеспечения. Принципы социального 
обеспечения. Источники ПСО. Обязательное социальное 
страхование. Государственное пенсионное обеспечение. 

Связи с другими учебными 
дисциплинами основной 
образовательной 
программы 

Трудовое право, Теория государства и права 

Требования к 
первоначальному уровню 
подготовки обучающихся 

Предполагается, до изучения  права социального обеспечения 
студенты изучили такие учебные дисциплины как: теория 
государства и права, история государства и права России и 
зарубежных стран, административное право, трудовое право, 
гражданское право. Студенты должны ориентироваться в 
системе законодательства, уметь пользоваться нормативными 
правовыми актами, владеть правовой терминологией. 
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Особенности организации 
учебного процесса по 
дисциплине 

Учебный процесс  включает в себя все основные формы 
традиционной организации учебного процесса: лекции, 
практические занятия, систему контроля и самостоятельную 
работу студентов. Все эти формы организации учебного 
процесса позволяют осуществить на практике гибкое 
сочетание самостоятельной познавательной деятельности 
студентов с различными источниками информации, 
оперативного и систематического взаимодействия с ведущим 
преподавателем курса и групповую работу студентов. 
     1. Лекции обеспечивают теоретическую основу обучения. 
В них раскрываются  основные проблемы по каждой теме и 
излагаются практические рекомендации по изучению темы. 
     2. Практические занятия предназначены для углубленного 
изучения дисциплины. На этих занятиях идет осмысление 
теоретического материала, формируется умение 
формулировать и мотивировать собственную точку зрения. 
Практические занятия предполагают решение типовых 
практических задач, решение которых позволяет отработать 
стереотипные приемы, использующиеся при решении задач, 
осознать связь между полученными теоретическими знаниями 
и конкретными проблемами, на решение которых они могут 
быть направлены.  
     3. Консультации. Для ответа на возникающие вопросы 
проводятся консультации преподавателя, что позволяет 
студентам выработать навыки делового обсуждения 
проблемы, дает возможность освоить язык 
профессионального общения.  
     4. Контроль качества знаний. Текущий контроль включает 
проведение устного опроса по изученным темам, проверку 
контрольных заданий. Итоговый предпологает проведение 
зачета по данному курсу. 
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3. Цели учебной дисциплины 

Таблица 3.1 

После изучения дисциплины студент будет  
иметь 
представление 

 

1 О месте права социального обеспечения в системе гуманитарного 
образования 

2 О действующем законодательстве, регулирующим правовой статус 
субъектов социального обеспечения 

3 Об истории развития ПСО в РФ 
4 О функциях права социального обеспечения  
5 О негосударственном социальном обеспечении органов   
знать  
6 Предмет, метод ПСО. Основные принципы государственного 

регулирования социального обеспечения 
7 Понятие  социального обеспечения. Формы социального обеспечения. 
8 Механизм правового регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения 
9 Обязательное социальное страхование 
10 Систему государственного пенсионного обеспечения 
11 Понятие и виды пенсий (трудовая; государственная) 
12 Обязательное медицинское страхование 
13 Меры социальной поддержки населения 
уметь  
14 Анализировать и применять действующее законодательство 
15 Оказывать правовую помощь при решении вопросов по социальному 

обеспечению 
иметь опыт 
(владеть) 

 

16 По определению права на пенсию, механизм определения размера пенсии 
17 По определению размера пособий по временной нетрудоспособности 
18 Давать юридически грамотные консультации по вопросам соцзащиты 
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4. Содержание и структура учебной дисциплины 

 
Лекционные занятия        Таблица 4.1 

(Модуль), дидактическая единица, тема Часы Ссылки на 
цели 

Семестр: 9   
Модуль: Модуль №1. ПСО - понятие, предмет, 
метод, система права социального обеспечения 

  

Дидактическая единица: ПСО - понятие, предмет, 
метод, система права социального обеспечения 

  

Тема № 1 Концепции права социального 
обеспечения 

2 1, 3, 4, 7 

Тема № 2 Организационно правовые формы 
социального обеспечения 

3 2, 4 

Тема № 3 Предмет права социального обеспечения 1 1, 6 
Тема № 4 Метод права социального обеспечения 0,5 1, 6 
Тема № 5 Система права социального обеспечения. 0,5 2, 6 
Модуль: Модуль №2. Принципы государственного 
социального обеспечения 

  

Дидактическая единица: Принципы 
государственного социального обеспечения 

  

Тема № 6 Принципы государственного социального 
обеспечения 

2 6 

Модуль: Модуль №3. Источники права социального 
обеспечения 

  

Дидактическая единица: Источники права 
социального обеспечения 

  

Тема № 7 Источники права социального 
обеспечения 

2 14, 2, 8 

Модуль: Модуль № 4 Правоотношения в сфере 
социального обеспечения 

  

Дидактическая единица: Правоотношения в сфере 
социального обеспечения 

  

Тема № 8 Правоотношения в сфере социального 
обеспечения 

2 2, 5 

Модуль: Модуль № 5 Трудовой стаж   
Дидактическая единица: Трудовой стаж   
Тема № 9 Классификация трудового стажа в 
зависимости от его юридического значения 

1 2 

Тема № 10 Страховой стаж 1 10, 8, 9 
Тема №11 Стаж государственной службы 1 10, 11, 8, 9 
Тема № 12 Общий трудовой стаж 1 8 
Модуль: Модуль № 6 Пенсионные системы в 
Российской Федерации 

  

Дидактическая единица: Пенсионные системы в 
Российской Федерации 

  

Тема № 13 Пенсионные системы в Российской 
Федерации 

2 10, 11 
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Модуль: Модуль № 7 Пенсионное обеспечение   
Дидактическая единица: Пенсионное обеспечение   
Тема № 14 Трудовые пенсии по возрасту 1 10, 11, 9 
Тема № 15 Трудовые пенсии по инвалидности 1 10, 11, 9 
Тема № 16 Трудовые пенсии по случаю потери 
кормильца 

1 10, 11, 8, 9 

Тема № 17 Государственные пенсии за выслугу лет 1 10, 11, 9 
Тема № 18 Государственные пенсии по 
инвалидности 

1 10, 11, 9 

Тема № 6 Государственные пенсии по случаю 
потери кормильца 

1 10, 11, 8, 9 

Модуль: Модуль № 8 Пособия.    
Дидактическая единица: Пособия   
Тема № 20 Пособия по временной 
нетрудоспособности 

2 12 

Тема № 21 Пособия в связи с рождением и 
воспитанием детей 

2 13 

Модуль: Модуль № 9 Страховые выплаты 
вследствие несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

  

Дидактическая единица: Страховые выплаты 
вследствие несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

  

Тема № 22 Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

2 13, 8, 9 

Модуль: Модуль № 10 Медицинская помощь и 
лечение 

  

Дидактическая единица: Медицинская помощь и 
лечение 

  

Тема № 23 Медицинская помощь и лечение 3 13 
Модуль: Модуль № 11. Меры социальной 
поддержки населения 

  

Дидактическая единица: Меры социальной 
поддержки населения 

  

Тема № 24 Социальное обслуживание 1 13, 8 
Тема № 25 Ежемесячные денежные выплаты взамен 
льгот. 

1 13, 2, 8 

Тема № 26 Льготы в системе социального 
обеспечения 

1 13, 2 

Тема № 27 Дополнительные меры государственной 
поддержки семей,  имеющих детей 

1 13, 2 

 



3684/14803 8

 
Практические занятия        Таблица 4.2  

(Модуль), дидактическая 
единица, тема Учебная деятельность Часы Ссылки 

на цели 
Семестр: 9    
Модуль: Модуль №1. ПСО - 
понятие, предмет, метод, система 
права социального обеспечения 

   

Дидактическая единица: ПСО - 
понятие, предмет, метод, система 
права социального обеспечения 

   

1. ПСО: понятие, предмет, метод Обсуждение 
теоретических 
вопросов по заданной 
теме 

2 1, 14, 2, 3, 
4, 5, 6 

Модуль: Модуль №2. Принципы 
государственного социального 
обеспечения 

   

Дидактическая единица: Принципы 
государственного социального 
обеспечения 

   

2. Общие принципы 
государственного регулирования 
социального обеспечения 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации.  

2 6 

Модуль: Модуль № 7 Пенсионное 
обеспечение 

   

Дидактическая единица: 
Пенсионное обеспечение 

   

3. Трудовые пенсии по возрасту Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации.  

2 10, 11, 14, 
15, 16, 18, 
6, 7, 8, 9 

4. Трудовые и государственные 
пенсии по инвалидности 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации. 

2 1, 11, 14, 
15, 16, 18, 
2, 6, 7, 8, 9 

5. Трудовые и государственные 
пенсии по случаю потери 
кормильца 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

2 1, 11, 14, 
15, 16, 18, 
6, 7, 8 
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Модуль: Модуль № 8 Пособия.     
Дидактическая единица: Пособия    
6. Пособия по временной 
нетрудоспособности 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации.  

2 14, 15, 17, 
18, 6, 8 

7. Пособия в связи с рождением и 
воспитанием детей 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

2 13, 14, 15, 
18, 2, 8 

Модуль: Модуль № 9 Страховые 
выплаты вследствие несчастного 
случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

   

Дидактическая единица: 
Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

   

8. Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов, обсуждение 
судебной практики. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

2 13, 14, 15, 
18, 2, 8 

Модуль: Модуль № 11. Меры 
социальной поддержки населения 

   

Дидактическая единица: Меры 
социальной поддержки населения 

   

9. Проблемы реализации права на 
материнский капитал 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов, судебной 
практики. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

2 13, 14, 15, 
18, 2, 8 

 
5. Самостоятельная работа студентов 

 
Семестр- 9, Подготовка к зачету 
На подготовку к зачету студенту отводится 6 часов. 
 
Семестр- 9, Подготовка к занятиям 
На подготовку к занятиям студенту отводится 24 часа в семестре по темам согласно 
плану практических занятий. 
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6. Правила аттестации студентов  по учебной дисциплине 
  
  Обучение  оканчивается сдачей зачета.  Максимальное количество баллов, которое может 
получить студент на зачете  - 20. Зачет может проводиться: а) по билетам. В билете два 
вопроса (либо один вопрос и задача (казус), за каждый можно получить по 10 баллов. 
Максимальное количество баллов выставляется при соблюдении следующих условий: - 
студент знает законодательство о залоге, свободно оперирует им при ответе - 5 баллов; - 
знает теоретический материал по залоговому праву, причем материал не только лекций и 
учебников - 5 баллов. 
     При получении 5 и менее баллов за один из вопросов, ответ считается 
неудовлетворительным (с возможностью пересдачи).  
     а) по тестам (должны включать различные виды вопросов) по всем модулям дисциплины. 
При 90% правильных ответов - 20 баллов, от 80 до 90% - 18 баллов; от 70 до 80% - 15 баллов; 
от 60 до 70% - 10 баллов; от 50 до 60% - 8 баллов. При результате менее 8 баллов студент 
считается неаттестованным с правом пересдачи.  
       Для допуска к зачету студент в течение семестра должен набрать не менее 20 баллов. 
Максимальное количество баллов, которое студент может набрать за работу в течение 
семестра - 80. 
Виды работ:  
 Работа на семинарском занятии, максимальное количество баллов за одно занятие - 7, всего 
- 56: наличие оформленного в письменном виде домашнего задания, краткая запись (полное 
обоснованное решение со ссылками на н/а - 5 баллов), ответы на вопросы, выносимые на 
обсуждение -  2 баллов . 
       Выполнение всех предусмотренных программой видов учебной деятельности дает 
возможность набрать максимальное количество баллов. Отсутствие студента на 50% и более 
занятий по темам модуля или его неготовность к занятиям влечет необходимость 
индивидуальной отработки модуля. Отработка в течение двух неделей по завершению 
занятий по модулю не влечет снижения максимального количества баллов. Отработка в 
более поздний срок влечет снижение максимального количества баллов за модуль до 6, 
свыше четырех недель - до 3 баллов. Преподаватель вправе принять решение не снижать 
баллы в случае пропуска срока отработки по уважительным причинам. 
       Выполнение учебных заданий сверх предусмотренных основной программой. 
       Научная работа студента 14 баллов: подготовка доклада и выступление на конференции, 
круглом столе по 5 баллов (возможны два мероприятия), участие в конференции с занятием 
призового места -  1 место -14 баллов, 2 место - 12 баллов, 3 место - 10 баллов.  
     Студент, набравший  за семестр 60 баллов, имеет право на автоматическую аттестацию на 
зачете с соответствующим количеством баллов. 

По итогам изучения курса  текущий рейтинг и итоговый суммируются и работа 
студента оценивается по шкале ECTS. 
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№ п/п Количество баллов за 

учебную деятельность 
в течение семестра и 
экзамен 

Соответствие шкале  оценок 
ECTS 

Соответствие 
пятибалльной шкале 

1. зачтено 
98-100 баллов 

А+    Отлично 

2. зачтено 
94-97 баллов 

А    Отлично 

3. зачтено 
 90-93 балла 

А -  Отлично 

4. зачтено 
87-89 баллов 

В+ отлично 

5. зачтено 
84-86 баллов 

В Хорошо 

6. зачтено 
80-83 балла 

В- Хорошо 

7. зачтено 
77-79 баллов 

С+ Хорошо 

8. зачтено 
74-76 баллов 

С хорошо 

9. зачетно 
70-73 балла 

С- удовлетворительно 

10. зачтено 
67-69 баллов 

D+ Удовлетворительно 

11. зачтено 
64-66 баллов 

D Удовлетворительно 

12. зачтено 
60-63 балла 

D- Удовлетворительно 

13. зачтено 
50-59 баллов 

Е Удовлетворительно 

14. незачтено (с 
возможностью 
пересдачи) 
25-49 баллов 

FX Неудовлетворительно 

15. незачтено (без 
возможности 
пересдачи) 
0-24 балла 

F неудовлетворительно 

 
Если по итогам изучения курса студент набирает не более 24 баллов, то выставляется 

оценка F , что эквивалентно неудовлетворительной оценке без возможности пересдачи. В 
этом случае  студент изучает курс повторно. 
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7. Список литературы 

 
7.1 Основная литература 
 
В печатном виде 
1. Лушникова М. В. Курс права социального обеспечения : [учебник] / М. В. Лушникова, А. 
М. Лушников. - М., 2009. - 653, [1] с. 
 
7.2 Дополнительная литература 
 
В печатном виде 
1. Голенко Е. Н. Право социального обеспечения : схемы и комментарии / Е. Н. Голенко, В. 
И. Ковалев. - М., 1999. - 182 с. : ил. 
2. Добромыслов К. В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебное 
пособие и практикум / К. В. Добромыслов, Е. Е. Мачульская. - М., 2009. - 1 электрон. опт. 
диск (CD-ROM). - Загл. с экрана. - Рекомендовано МО. 
3. Захаров М. Л. Право социального обеспечения России : Учеб. для вузов. - М., 2001. - 543 с. 
4. Лушников А. М. Курс права социального обеспечения : учебник / А. М. Лушников, М. В.  
Лушникова. - М., 2009 
5. Право социального обеспечения : Конспект лекций / [Авт.-сост. А. П. Толмачев]. - М., 
2003. - 174 с. 
6. Право социального обеспечения России : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова, С. И. 
Кобзева, З. А. Кондратьева. - М., 2006. - 518 с. - Рекомендовано УМО. 
7. Социальные права граждан в вопросах и ответах / [В. Е. Крутских и др. ; под ред. В. Е. 
Крутских, В. Е. Сидорова]. - М., 2006. - 351 с.. - Авт. указаны на обороте тит. л.. 
8. Право социального обеспечения России : учебник / [М. О. Буянова и др.] ; под ред. К. Н. 
Гусова ; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - М., 2004. - 487 с. : табл. 
9. Справочник практикующего юриста по социальному обеспечению / [Сост.: Голенко Е. Н. , 
Ковалев В. И.]. - М., 2000. - 544 с. 
10. Буянова М. О. Право социального обеспечения : [учебное пособие для вузов] / М. О. 
Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. - М., 2008. - 635 с. 
 

8. Методическое и программное обеспечение 
 
8.1 Методическое обеспечение 
 
В электронном виде 
1. Яцученко Т. В. Учебно-методический комплекс по праву социального обеспечения 
[Электронный ресурс] : сборник задач и упражнений / Т. В. Яцученко ; Новосиб. гос. техн. 
ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: 
http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_26433_1326164886.doc. - Загл. с экрана. 
 
8.2 Программное обеспечение 
1. ООО "Альвента",  СПС "КонсультантПлюс", Справочная правовая система 
2. Айдеко,  Ideco Internet Control Server , ПО сервер универсальный Интернет шлюз с 
межсетевым экраном и функциями учета трафика Ideco Internet Control Server Enterprise 
Edition - Unlimited 
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9. Контролирующие материалы для аттестации студентов по дисциплине 
 
Примерный перечень вопросов к зачету 
 
1. Понятие и признаки социального обеспечения. 
2. Понятие социальной защиты населения. Соотношение социальной защиты населения 
и социального обеспечения.  
3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
4. Обязательное пенсионное страхование: участники страхования, источник 
финансирования, виды социального обеспечения. 
5. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с рождением, воспитанием детей. 
6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
7. Обязательное медицинское страхование. 
8. Финансирование из федерального бюджета как организационно-правовая форма 
социального обеспечения. 
9. Социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
10.  Предмет и метод права социального обеспечения. 
11.  Принципы права социального обеспечения. 
12.  Источники права социального обеспечения. 
13.  Понятие, виды и юридическое значение страхового стажа. 
14.  Способы и порядок подтверждения страхового стажа. 
15.  Основания возникновения права на трудовую пенсию по возрасту. 
16.  Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по возрасту. 
Основания и механизм увеличения стандартного размера фиксированной страховой части. 
17.  Определение размера расчетной страховой части трудовой пенсии по возрасту. 
18.  Понятие и структура расчетного пенсионного капитала. 
19.  Право на накопительную часть пенсии по возрасту и правила ее определения. 
20.  Сроки назначения трудовой пенсии по возрасту. 
21.  Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
22.  Основания признания лица инвалидом. Причины инвалидности. 
23.  Правила определения фиксированного базового размера страховой части по 
инвалидности. 
24.  Показатели, в зависимости от которых исчисляется расчетный размер страховой 
части пенсии по инвалидности, и их характеристика. 
25.  Сроки, на которые устанавливается инвалидность, и срок, с которого назначается 
трудовая пенсия по инвалидности. 
26.  Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
27.  Критерии определения круга лиц, имеющих право на трудовую пенсию по 
инвалидности. 
28.  Правила определения фиксированного базового размера страховой части по случаю 
потери кормильца. 
29.  Механизм исчисления расчетного размера страховой части трудовой пенсии по 
случаю потери кормильца. 
30.  Выплата правопреемникам средств, учтенных для исчисления накопительной части 
трудовой пенсии по старости, в случае смерти застрахованного лица. 
31.  Условия возникновения права на пенсию за выслугу лет федеральным гражданским 
служащим. 
32.  Правила определения размера пенсии за выслугу лет государственным гражданским 
служащим. 
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33.  Условия назначения и правила исчисления доли страховой части трудовой пенсии по 
старости, устанавливаемой к пенсии за выслугу лет федеральным государственным 
гражданским служащим. 
34.  Социальная пенсия по возрасту. 
35.  Социальная пенсия по инвалидности. 
36.  Социальная пенсия по случаю потери кормильца.  
37.  Условия возникновения права на государственную пенсию по инвалидности 
вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период военной службы 
военнослужащим по призыву. 
38.  Дифференциация размера пенсии по инвалидности военнослужащим по призыву в 
зависимости от группы и причины инвалидности. 
39.  Основания и правила увеличения пенсии по инвалидности военнослужащим по 
призыву. 
40.  Условия возникновения права на государственную пенсию по инвалидности 
участникам войны и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". 
41.  Правила исчисления размера государственной пенсии по инвалидности участникам 
войны и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". 
42.  Условия возникновения права на государственную пенсию по случаю потери 
кормильца членам семьи военнослужащих по призыву, погибших (умерших) в период 
военной службы. 
43.  Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания (травмы). 
44.  Пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным членом 
семьи. 
45.  Пособия по временной нетрудоспособности в связи с протезированием, карантином и 
санаторно-курортным лечением. 
46.  Пособие по беременности и родам: условия назначения; период, за который оно 
выплачивается; размер. 
47.  Пособие застрахованным лицам в связи с уходом за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет. 
48.  Пособие неработающим лицам в связи с уходом за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет. 
49.  Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. 
50.  Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты. 
51.  Единовременная страховая выплата в связи с несчастным случаем на производстве и 
профессиональным заболеванием. 
52.  Ежемесячная страховая выплата в связи с несчастным случаем на производстве и 
профессиональным заболеванием. 
53.  Компенсация дополнительных расходов, возникших в связи с несчастным случаем на 
производстве и профессиональным заболеванием. 
54.  Понятие и виды социального обслуживания. 
55.  Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер, порядок выплаты и 
срок обращения.  
56.  Ежемесячные денежные выплаты за счет средств федерального бюджета. 
57.  Ежемесячные денежные выплаты за счет средств бюджета субъекта РФ. 
58.  Понятие материнского капитала и направления его использования. 
59.  Круг лиц и условия возникновения права на использование материнского капитала. 
60.  Порядок использования материнского капитала на улучшение жилищных условий. 
 


