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1. Внешние требования 

Таблица 1.1  
Шифр 

дисциплины Содержание учебной дисциплины Часы 

ОПД.В.3.1 Концептуальная записка  по подготовки специальности  
030501.65 юриспруденция. Право социального обеспечения. 

Общая характеристика социального обеспечения. Право 
социального обеспечения как отрасль права. Формы 
социального обеспечения. Принципы социального 
обеспечения. Источники ПСО. Обязательное социальное 
страхование. Государственное пенсионное обеспечение. 

110 

 
2. Особенности (принципы) построения дисциплины 

Таблица 2.1 
Особенность 

(принцип) 
Содержание 

Основания для введения 
дисциплины в учебный 
план по направлению или 
специальности 

Учебный курс введен на основании решения ученого совета 
ЮФ № 4 от 19.04.2006 г. 

Адресат курса Учебная программа по  праву  социального обеспечения 
предназначена для студентов юридического факультета, 
специальность 030501 юриспруденция, заочной формы 
обучения. 

Основная цель (цели) 
дисциплины 

Наряду с иными правовыми дисциплинами "Право 
социального обеспечения" выступает важным элементом в 
формировании полноценного специалиста-юриста. Знания, 
полученные студентами при изучении данной дисциплины, 
помогут  уверенно и квалифицированно анализировать  
правовые вопросы   государственных органов и лиц, 
нуждающихся в социальной защите. 

Ядро дисциплины Общая характеристика социального обеспечения. Право 
социального обеспечения как отрасль права. Формы 
социального обеспечения. Принципы социального 
обеспечения. Источники ПСО. Обязательное социальное 
страхование. Государственное пенсионное обеспечение. 

Связи с другими учебными 
дисциплинами основной 
образовательной 
программы 

Трудовое право, Теория государства и права 

Требования к 
первоначальному уровню 
подготовки обучающихся 

Предполагается, до изучения  права социального обеспечения 
студенты изучили такие учебные дисциплины как: теория 
государства и права, административное право, трудовое 
право. Студенты должны ориентироваться в системе 
законодательства, уметь пользоваться нормативными 
правовыми актами, владеть правовой терминологией. 
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Особенности организации 
учебного процесса по 
дисциплине 

Учебный процесс  включает в себя все основные формы 
традиционной организации учебного процесса: лекции, 
практические занятия, систему контроля и самостоятельную 
работу студентов. Все эти формы организации учебного 
процесса позволяют осуществить на практике гибкое 
сочетание самостоятельной познавательной деятельности 
студентов с различными источниками информации, 
оперативного и систематического взаимодействия с ведущим 
преподавателем курса и групповую работу студентов. 
     1. Лекции обеспечивают теоретическую основу обучения. 
В них раскрываются  основные проблемы по каждой теме и 
излагаются практические рекомендации по изучению темы. 
     2. Практические занятия предназначены для углубленного 
изучения дисциплины. На этих занятиях идет осмысление 
теоретического материала, формируется умение 
формулировать и мотивировать собственную точку зрения. 
Практические занятия предполагают решение типовых 
практических задач, решение которых позволяет отработать 
стереотипные приемы, использующиеся при решении задач, 
осознать связь между полученными теоретическими знаниями 
и конкретными проблемами, на решение которых они могут 
быть направлены.  
     3. Консультации. Для ответа на возникающие вопросы 
проводятся консультации преподавателя, что позволяет 
студентам выработать навыки делового обсуждения 
проблемы, дает возможность освоить язык 
профессионального общения.  
     4. Контроль качества знаний. Текущий контроль включает 
проведение устного опроса по изученным темам, проверку 
контрольных заданий. Итоговый предпологает проведение 
зачета по данному курсу. 
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3. Цели учебной дисциплины 

 
Таблица 3.1 

После изучения дисциплины студент будет  
иметь 
представление 

 

1 О месте права социального обеспечения в системе гуманитарного 
образования 

2 О действующем законодательстве, регулирующим правовой статус 
субъектов социального обеспечения 

3 Об истории развития ПСО в РФ 
4 О функциях права социального обеспечения  
5 О негосударственном социальном обеспечении органов   
знать  
6 Предмет, метод ПСО. Основные принципы государственного 

регулирования социального обеспечения 
7 Понятие  социального обеспечения. Формы социального обеспечения. 
8 Механизм правового регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения 
9 Обязательное социальное страхование 
10 Систему государственного пенсионного обеспечения 
11 Понятие и виды пенсий (трудовая; государственная) 
12 Обязательное медицинское страхование 
13 Меры социальной поддержки населения 
уметь  
14 Анализировать и применять действующее законодательство 
15 Оказывать правовую помощь при решении вопросов по социальному 

обеспечению 
иметь опыт 
(владеть) 

 

16 По определению права на пенсию, механизм определения размера пенсии 
17 По определению размера пособий по временной нетрудоспособности 
18 Давать юридически грамотные консультации по вопросам соцзащиты 
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4. Содержание и структура учебной дисциплины 

 
Лекционные занятия        Таблица 4.1 

(Модуль), дидактическая единица, тема Часы Ссылки на 
цели 

Семестр: 8   
Вводная лекция. 2 1 
Семестр: 9   
Модуль: ПСО - понятие, предмет, метод, система 
права социального обеспечения 

  

Дидактическая единица: ПСО - понятие, предмет, 
метод, система права социального обеспечения 

  

Тема № 1 Концепции права социального 
обеспечения. 

1 1, 3, 4, 7 

Тема № 2 Организационно правовые формы 
социального обеспечения 

1 2, 4 

Тема № 3 Предмет права социального обеспечения. 0,5 1, 6 
Тема № 4 Метод права социального обеспечения.  0,5 1, 6 
Тема № 5 Система права социального обеспечения. 
Самостоятельное изучение. 

 2, 6 

Модуль: Принципы государственного социального 
обеспечения 

  

Дидактическая единица: Принципы 
государственного социального обеспечения 

  

Тема № 6 Принципы государственного социального 
обеспечения. Самостоятельное изучение. 

 6 

Модуль: Источники права социального обеспечения   
Дидактическая единица: Источники права 
социального обеспечения 

  

Тема № 7 Источники права социального 
обеспечения. Самостоятельное изучение. 

 14, 2, 8 

Модуль: Правоотношения в сфере социального 
обеспечения 

  

Дидактическая единица: Правоотношения в сфере 
социального обеспечения 

  

Тема № 8 Правоотношения в сфере социального 
обеспечения. Самостоятельное изучение. 

 2, 5 

Модуль: Трудовой стаж   
Дидактическая единица: Трудовой стаж   
Тема № 9 Классификация трудового стажа в 
зависимости от его юридического 
значения.Самостоятельное изучение. 

0,5 2 

Тема № 10 Страховой стаж. Самостоятельное 
изучение. 

 10, 8, 9 

Тема №11 Стаж государственной службы. 
Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 8, 9 

Тема № 12 Общий трудовой стаж. Самостоятельное 
изучение. 

 8 

Модуль: Пенсионные системы в Российской 
Федерации 
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Дидактическая единица: Пенсионные системы в 
Российской Федерации 

  

Тема № 13 Пенсионные системы в Российской 
Федерации 

0,5 10, 11 

Модуль:  Пенсионное обеспечение   
Дидактическая единица: Пенсионное обеспечение   
Тема № 14 Трудовые пенсии по возрасту. 
Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 9 

Тема № 15 Трудовые пенсии по инвалидности. 
Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 9 

Тема № 16 Трудовые пенсии по случаю потери 
кормильца. Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 8, 9 

Тема № 17 Государственные пенсии за выслугу лет. 
Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 9 

Тема № 18 Государственные пенсии по 
инвалидности. Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 9 

Тема № 19 Государственные пенсии по случаю 
потери кормильца.Самостоятельное изучение. 

 10, 11, 8, 9 

Модуль:  Пособия.    
Дидактическая единица: Пособия   
Тема № 20 Пособия по временной 
нетрудоспособности. Самостоятельное изучение. 

 12 

Тема № 21 Пособия в связи с рождением и 
воспитанием детей. Самостоятельное изучение. 

 13 

Модуль: Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

  

Дидактическая единица: Страховые выплаты 
вследствие несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний 

  

Тема № 22 Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на производстве и 
профессиональных заболеваний. Самостоятельное 
изучение. 

 13, 8, 9 

Модуль:  Медицинская помощь и лечение   
Дидактическая единица: Медицинская помощь и 
лечение 

  

Тема № 23 Медицинская помощь и лечение. 
Самостоятельное изучение. 

 13 

Модуль: Меры социальной поддержки населения   
Дидактическая единица: Меры социальной 
поддержки населения 

  

Тема № 24 Социальное обслуживание. 
Самостоятельное изучение. 

 13, 8 

Тема № 25 Ежемесячные денежные выплаты взамен 
льгот. Самостоятельное изучение. 

 13, 2, 8 

Тема № 26 Льготы в системе социального 
обеспечения. Самостоятельное изучение. 

 13, 2 

Тема № 27 Дополнительные меры государственной 
поддержки семей,  имеющих детей. 
Самостоятельное изучение. 

 13, 2 
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Практические занятия        Таблица 4.2  

(Модуль), дидактическая 
единица, тема Учебная деятельность Часы Ссылки 

на цели 
Семестр: 9    
Модуль:  Пенсионное обеспечение    
Дидактическая единица: 
Пенсионное обеспечение 

   

1. Трудовые пенсии по возрасту Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации.  

0,5 10, 11, 14, 
15, 16, 18, 
6, 7, 8, 9 

2. Трудовые и государственные 
пенсии по инвалидности 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации. 

0,5 1, 11, 14, 
15, 16, 18, 
2, 6, 7, 8, 9 

3. Трудовые и государственные 
пенсии по случаю потери 
кормильца 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

0,5 1, 11, 14, 
15, 16, 18, 
6, 7, 8 

Модуль:  Пособия.     
Дидактическая единица: Пособия    
4. Пособия по временной 
нетрудоспособности 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации.  

1 14, 15, 17, 
18, 6, 8 

5. Пособия в связи с рождением и 
воспитанием детей 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

0,5 13, 14, 15, 
18, 2, 8 

Модуль: Страховые выплаты 
вследствие несчастного случая на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

   

Дидактическая единица: 
Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

   

6. Страховые выплаты вследствие 
несчастного случая на 
производстве и профессиональных 
заболеваний 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов, обсуждение 
судебной практики. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

0,5 13, 14, 15, 
18, 2, 8 
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Модуль: Меры социальной 
поддержки населения 

   

Дидактическая единица: Меры 
социальной поддержки населения 

   

7. Проблемы реализации права на 
материнский капитал. 

Обсуждение 
теоретических 
вопросов, судебной 
практики. 
Рассмотрение 
конкретной ситуации 

0,5 13, 14, 15, 
18, 2, 8 

 
 

5. Самостоятельная работа студентов 

 
Семестр- 8, Подготовка к занятиям 
На подготовку к занятиям отводится 18 часов. 
 
Семестр- 9, Подготовка к зачету 
На подготовку к зачету студенту отводится 6 часов. 
 
Семестр- 9, Контрольные работы 
На контрольную работу отводится 10 часов. 
 
Задание для выполнения контрольной работы студентами заочного отделения 
юридического факультета НГТУ по праву социального обеспечения 
 
Список, рекомендуемых нормативных правовых актов для решения задач содержится в 
учебно-методическом комплексе по праву социального обеспечения для студентов очной 
и очно-заочной формы обучения в темах семинаров № 5 - 9.  
Вариант № 1  
(выполняют студенты с первой буквой фамилии от "А" - "И") 
Задача № 1  
17 апреля 2000г. Петрова была принята на работу по трудовому договору. 21 декабря 
2003г. у нее родился ребенок. С 03 марта 2004г. по 21.12. 2006г. она находилась в отпуске 
по уходу за ребенком. По достижению ребенку 3-х лет вышла на работу и продолжает 
трудиться до настоящего времени. 
Определите продолжительность страхового стажа Петровой. 
 
Задача № 2 
За назначением пенсии по возрасту 20 марта обратился Филимонов Е.С., которому 19 
апреля исполнится 60 лет. По трудовой книжке и сведениям персонифицированного 
учета заявитель два года работал на заводе, два года служил в армии, пять лет учился в 
институте, три года в аспирантуре и тридцать лет работает в институте. Сумма его 
расчетного пенсионного капитала составляет 730510 тысяч рублей. 
Определите право на пенсию, размер и срок ее назначения. 
Задача № 3 
05 августа за назначением пенсии по инвалидности обратилась Левшина С.П. 21 июня в 
возрасте 35 лет медико-социальная экспертная комиссия установила ей 3 группу 
инвалидности вследствие общего заболевания сроком на один год. Страховой стаж 
заявительницы составляет 12 лет 05 месяцев 11 дней. Расчетный пенсионный капитал 
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Левшиной С.П. составляет 380000 рублей. Левшина С.П. имеет дочь в возрасте 10 лет, 
которая получает пенсию по случаю потери кормильца. 
Определите право на пенсию, размер и срок назначения пенсии. 
 
Задача № 4 
Рязанов А.Л., проживающий в Новосибирске заключил срочный трудовой договор о 
работе в г. Якутске. В обозначенную в трудовом договоре дату начала работы Рязанов не 
вышел на работу по причине временной нетрудоспособности. Работодатель в день, 
следующий за датой начала работы аннулировал трудовой договор. Страховой стаж для 
исчисления пособия по временной нетрудоспособности составляет 7 лет 09 месяцев 17 
дней.  В течение двух предшествующих лет  Рязанов работал в ООО "ТехСтройПром". 
Заработная плата за два календарных года, предшествующих году, в котором возникла 
временная нетрудоспособность, составила: за первый предшествующий год 55000 руб., за 
второй непосредственно предшествующий год 730000 руб.  
Рязанов обратился к работодателю с заявлением о назначении пособия по временной 
нетрудоспособности. 
Определите право, размер и сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 
 
Задача № 5 
Ковалева находится в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 
трех лет. Через месяц у нее должен родиться второй ребенок. В связи с тяжелыми 
первыми родами она встала на учет в женскую консультацию на 8-й неделе 
беременности. 
  На какие пособия она имеет право? 
 
Вариант № 2 
(выполняют студенты с первой буквой фамилии от "К" - "Т") 
Задача № 1 
Гаврилову 60 лет. До обращения за назначением трудовой пенсии Гаврилов отбывал 
наказание в местах лишения свободы продолжительностью 5 лет. Будет ли указанный 
период засчитываться в страховой стаж для определения права на трудовую пенсию по 
возрасту. 
 
Задача № 2 
30 июля за назначением пенсии по возрасту в возрасте 52 лет обратилась Петренко С.В. 
Согласно представленным документам она отработала на основании трудового договора 
в районах Крайнего Севера 16 лет, ее общий страховой стаж так же составляет 16 лет. 
Расчетный пенсионный капитал Петренко С.В. составляет 850000 тысяч рублей. На 
иждивении ребенок-инвалид в возрасте 17 лет. 
Определите право на пенсию, размер и срок ее назначения. 
 
Задача № 3 
01 октября за назначением пенсии по инвалидности обратилась Сергеева Н.И., 17 
сентября в возрасте 23 неполных лет ее признали инвалидом  2 группы вследствие 
общего заболевания. Трудового стажа Сергеева Н.И. не имеет, осуществляет уход за 
трехлетней дочерью и состоит на учете в службе занятости как безработная. 
Определите право на пенсию, размер и срок назначения пенсии. 
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Задача № 4 
Карпова З.И. была уволена на основании п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 28 марта.  С 10 марта по 
25 сентября была временно нетрудоспособна вследствие травмы. 
Определите право Карповой З.И. на пособие по временной нетрудоспособности, размер 
(в процентном выражении) и сроки выплаты пособия.   
 
Задача № 5 
Фролова 20 февраля была уволена в связи с ликвидацией организации. Она обратилась в 
службу занятости, была зарегистрирована в качестве безработной и получала до 20 
августа пособие по безработице. С 21 августа по 23 января была нетрудоспособна в связи 
с беременностью и родами. На какие пособия имеет право Фролова, какие органы и за 
счет каких средств должны их выплачивать? 
 
Вариант № 3 
(выполняют студенты с первой буквой фамилии от "У" - "Я") 
Задача № 1 
В 2004г. Иванов был направлен в командировку в Республику Конго для работы 
учителем химии в течение 3-х лет, о чем в трудовой книжке сделана соответствующая 
запись. 
Войдет ли указанный период в страховой стаж, и при каких условиях? 
 
Задача № 2 
Решением УПФР Кузнецовой И.П. было отказано в назначении досрочной пенсии по 
возрасту в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья 
населения. Основанием вынесения отказного решения послужило отсутствие 
необходимой продолжительности лечебной и иной деятельности по охране здоровья в 
учреждениях здравоохранения. Кузнецова И.П. считает, что Пенсионный фонд 
необоснованно исключил из стажа дающего право на досрочную пенсию по возрасту  
следующие периоды: 
1. Периоды повышения квалификации, общей сложностью пять месяцев 
2. Периоды ухода за ребенком до достижения им возраста двух лет 
3. Период работы в войсковой части ХХХ в должности медсестры палаты 
новорожденных родильного отделения. Со слов Кузнецовой И.П. войсковая часть ХХХ 
являлась военным госпиталем и находилась в Германии. 
В роли адвоката дайте мотивированную консультацию Кузнецовой И.П. 
 
Задача № 3 
11 декабря Шишкин В.П.  обратился за назначением пенсии по инвалидности.  05 апреля 
Шишкин В.П. был уволен из армии после окончания военной службы по призыву. 27 
ноября его признали инвалидом 3 группы вследствие заболевания, полученного в период 
военной службы по призыву. Его семья состоит из супруги и сына. Супруга не работает, 
осуществляет уход за маленьким ребенком. 
Определите право на пенсию, размер и срок назначения пенсии. 
 
Задача № 4 
Свиридова А.В. находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске с 01 февраля по 01 
марта. 25 февраля  у нее заболела пятилетняя дочь и ей был выдан листок временной 
нетрудоспособности с 25 февраля по 12 марта. 
 Имеет ли Свиридова право на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то 
с какой даты и в каком размере (в процентном выражении от заработка)? 
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Задача № 5 
Незамужняя Филина усыновила 6-месячного мальчика. Она обратилась к работодателю с 
просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и назначить 
пособие по уходу за ребенком. 
 Имеет ли Филина право на отпуск по уходу за ребенком и на пособие, если да, то в 
каком размере? 
 
Семестр- 9, Подготовка к занятиям 
На подготовку к занятиям студенту отводится 72 часа в семестре. 
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6. Правила аттестации студентов  по учебной дисциплине 
 
 Для оценки достижений студентов в ходе изучения дисциплины применяется 
балльно-рейтинговая система. Суммарный рейтинг студента в баллах за семестр 
складывается из оценки его деятельности в течение семестра и оценки, полученной на 
зачете, в соотношении 80 : 20.  Таким образом, максимальный балл, который может набрать 
студент за  семестр и в ходе изучения дисциплины в целом, равен 100. Максимальный балл 
проставляется за качественное и своевременное выполнение  работ и требований к ним по 
всем видам деятельности студентов. 
 
6.1. Оценка видов деятельности студентов в семестре 
 
6.1.1.Работа на семинарских занятиях 
 
Учебным планом предусмотрено 4 часа семинарских занятий ( 2 занятия).Работа студента на 
семинарском занятии состоит из ответов на  теоретические  вопросы и решения задач. Шкала  
оценок за семинарское занятие : 
Кол-во  баллов Качество работы на семинаре  
0 Студент не присутствовал на семинарском занятии 
1 Студент присутствовал , но не участвовал в работе или не дал ни 

одного ответа 
2 Студент дал неверный ответ, не правильно применил нормы права 
3 Студент дал верный ответ, но недостаточно полный и 

развернутый 
4 Студент дал правильный ответ, но теоретические знания не 

применил 
5 Студент дал достаточно полный и правильный ответ, но 

теоретические знания показал не в полном объеме  
6 Студент дал полный ответ со ссылкой на  нормы права, показал 

отличное знание теоретического материала 
   Таким образом, за семинарские занятия  студент может заработать за семестр  максимально  
12 баллов за 2 занятия.Минимальное кол-во баллов за семинарские занятия  равно 6. Занятие 
считается отработанным, если работа студента на семинаре оценена выше , чем на 2 балла ( 
от 3 до 6)  
6.1.2.Выполнение контрольной работы.  
           В первую очередь при оценке учитывается качество выполнения работы- достаточно 
ли полно раскрыты теоретические вопросы к задачам, обоснованно ли решение , правильно 
ли применены нориативно –правовые акты,  какое количество источников использовано 
приподготовке, правильность оформления. Требования к оформлению работы разработаны 
дополнительно и содержатся в методических указаниях по выполнению письменных работ. 
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    Шкала  оценок  : 
Кол-во  баллов Качество работы 

 
56-68 

 

Работа  сдана в  установленный  , доработка не требуется, задачи 
решены верно, ответы мотивированы, правильно 
оформлена.Работа зачтена без собеседования. 

 
45-55 

Работа сдана в  установленный  срок, большая часть задач  решена 
верно ( присутствуют не значительные недостатки)  ,правильно 
оформлена. Доработка не требуется. Работа назначена к защите и 
успешно защищена. 

 
34-44 

Работа  сдана  в  установленный  срок,  однако теоретические 
вопросы не достаточно полно раскрыты, решения задач не 
достаточно мотивированы.По итогам проверки назначена к 
защите с условием устранения недостатков и впоследствии 
успешно защищена. 

0-33 Работа  сдана  в  установленный  срок, большая часть задач 
решена не верно, грубые ошибки в оформлении. Направлена на 
доработку. По итогам доработки назначена к защите  и  
впоследствии  защищена. 

0 Работа не сдана на проверку . 
 
       Если работа  при первой защите не зачтена, то при последующей успешной защите 
преподаватель вправе  снизить оценку на 5 баллов. 
       За выполнение контрольной работы студент может заработать максимально 68 баллов. 
Минимальный балл 33. 

 
6.1.3. Правила выставления оценки деятельности студента в семестре.         Минимальное 
количество баллов, при котором студент может быть допущен к зачету должно  быть не менее  
37 баллов текущего рейтинга, с  условием, что студент выполнил все виды обязательных 
работ, включая  баллы по каждому из  семинарских занятий. Обязательным для студента 
является освоение  всех модулей рабочей программы 
     6.2. Зачет. 
         Зачет   проводится либо в форме теста, либо в устной форме по билетам. 
Максимальный балл, который студент может набрать на зачете,  равен 20. 
6.2.1. Если зачет проходит в форме теста,  применяется следующая шкала оценок: 
 
Кол-во  баллов Кол-во 

правильных 
ответов 

Оценка  

12 0-50 % Не зачтено 
13 51 %-60 % Зачтено  
15 61%-75% Зачтено 
17 76%- 86 % Зачтено 
19 87 %-94 % Зачтено 
20 95-100 % Зачтено 
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6.2.2. Зачетный  билет содержит в себе 2 вопроса , при этом каждый можно получить по 10 
баллов. Баллы за ответ распределяются следующим образом: 
Кол-во  баллов Качество ответа Оценка  

 
0-7 

Теоретическое содержание курса освоено 
частично, студент не в полной мере владеет 
понятийным аппаратом, ответ не содержит 
системы знаний, плохо ориентируется в 
законодательстве 

Не зачтено 

 
7-9 

Теоретическое содержание курса освоено в полном 
объеме, продемонстрирована  системность знаний, 
показано владение понятийным аппаратом, 
хорошее знание законодательства и умение его 
применить. Некоторые практические навыки  
работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно. 

Зачтено  

 
10 

Теоретическое содержание курса освоено  в 
полном объеме, изучена дополнительная 
литература, показано отличное владение 
понятийным аппаратом, отличное знание 
законодательства и умение его правильно 
применять. Все практические навыки 
сформированы без пробелов. 
 
 
 

Зачтено 
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По итогам изучения курса  текущий рейтинг и итоговый суммируются и работа 

студента оценивается по шкале ECTS. 
 

№ п/п Количество баллов за 
учебную деятельность 
в течение семестра и 
экзамен 

Соответствие шкале  оценок 
ECTS 

Соответствие 
пятибалльной шкале 

1. зачтено 
98-100 баллов 

А+    Отлично 

2. зачтено 
94-97 баллов 

А    Отлично 

3. зачтено 
 90-93 балла 

А -  Отлично 

4. зачтено 
87-89 баллов 

В+ отлично 

5. зачтено 
84-86 баллов 

В Хорошо 

6. зачтено 
80-83 балла 

В- Хорошо 

7. зачтено 
77-79 баллов 

С+ Хорошо 

8. зачтено 
74-76 баллов 

С хорошо 

9. зачетно 
70-73 балла 

С- удовлетворительно 

10. зачтено 
67-69 баллов 

D+ Удовлетворительно 

11. зачтено 
64-66 баллов 

D Удовлетворительно 

12. зачтено 
60-63 балла 

D- Удовлетворительно 

13. зачтено 
50-59 баллов 

Е Удовлетворительно 

14. незачтено (с 
возможностью 
пересдачи) 
25-49 баллов 

FX Неудовлетворительно 

15. незачтено (без 
возможности 
пересдачи) 
0-24 балла 

F неудовлетворительно 

 
Если по итогам изучения курса студент набирает не более 24 баллов, то выставляется 

оценка F , что эквивалентно неудовлетворительной оценке без возможности пересдачи. В 
этом случае  студент изучает курс повторно. 
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7. Список литературы 
 
7.1 Основная литература 
 
В печатном виде 
1. Лушникова М. В. Курс права социального обеспечения : [учебник] / М. В. Лушникова, А. 
М. Лушников. - М., 2009. - 653, [1] с. 
 
7.2 Дополнительная литература 
 
В печатном виде 
1. Голенко Е. Н. Право социального обеспечения : схемы и комментарии / Е. Н. Голенко, В. 
И. Ковалев. - М., 1999. - 182 с. : ил. 
2. Добромыслов К. В. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебное 
пособие и практикум / К. В. Добромыслов, Е. Е. Мачульская. - М., 2009. - 1 электрон. опт. 
диск (CD-ROM). - Загл. с экрана. - Рекомендовано МО. 
3. Захаров М. Л. Право социального обеспечения России : Учеб. для вузов. - М., 2001. - 543 с. 
4. Лушников А. М. Курс права социального обеспечения : учебник / А. М. Лушников, М. В.  
Лушникова. - М., 2009 
5. Право социального обеспечения : Конспект лекций / [Авт.-сост. А. П. Толмачев]. - М., 
2003. - 174 с. 
6. Право социального обеспечения России : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова, С. И. 
Кобзева, З. А. Кондратьева. - М., 2006. - 518 с. - Рекомендовано УМО. 
7. Социальные права граждан в вопросах и ответах / [В. Е. Крутских и др. ; под ред. В. Е. 
Крутских, В. Е. Сидорова]. - М., 2006. - 351 с.. - Авт. указаны на обороте тит. л.. 
8. Право социального обеспечения России : учебник / [М. О. Буянова и др.] ; под ред. К. Н. 
Гусова ; М-во образования Рос. Федерации, Моск. гос. юрид. акад. - М., 2004. - 487 с. : табл. 
9. Справочник практикующего юриста по социальному обеспечению / [Сост.: Голенко Е. Н. , 
Ковалев В. И.]. - М., 2000. - 544 с. 
10. Буянова М. О. Право социального обеспечения : [учебное пособие для вузов] / М. О. 
Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. - М., 2008. - 635 с. 
 

8. Методическое и программное обеспечение 
 
8.1 Методическое обеспечение 
 
В электронном виде 
1. Яцученко Т. В. Учебно-методический комплекс по праву социального обеспечения 
[Электронный ресурс] : сборник задач и упражнений / Т. В. Яцученко ; Новосиб. гос. техн. 
ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: 
http://ciu.nstu.ru/fulltext/unofficial/2012/lib_26433_1326164886.doc. - Загл. с экрана. 
 
8.2 Программное обеспечение 
1. ООО "Альвента",  СПС "КонсультантПлюс", Справочная правовая система 
2. Айдеко,  Ideco Internet Control Server , ПО сервер универсальный Интернет шлюз с 
межсетевым экраном и функциями учета трафика Ideco Internet Control Server Enterprise 
Edition - Unlimited 
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9. Контролирующие материалы для аттестации студентов по дисциплине 
Примерный перечень вопросов к зачету 
 
1. Понятие и признаки социального обеспечения. 
2. Понятие социальной защиты населения. Соотношение социальной защиты населения 
и социального обеспечения.  
3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
4. Обязательное пенсионное страхование: участники страхования, источник 
финансирования, виды социального обеспечения. 
5. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с рождением, воспитанием детей. 
6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
7. Обязательное медицинское страхование. 
8. Финансирование из федерального бюджета как организационно-правовая форма 
социального обеспечения. 
9. Социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения. 
10.  Предмет и метод права социального обеспечения. 
11.  Принципы права социального обеспечения. 
12.  Источники права социального обеспечения. 
13.  Понятие, виды и юридическое значение страхового стажа. 
14.  Способы и порядок подтверждения страхового стажа. 
15.  Основания возникновения права на трудовую пенсию по возрасту. 
16.  Фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по возрасту. 
Основания и механизм увеличения стандартного размера фиксированной страховой части. 
17.  Определение размера расчетной страховой части трудовой пенсии по возрасту. 
18.  Понятие и структура расчетного пенсионного капитала. 
19.  Право на накопительную часть пенсии по возрасту и правила ее определения. 
20.  Сроки назначения трудовой пенсии по возрасту. 
21.  Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  
22.  Основания признания лица инвалидом. Причины инвалидности. 
23.  Правила определения фиксированного базового размера страховой части по 
инвалидности. 
24.  Показатели, в зависимости от которых исчисляется расчетный размер страховой 
части пенсии по инвалидности, и их характеристика. 
25.  Сроки, на которые устанавливается инвалидность, и срок, с которого назначается 
трудовая пенсия по инвалидности. 
26.  Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 
27.  Критерии определения круга лиц, имеющих право на трудовую пенсию по 
инвалидности. 
28.  Правила определения фиксированного базового размера страховой части по случаю 
потери кормильца. 
29.  Механизм исчисления расчетного размера страховой части трудовой пенсии по 
случаю потери кормильца. 
30.  Выплата правопреемникам средств, учтенных для исчисления накопительной части 
трудовой пенсии по старости, в случае смерти застрахованного лица. 
31.  Условия возникновения права на пенсию за выслугу лет федеральным гражданским 
служащим. 
32.  Правила определения размера пенсии за выслугу лет государственным гражданским 
служащим. 
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33.  Условия назначения и правила исчисления доли страховой части трудовой пенсии по 
старости, устанавливаемой к пенсии за выслугу лет федеральным государственным 
гражданским служащим. 
34.  Социальная пенсия по возрасту. 
35.  Социальная пенсия по инвалидности. 
36.  Социальная пенсия по случаю потери кормильца.  
37.  Условия возникновения права на государственную пенсию по инвалидности 
вследствие военной травмы или заболевания, полученного в период военной службы 
военнослужащим по призыву. 
38.  Дифференциация размера пенсии по инвалидности военнослужащим по призыву в 
зависимости от группы и причины инвалидности. 
39.  Основания и правила увеличения пенсии по инвалидности военнослужащим по 
призыву. 
40.  Условия возникновения права на государственную пенсию по инвалидности 
участникам войны и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". 
41.  Правила исчисления размера государственной пенсии по инвалидности участникам 
войны и гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". 
42.  Условия возникновения права на государственную пенсию по случаю потери 
кормильца членам семьи военнослужащих по призыву, погибших (умерших) в период 
военной службы. 
43.  Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания (травмы). 
44.  Пособие по временной нетрудоспособности в связи с уходом за больным членом 
семьи. 
45.  Пособия по временной нетрудоспособности в связи с протезированием, карантином и 
санаторно-курортным лечением. 
46.  Пособие по беременности и родам: условия назначения; период, за который оно 
выплачивается; размер. 
47.  Пособие застрахованным лицам в связи с уходом за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет. 
48.  Пособие неработающим лицам в связи с уходом за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет. 
49.  Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. 
50.  Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты. 
51.  Единовременная страховая выплата в связи с несчастным случаем на производстве и 
профессиональным заболеванием. 
52.  Ежемесячная страховая выплата в связи с несчастным случаем на производстве и 
профессиональным заболеванием. 
53.  Компенсация дополнительных расходов, возникших в связи с несчастным случаем на 
производстве и профессиональным заболеванием. 
54.  Понятие и виды социального обслуживания. 
55.  Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер, порядок выплаты и 
срок обращения.  
56.  Ежемесячные денежные выплаты за счет средств федерального бюджета. 
57.  Ежемесячные денежные выплаты за счет средств бюджета субъекта РФ. 
58.  Понятие материнского капитала и направления его использования. 
59.  Круг лиц и условия возникновения права на использование материнского капитала. 
60.  Порядок использования материнского капитала на улучшение жилищных условий. 
 


