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9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

4

144

64

18

36

0

0

2

8

80

РГЗ 

Э

Новосибирск 2017



Рабочая программа составлена на основании федерального государственного образовательного
стандарта высшего  образования по направлению (специальности): 39.03.02 Социальная работа

ФГОС введен в действие приказом №8  от 12.01.2016 г. , дата утверждения: 09.02.2016 г. 

Место дисциплины в структуре учебного плана: Блок 1, базовая

Рабочая программа разработана на основе компетентностной модели выпускника по направлению
(специальности): 39.03.02 Социальная работа

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 
 
СРСА, протокол заседания кафедры №_________ от 20.06.2017             

Утверждена на совете института социальных технологий и реабилитации, протокол № 6 от 21.06.2017 

Программу разработал:
 
старший преподаватель,  Волченко С. Ю.

Заведующий кафедрой:
 
профессор, д.соц.н. Осьмук Л. А.

Ответственный за образовательную программу:
 
доцент Жданова И. В.



1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у1. уметь применять основные модели и методы макро- и микроэкономического анализа в

профессиональной деятельности

  у4. уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений, ориентируясь на макро- и

микроэкономические показатели

  з3. знать и учитывать в профессиональной деятельности специфику  современных

социально-политических и экономических  процессов на международном, национальном и региональном

уровнях

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Экономические основы социальной работы

ОК.3.у1 уметь применять основные модели и методы макро- и микроэкономического

анализа в профессиональной деятельности

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у4 уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений,

ориентируясь на макро- и микроэкономические показатели

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.5.з3 знать и учитывать в профессиональной деятельности специфику 

современных социально-политических и экономических  процессов на международном,

национальном и региональном уровнях

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5



Дидактическая единица: Теоретики-методологические основы экономики социальной работы

1. Понятие и принципы

экономики социальной работы
0 2 3, 5

Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

2. Социальные и экономические

функции государства
0 2 3, 5

Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

3. Механизм формирования

экономического обеспечения

социальной работы

0 2 3, 5
Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

Дидактическая единица: Организационно-экономические основы социальной защиты

населения

4. Благосостояние население и

качество жизни
0 2 3, 5, 9

Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

5. Источники и механизмы

финансирования системы

социальной защиты населения

0 4 3, 5, 9
Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

6. Государственные гарантии и

минимальные стандарты в

системе социальной защиты

населения

0 2 3, 4
Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

Дидактическая единица: Экономические основы деятельности организаций, учреждений и

служб социального обслуживания

7. Организация экономической

деятельности социальных

учреждений

0 4 3, 5, 6, 7, 8, 9
Студенты слушают лекцию,

составляют конспект

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 5

Дидактическая единица: Теоретики-методологические основы экономики социальной работы

1. Социальные и экономические

функции государства
0 4 1, 2, 5, 7, 8, 9

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

2. Механизм формирования

экономического обеспечения

социальной работы

0 4 1, 2, 7, 8, 9
Студенты участвуют в

групповой дискуссии

Дидактическая единица: Организационно-экономические основы социальной защиты

населения

3. Благосостояние население и

качество жизни
0 2 2, 5, 9

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

4. Источники и механизмы

финансирования системы

социальной защиты населения

0 4 1, 2, 5, 7, 8, 9
Студенты участвуют в

групповой дискуссии

5. Государственные гарантии и

минимальные стандарты в

системе социальной защиты

населения

0 4
1, 2, 3, 4, 5, 7,

8, 9

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

6. Внебюджетные фонды в

системе социальной защиты

населения

0 2
1, 2, 3, 4, 5, 7,

8, 9

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

Дидактическая единица: Экономические основы деятельности организаций, учреждений и

служб социального обслуживания

7. Социальная служба как тип

бюджетного предприятия.
0 4 1, 2, 5, 6

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

8.  Финансовые ресурсы

социальных учреждений. 
0 4 1, 2, 5, 6

Студенты участвуют в

групповой дискуссии



9. Налогооблажение учреждений

социальной защиты населения
0 4

1, 2, 3, 5, 6, 7,

8, 9

Студенты участвуют в

групповой дискуссии

10. Персонал организации

социальной сферы: состав и

структура. Расчёт заработной

платы.

0 4 1, 2, 5, 6
Студенты участвуют в

групповой дискуссии

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 5

1 РГЗ 2, 4, 7, 9 30 4

Студенты анализируют нормативно-правовое обеспечение экономики социальной работы:  Волченко

С. Ю. Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215116. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям
2, 3, 4, 5, 6, 7,

8, 9
23 2

Студенты самостоятельно изучают и анализируют учебную литературу:  Волченко С. Ю.

Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215116. - Загл. с экрана. Музыко Е. И.

Экономическое прогнозирование: методы и подходы : учебно-методическое пособие / Е. И. Музыко

; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2015. - 238, [1] с. : ил., табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000218131 Гахова Н. А. Экономические теории [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для студентов неэкономических

специальностей] / Н. А. Гахова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208253. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
27 2

Студенты готовятся к устному опросу по вопросам к экзамену:  Волченко С. Ю. Экономические

основы социальной работы [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / С.

Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215116. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:yurkova@corp.nstu.ru

Консультирование e-mail:yurkova@corp.nstu.ru

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.



Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 5 

95

3120

205
Контролирующие материалы  приводятся в "Волченко С. Ю. Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215116. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Волченко С. Ю. Экономические основы социальной работы [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / С. Ю. Волченко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215116. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Защита

РГЗ
Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.3
 у1. уметь применять основные модели и методы макро- и микроэкономического

анализа в профессиональной деятельности
+

 у4. уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений, ориентируясь на

макро- и микроэкономические показатели
+ +

ОПК.5
 з3. знать и учитывать в профессиональной деятельности специфику  современных

социально-политических и экономических  процессов на международном,

национальном и региональном уровнях
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Проектор в комплекте воспроизведение презентаций по темам
лекций и семинаров
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Экономические основы 

социальной работы приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.3 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

у1. уметь применять 

основные модели и 

методы макро- и 

микроэкономическо

го анализа в 

профессиональной 

деятельности 

 

Финансовые ресурсы 

социальных учреждений.  

Социальная служба как тип 

бюджетного предприятия. 

  Экзамен, вопросы 17-

20  

ОК.3 у4. уметь оценивать 

деятельность 

предприятия и его 

подразделений, 

ориентируясь на 

макро- и 

микроэкономически

е показатели 

 

Внебюджетные фонды в 

системе социальной защиты 

населения Государственные 

гарантии и минимальные 

стандарты в системе 

социальной защиты населения 

Налогооблажение учреждений 

социальной защиты населения 

Персонал организации 

социальной сферы: состав и 

структура. Расчёт заработной 

платы. 

РГЗ, разделы 1-4  Экзамен, вопросы 5-

20  

ОПК.5 способность 

учитывать в 

профессиональной 

деятельности 

специфику и 

современное 

сочетание 

глобального, 

национального и 

регионального, 

особенности 

этнокультурного 

развития своей 

страны и 

социокультурного 

пространства, 

поведения 

различных 

национально-

этнических, 

половозрастных и 

социально-

классовых групп, а 

также 

инфраструктуру 

обеспечения 

социального 

благополучия 

граждан 

з3. знать и 

учитывать в 

профессиональной 

деятельности 

специфику  

современных 

социально-

политических и 

экономических  

процессов на 

международном, 

национальном и 

региональном 

уровнях 

 

Финансовые ресурсы 

социальных учреждений.  

Благосостояние население и 

качество жизни 

Внебюджетные фонды в 

системе социальной защиты 

населения Государственные 

гарантии и минимальные 

стандарты в системе 

социальной защиты населения 

Источники и механизмы 

финансирования системы 

социальной защиты населения 

Механизм формирования 

экономического обеспечения 

социальной работы 

Налогооблажение учреждений 

социальной защиты населения 

Организация экономической 

деятельности социальных 

учреждений Персонал 

организации социальной 

сферы: состав и структура. 

Расчёт заработной платы. 

Понятие и принципы 

экономики социальной работы 

Социальная служба как тип 

бюджетного предприятия. 

Социальные и экономические 

функции государства 

РГЗ, разделы 1-4  Экзамен, вопросы 1-

20 

 

 



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 5 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.3, ОПК.5. 

Экзамен проводится в устной форме по билетам. Билеты составляются из перечня вопросов, 

приведенных в паспорте экзамена, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 5 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое задание 

(работа) (РГЗ(Р)). Требования к выполнению РГЗ(Р),  состав и правила оценки сформулированы в 

паспорте РГЗ(Р). 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.3, ОПК.5, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Паспорт экзамена  

по дисциплине «Экономические основы социальной работы», 5 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в устной форме, по билетам. Билет формируется по следующему 

правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов 1-10, второй вопрос из диапазона 

вопросов 11-20 (список вопросов приведен ниже). В ходе экзамена преподаватель вправе 

задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Письменная подготовка к ответу по вопросам билета – 25 минут. 

 

Форма экзаменационного билета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ИСТР 

 

Билет  № 1 

к экзамену по дисциплине «Экономические основы социальной работы» 

 

1. Вопрос 1. Понятие, принципы и функции экономических основ социальной работы. 

2. Вопрос 2. Организационно-экономические основы обязательного медицинского 

страхования. 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 
• Ответ на экзаменационный билет считается неудовлетворительным, если студент при 

ответе на первый вопрос не дает краткую характеристику экономических основ 

социальной сферы, а на второй вопрос не дает краткой характеристики основ организации 

социальных и экономических процессов в сфере социального обслуживания населения,  

оценка составляет 0-19 баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на пороговом уровне, если по первому 

вопросу студент дает краткую характеристику экономических основ социальной сферы, а 

по второму вопросу дает краткие характеристики основ организации социальных и 

экономических процессов в сфере социального обслуживания населения, оценка 

составляет 20-27 баллов.  

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на базовом уровне, если по первому 

вопросу студент дает полную характеристику экономических основ социальной сферы, а 



по второму вопросу дает полные характеристики основ организации социальных и 

экономических процессов в сфере социального обслуживания населения, оценка 

составляет 28-34 баллов. 

• Ответ на экзаменационный билет засчитывается на продвинутом уровне, если по 

первому вопросу студент дает развернутую характеристику экономических основ 

социальной сферы, а по второму вопросу дает развернутые характеристики основ 

организации социальных и экономических процессов в сфере социального обслуживания 

населения, оценка составляет 35-40 баллов. 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

Экзамен считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям билета оставляет не менее 

20 баллов (из 40 возможных).  

 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономические основы социальной 

работы» 

 

Дидактическая единица «Экономическая политика и благосостояние населения, его 

структура, дифференциация и динамика» 

1. Понятие, принципы и функции экономических основ социальной работы. 

2. Механизм формирования экономического обеспечения социальной работы. 

3. Социальные и экономические функции государства. 

4. Экономические аспекты социальной защиты населения. 

 

Дидактическая единица «Организационно-экономические основы социальной 

защиты населения» 

5. Понятие благосостояния населения. Процесс формирования. 

6. Качество и уровень жизни населения. Показатели качества жизни.  

7. Бедность. Основные концепции бедности. 

8. Прожиточный минимум. Способы расчета прожиточного минимума.  

9. Потребительская корзина. 

10. Основные экономические меры по повышению доходов у населения. 

11. Система социальных гарантий и льгот 

12. Источники финансирования системы социальной защиты населения. 

13. Механизмы финансирования системы социальной защиты населения. 

14. Организационно-экономические основы пенсионного обеспечения. 

15. Организационно-экономические основы государственного обязательного 

социального страхования. 

16. Организационно-экономические основы обязательного медицинского страхования. 

 

Дидактическая единица «Экономические основы деятельности организаций, 

учреждений и служб социального обслуживания» 

17. Организация экономической деятельности социальных служб. Социальные службы 

и ее виды. 

18. Кадровая обеспеченность социальных служб. Оплата труда работников социальных 

служб. 

19. Понятие и функции налогов. Разница понятий налога и сбора. 



20. Налогообложение учреждений социальной защиты населения. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра социальной работы и социальной антропологии 

 

Паспорт  

расчетно-графического задания (работы) 

по дисциплине «Экономические основы социальной работы», 5 семестр 

1. Методика оценки 

Расчетно-графическое задание выполняется в форме таблицы, представляющий 

сводный анализ международных, федеральных, региональных и местных нормативно-

правовых актов на предмет выявления социальных льгот и гарантий для различных групп 

населения. Обязательным является ссылка на часть и статью нормативного акта. 

Цель работы – закрепление знаний, полученных во время изучения курса и 

формирование практических навыков по оценке социальной и экономической 

эффективности деятельности в сфере социального обслуживания населения. 

Работа сдается преподавателю в печатном виде. В случае наличия существенных 

недостатков студент может переработать текст работы  и сдать ее повторно. 

Печатный вариант работы должен соответствовать следующим требованиям: поля 

слева - 25мм, поля справа - 15 мм, поля сверху и снизу – 20 мм; шрифт Times New Roman 

14 кегель; интервал – 1.5; выравнивание основного текста  - по ширине.  

Первый лист титульный без нумерации. За титульным листом следует оглавление 

работы. Нумерация страниц – сквозная для всего текста, начиная с первого после 

титульного листа. 

Расчетно-графическое задание выполняется каждым студентом индивидуально. 

 

2. Критерии оценки 

• Работа считается не выполненной, если выполнены не все части РГЗ(Р), ее 
оформление и содержание не соответствуют основным требованиям, работа содержит 
серьезные недочеты, студент демонстрирует слабые навыки представления и защиты 
результатов работы, оценка составляет 0-4 баллов. 

•  Работа считается выполненной на пороговом уровне, если выполнены все части 

РГЗ(Р), ее оформление и содержание соответствуют основным требованиям, но могут 

быть допущены недочеты, студент демонстрирует слабые навыки представления и 

защиты результатов работы, оценка составляет 5-9 баллов.  

• Работа считается выполненной на базовом уровне, если ее содержание полностью 

соответствует основным требованиям к содержанию и оформлению работы, студент 

демонстрирует удовлетворительный уровень навыков представления и защиты 

результатов работы, оценка составляет 10-15 баллов.  

• Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если ее содержание 

соответствует всем требованиям по содержанию и оформлению работы, студент проявил 

творческий подход и высокий уровень самостоятельности и самоорганизации при 

выполнении работы, демонстрирует высокий уровень навыков представления и защиты 

результатов работы, оценка составляет 16-20 баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за РГЗ(Р) учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины.  



Оценка за работу и ее защиту выставляется до экзамена по курсу и является составной 

частью итоговой аттестации. Без подготовки указанной работы студент не допускается до 

сдачи экзамена. 

4. Структура РГЗ(Р) 

 

В окончательном варианте РГЗ содержит 4 таблицы по следующим темам: 

1. Материнство и детство 

2. Лица пожилого возраста 

3. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

4. Военнослужащие и их семьи 

После каждой таблицы обязательно должен быть описан вывод об оценке социально-

экономического обеспечения конкретных категорий населения. 

 

Форма таблицы и пример заполнения 

Нормативный 

акт 

Целевая группа Льготы Социальные 

выплаты 

Социальные 

гарантии 

Трудовой 

кодекс 

Российской 

Федерации от 

30.12.2001 N 

197-ФЗ 

Часть 

четвертая 

Раздел XII. 

Особенности 

регулирования 

труда 

отдельных 

категорий 

работников 

 

Беременные 

женщины 

1. снижение 

норм 

выработки, 

норм 

обслуживания 

либо перевод на 

другую работу, 

более 

благоприятную 

для здоровья. 

пособие по 

беременности 

родам  

1. сохранение 

среднего 

заработка по 

прежней 

работе при: 

-  переводе на 

более 

благоприятные 

условия 

- снижении 

норм 

выработки 

- прохождении 

обязательного 

диспансерного 

обследования в 

медицинских 

организациях 

а также 

сохранение 

оплаты за все 

пропущенные 

вследствие 

этого рабочие 

дни за счет 

средств 

работодателя 

 

 


