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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. организационно-правовые основы социального страхования и социального обеспечения

  з6. действующую систему нормативно-правовых актов в области техносферной безопасности

  у1. обеспечивать льготы и компенсацииработникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными

и опасными условиями труда

  у5. владеть законодательными и правовыми актами в области безопасности, требованиями к

безопасности технических регламентов

  з1. основные термины и определения, применяемые в страховании, виды страхования

  з2. правовые, экономические и организационные основы обязательного социального страхования от

несчастных сслучаях на производстве и профессиональных заболеваний

  у2. рассчитывать штрафы, взыскивать недоимки и пени  при нарушения законодательства  в области

страхования

  у3. формировать средвства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний

  у4. показать механизм экономической заинтересованности работодателя  в обеспечении здоровых и

безопасных условий труда

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Страхование профессиональных рисков

ОПК.3.з1 организационно-правовые основы социального страхования и социального

обеспечения

Самостоятельная работа

ОПК.3.з6 действующую систему нормативно-правовых актов в области техносферной

безопасности

Самостоятельная работа

ОПК.3.у1 обеспечивать льготы и компенсацииработникам, занятых на тяжелых

работах и работах с вредными и опасными условиями труда

Самостоятельная работа

ОПК.3.у5 владеть законодательными и правовыми актами в области безопасности,

требованиями к безопасности технических регламентов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.25.В.з1 основные термины и определения, применяемые в страховании, виды

страхования

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.25.В.з2 правовые, экономические и организационные основы обязательного

социального страхования от несчастных сслучаях на производстве и

профессиональных заболеваний



Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.25.В.у2 рассчитывать штрафы, взыскивать недоимки и пени  при нарушения

законодательства  в области страхования

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.25.В.у3 формировать средвства на осуществление обязательного социального

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.25.В.у4 показать механизм экономической заинтересованности работодателя  в

обеспечении здоровых и безопасных условий труда

Лекции; Самостоятельная

работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 7

Дидактическая единица: Правовые, экономические и организационные основы обязательного

социального страхования от несчастных случаев на производстве и  проф. заболеваний.

2. Правовые, экономические и

организационные основы

обязательного социального

страхования от несчастных

случаев на производстве и  проф.

заболеваний.

2 2 6, 9 Написание конспекта лекций

Семестр: 8

Дидактическая единица: Обязательное социальное страхование как часть государственной

системы социальной защиты граждан.

1. Субъекты страхования, их

отношения по обязательному

социальному страхованию,

функции страхования. Виды

обязательного страхования и его

субъекты.

0 2 5, 6
Изучают виды обязательного

страхования и его субъекты.

Дидактическая единица: Скидки и надбавки к страховым тарифам. 

3. Страховые тарифы. Скидки и

надбавки к страховым тарифам.

Штрафы за нарушение сроков

регистрации в качестве

страхователя у страховщика,

нарушение срока предоставления

страховщику установленной

отчетности и неуплату или

неполную уплату сумм

страховых взносов.  Взыскание

недоимки и пени.

0 2 4, 7 Написание конспекта лекций

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность



Семестр: 8

Дидактическая единица: Правовые, экономические и организационные основы обязательного

социального страхования от несчастных случаев на производстве и  проф. заболеваний.

1. Расследование несчастных

случаев на производстве 
2 2 6

Студенты изучают основные

положения и порядок

проведения расследования

несчастных случаев на

производстве. Знакомятся с

материалами реальных

несчастных случаев на

производстве и на их основе

оформляют пакет документов,

включая "Акт о расследовании

несчастного случая на

производстве" по форме Н-1

для передачи страховщику.

2. Расследование острых и

хронических проф. заболеваний. 
2 2 6, 8

Изучают порядок

установления

заключительного диагноза

острого и хронического

заболевания, делая упор на

составление

санитарно-гигиенической

характеристики рабочего

места на основе реальных

материалов. Затем проводят

расследование острого

(хронического)

профессионального

заболевания оформляют пакет

документов, включая "Акт о

расследовании

профессионального

заболевания" установленной

формы для передачи

страховщику.
Дидактическая единица: Формирование средств на осуществление обязательного социального

страхования от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний. 

3. Определение класса

профессионального риска
2 2 4, 8

В соответствии с Правилами

отнесения отраслей экономики

к классу профессионального

риска студенты рассматривают

22 класса профессионального

риска в зависимости от

интегрального показателя

профессионального риска.

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 8

Дидактическая единица: Обязательное социальное страхование как часть государственной

системы социальной защиты граждан.



1. Истоки страхования, его

экономическая сущность.

Развитие страхования в России.

Основные термины и

определения, применяемые в

страховании. Риск в страховании,

виды страховых рисков.

Обязательное и добровольное

страхование.

Классификация страхования:

личное  страхование,

имущественное страхование,

страхование ответственности. 

0 14 2, 6

Субъекты страхования, их

отношения по обязательному

социальному страхованию,

функции страхования. Виды

обязательного страхования и

его субъекты.

2. Класс профессионального

риска. 
0 6 8, 9

Иизучают понятие  и сушность

 присвоения класса

профессионального риска

Дидактическая единица: Гарантии и компенсации при несчастном случае на производстве и

проф. заболевании.

3. Объект, субъекты и принципы

обязательного соц. страхования

от несчастных случаев на

производстве и проф.

заболеваний.  Гарантии и

компенсации при несчастном

случае на производстве и проф.

заболевании.

0 10 1

Изучают  принципы

обязательного соц.

страхования. Гарантии и

компенсации при несчастном

случае на производстве и

проф. заболевании.

4. Определение размеров

страховых выплат
0 15 1, 3

Студенты знакомятся с

нормативно-правовыми

актами, руководствуясь

которыми они определяют

размер пособия по временной

нетрудоспособности, а также

размеры единовременных и

ежемесячных страховых

выплат.

Дидактическая единица: Формирование средств на осуществление обязательного социального

страхования от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний. 

5. Формирование средств на

осуществление обязательного

социального страхования от

несчастных случаев на

производстве и проф.

заболеваний. 

0 14 6, 8 Написание конспекта лекций

Дидактическая единица: Скидки и надбавки к страховым тарифам. 

6. Определение скидок и

надбавок к страховым тарифам
0 16 7, 8

Изучают нормативные

правовые акты,

устанавливающие скидки и

надбавки к страховым

тарифам, и рассчитывают их

размер по соответствующей

методике.



7. Страховые тарифы. Скидки и

надбавки к страховым тарифам.

Штрафы за нарушение сроков

регистрации в качестве

страхователя у страховщика,

нарушение срока предоставления

страховщику установленной

отчетности и неуплату или

неполную уплату сумм

страховых взносов.  Взыскание

недоимки и пени.

0 12 8, 9

Изучают приемы

формирования средств на

осуществление обязательного

социального страхования от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных

заболеваний 

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 8

1 Контрольные работы 2, 3, 5 15 4

Расчет страховых тарифов:  Организация самостоятельной работы студентов Новосибирского

государственного технического университета : методическое руководство / Новосиб. гос. техн. ун-т ;

[сост.: Ю. В. Никитин, Т. Ю. Сурнина]. - Новосибирск, 2016. - 19, [1] с. : табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234042

2 Подготовка к занятиям 1, 2, 3 30 4

:  Расследование и учет несчастных случаев на производстве : методические указания к

практическим занятиям для 2-4 курсов всех факультетов и специальностей по дисциплине "БЖД" /

Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. О. С. Афанасьева, Н. Я. Илюшов]. - Новосибирск, 2006. - 22, [1] с.. -

Режим доступа: http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2006/3129.rar Костяева Е. В. Страхование

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е. В Костяева ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000156702.

- Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
51 3

:  Расследование и учет несчастных случаев на производстве : методические указания к

практическим занятиям для 2-4 курсов всех факультетов и специальностей по дисциплине "БЖД" /

Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. О. С. Афанасьева, Н. Я. Илюшов]. - Новосибирск, 2006. - 22, [1] с.. -

Режим доступа: http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2006/3129.rar Костяева Е. В. Страхование

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е. В Костяева ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000156702.

- Загл. с экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала
1, 2, 3, 6, 7, 8, 9 95 8

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Расследование и учет несчастных случаев на

производстве : методические указания к практическим занятиям для 2-4 курсов всех факультетов и

специальностей по дисциплине "БЖД" / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. О. С. Афанасьева, Н. Я.

Илюшов]. - Новосибирск, 2006. - 22, [1] с.. - Режим доступа:

http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2006/3129.rar Костяева Е. В. Страхование [Электронный

ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е. В Костяева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2011]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000156702. - Загл. с

экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Портал НГТУ

Консультирование e-mail

Размещение учебных
материалов

Портал НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Лекция в форме дискуссии ПК.25.В1

Тренинг-семинар ПК.25.В2

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 8 

84

2211

3015



4020

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОПК.3
 з1. организационно-правовые основы социального страхования и социального

обеспечения
+

 з6. действующую систему нормативно-правовых актов в области техносферной

безопасности
+

 у1. обеспечивать льготы и компенсацииработникам, занятых на тяжелых работах и

работах с вредными и опасными условиями труда
+

 у5. владеть законодательными и правовыми актами в области безопасности,

требованиями к безопасности технических регламентов
+

ПК.25.В з1. основные термины и определения, применяемые в страховании, виды

страхования
+

ПК.25.В з2. правовые, экономические и организационные основы обязательного

социального страхования от несчастных сслучаях на производстве и профессиональных

заболеваний
+

ПК.25.В у2. рассчитывать штрафы, взыскивать недоимки и пени  при нарушения

законодательства  в области страхования
+

ПК.25.В у3. формировать средвства на осуществление обязательного социального

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
+ +

ПК.25.В у4. показать механизм экономической заинтересованности работодателя  в

обеспечении здоровых и безопасных условий труда
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Позволяет сопровождать лекцию
графифческим материалом
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Образовательная программа: 20.03.01 Техносферная безопасность, профиль: 
Безопасность жизнедеятельности в техносфере
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины
Обобщенная  структура  фонда  оценочных  средств  по  дисциплине    Страхование

профессиональных рисков приведена в Таблице.
Таблица

Формируемые
компетенции

Показатели
сформированности

компетенций
(знания, умения,

навыки)

Темы

Этапы оценки компетенций

Мероприятия
текущего
контроля

(курсовой проект,
РГЗ(Р) и др.)

Промежуточная
аттестация (экзамен,

зачет)

ОПК.3 способность 
ориентироваться в 
основных 
нормативно-
правовых актах в 
области 
обеспечения 
безопасности

з1. организационно-
правовые основы 
социального 
страхования и 
социального 
обеспечения

Объект, субъекты и принципы
обязательного соц. 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и 
проф. заболеваний.  Гарантии 
и компенсации при 
несчастном случае на 
производстве и проф. 
заболевании.

  Экзамен, вопросы 2, 4,
5, 16, 19, 21, 22, 24, 30,
31, 33, 35

ОПК.3 з6. действующую 
систему 
нормативно-
правовых актов в 
области 
техносферной 
безопасности

Истоки страхования, его 
экономическая сущность. 
Развитие страхования в 
России. Основные термины и 
определения, применяемые в 
страховании. Риск в 
страховании, виды страховых 
рисков. Обязательное и 
добровольное страхование.
Классификация страхования: 
личное  страхование, 
имущественное страхование, 
страхование ответственности. 

  Экзамен, вопросы. 
16,27, 40-45

ОПК.3 у1. обеспечивать 
льготы и 
компенсацииработн
икам, занятых на 
тяжелых работах и 
работах с вредными 
и опасными 
условиями труда

Определение размеров 
страховых выплат

  Экзамен, вопросы 3, 6,
11, 14, 38

ОПК.3 у5. владеть 
законодательными и
правовыми актами в
области 
безопасности, 
требованиями к 
безопасности 
технических 
регламентов

Страховые тарифы. Скидки и 
надбавки к страховым 
тарифам. Штрафы за 
нарушение сроков 
регистрации в качестве 
страхователя у страховщика, 
нарушение срока 
предоставления страховщику 
установленной отчетности и 
неуплату или неполную 
уплату сумм страховых 
взносов.  Взыскание недоимки
и пени.

  Экзамен, вопросы 3., 
6, 11, 12, 14, 38

ПК.25.В готовность
использовать 
знания по 
организации 
охраны труда, 
охраны 
окружающей среды 
на объектах 

з1. основные 
термины и 
определения, 
применяемые в 
страховании, виды 
страхования

Субъекты страхования, их 
отношения по обязательному 
социальному страхованию, 
функции страхования. Виды 
обязательного страхования и 
его субъекты.

  Экзамен, вопросы 2. 4,
16, 27, 29,  32, 37, 44



экономики

ПК.25.В з2. правовые, 
экономические и 
организационные 
основы 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных 
сслучаях на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний

Правовые, экономические и 
организационные основы 
обязательного социального 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и  
проф. заболеваний. Субъекты 
страхования, их отношения по
обязательному социальному 
страхованию, функции 
страхования. Виды 
обязательного страхования и 
его субъекты. Формирование 
средств на осуществление 
обязательного социального 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и 
проф. заболеваний. 

  Экзамен, вопросы 1, 2,
4, 7, 10, 13, 15-25, 27 
-31, 34-35

ПК.25.В у2. рассчитывать 
штрафы, взыскивать
недоимки и пени  
при нарушения 
законодательства  в 
области страхования

Определение скидок и 
надбавок к страховым 
тарифам

Контрольная 
работа, разделы 2-
4

  

ПК.25.В у3. формировать 
средвства на 
осуществление 
обязательного 
социального 
страхования от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональных 
заболеваний

Класс профессионального 
риска.  Страховые тарифы. 
Скидки и надбавки к 
страховым тарифам. Штрафы 
за нарушение сроков 
регистрации в качестве 
страхователя у страховщика, 
нарушение срока 
предоставления страховщику 
установленной отчетности и 
неуплату или неполную 
уплату сумм страховых 
взносов.  Взыскание недоимки
и пени. Формирование средств
на осуществление 
обязательного социального 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и 
проф. заболеваний. 

Контрольная 
работа, разделы 1-
4

Экзамен, вопросы 3, 6,
8, 9, 17,  18, 36, 38, 39

ПК.25.В у4. показать 
механизм 
экономической 
заинтересованности 
работодателя  в 
обеспечении 
здоровых и 
безопасных условий
труда

Класс профессионального 
риска.  Правовые, 
экономические и 
организационные основы 
обязательного социального 
страхования от несчастных 
случаев на производстве и  
проф. заболеваний.

Контрольная 
работа, раздел 1

Экзамен, вопросы 3 , 
6, 8, 9, 26, 36, 38, 39

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 8 семестре - в форме экзамена, который
направлен на оценку сформированности компетенций ОПК.3, ПК.25.В.

Экзамен проводится в устной  форме, по билетам .  Билет состоит из  трех вопросов, выбираемых в
произвольном порядке из списка вопросов, приведенных в паспорте экзамена, позволяющих оценить
показатели сформированности соответствующих компетенций.



Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего
контроля, указанных в таблице раздела 1. 

В 8 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к
выполнению  контрольной  работы,   состав  и  правила  оценки  сформулированы  в  паспорте
контрольной работы.

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой,
приведенной в рабочей программе учебной дисциплины. 

На основании приведенных далее  критериев можно сделать общий вывод о сформированности
компетенций ОПК.3, ПК.25.В, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях.

Общая характеристика уровней освоения компетенций.

Ниже порогового.  Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований,

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер,

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно,

большинство  предусмотренных  программой  обучения учебных  заданий  не  выполнены  или

выполнены с существенными ошибками.

Пороговый.  Уровень  выполнения  работ  отвечает  большинству  основных  требований,

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера,

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы,

большинство предусмотренных программой  обучения учебных заданий выполнено, некоторые

виды заданий выполнены с ошибками.

Базовый.  Уровень  выполнения  работ  отвечает  всем  основным  требованиям,  теоретическое

содержание  курса освоено  полностью,  без  пробелов,  некоторые  практические навыки работы с

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание

курса освоено полностью, без пробелов,  необходимые практические навыки работы с освоенным

материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения учебные  задания

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.
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Паспорт экзамена 

по дисциплине «Страхование профессиональных рисков», 8 семестр

1. Методика оценки

Экзамен проводится в устной  форме, по билетам .  Билет состоит из трех вопросов,
выбираемых в произвольном порядке из списка вопросов (список вопросов приведен ниже).

 Студенту дается 50 мин на  подготовку ответов на вопросы.  Далее студент берет
подготовленные  ответы и  в  устной  форме  общается  с  преподавателем. В  ходе  экзамена
преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4).

Форма экзаменационного билета

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
Факультет ФЭН

Билет  № _____
к экзамену по дисциплине «Страхование профессиональных рисков»

1. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, регистрация страхователей.
2. Ответственность страхователя.
3. Определение размеров скидки и надбавки. Перечень показателей.

                                                                                                    
Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО      
                                                                                    (подпись)                                                                                 
                                                                                                                                                (дата)

2. Критерии оценки
* Ответ на  экзаменационный билет считается  неудовлетворительным, если студент

при ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать
причинно-следственные связи явлений, оценка составляет менее 20 баллов

* Ответ на экзаменационный билет засчитывается на пороговом уровне, если студент
дает  определение  основных  понятий всех вопросов  по билету,  называет  базовые
нормативные документы,  оценка составляет 20-25 баллов

* Ответ на  экзаменационный билет  засчитывается на  базовом  уровне, если студент
формулирует  основные  положения,  дает  характеристику  процессов,  явлений,
проводит  анализ  причин,  условий,  дает  по  одному  вопросу  билета  полный
развернутый  ответ  и  на  два  из  вопросов  дает  определение  основных  понятий,



оценка составляет 26-32 балла
* Ответ на экзаменационный билет  засчитывается на продвинутом уровне, если  по

всем  вопросам билета проводит сравнительный анализ понятий, теорий, подходов,
проводит  комплексный  анализ,  выявляет  проблемы,  предлагает  механизмы
решения, оценка составляет 33-40 баллов

3. Шкала оценки
Экзамен считается сданным, если  сумма баллов по всем  заданиям составляет  20

баллов и более из 40 возможных.
Полученная сумма баллов  полностью  учитывается в общей оценке по дисциплине

и соответствует  балльно-рейтинговой системе принятой в университете 

Характеристика работы студента Диапазон
баллов
рейтинга

Оценка
ECTS

 Традиционная 
 (4-уровневая)
шкала оценки

«Отлично»  –  работа  высокого  качества,
уровень  выполнения  отвечает  всем
требованиям,  теоретическое  содержание
курса  освоено  полностью,  без  пробелов,
необходимые практические навыки работы с
освоенным  материалом  сформированы,  все
предусмотренные  программой  обучения
учебные  задания  выполнены,  качество  их
выполнения оценено числом баллов, близким
к максимальном

98-100 А+ отлично Зачте-
но

93-97 А

90-92 А-

«Очень хорошо» – работа хорошая, уровень
выполнения  отвечает  большинству
требований, теоретическое содержание курса
освоено  полностью,  без  пробелов,
необходимые практические навыки работы с
освоенным  материалом  в  основном
сформированы,  все  предусмотренные
программой  обучения  учебные  задания
выполнены,  качество  выполнения
большинства из них оценено числом баллов,
близким к максимальному

87-89 В+

83-86 В хорошо

80-82 В-

«Хорошо»  –  уровень  выполнения  работы
отвечает  всем  основным  требованиям,
теоретическое  содержание  курса  освоено
полностью,  без  пробелов,  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом  сформированы  недостаточно,
все  предусмотренные программой  обучения
учебные  задания  выполнены,  качество
выполнения  ни  одного  из  них  не  оценено
минимальным числом баллов,  некоторые из
выполненных  заданий,  возможно,  содержат
ошибки

77-79 С+

73-76 С

70-72 С- удовлетво
рительно



«Удовлетворительно» – уровень выполнения
работы  отвечает  большинству  основных
требований, теоретическое содержание курса
освоено  частично,  но  пробелы  не  носят
существенного  характера,  необходимые
практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом  в  основном  сформированы,
большинство  предусмотренных  программой
обучения  учебных  заданий  выполнено,
некоторые  виды  заданий  выполнены  с
ошибками

67-69 D+

63-66 D

60-62 D-

«Посредственно»  –  работа  слабая,  уровень
выполнения  не  отвечает  большинству
требований, теоретическое содержание курса
освоено  частично,  некоторые  практические
навыки  работы  не  сформированы,  многие
предусмотренные  программой  обучения
учебные  задания  не  выполнены,  либо
качество  выполнения  некоторых  из  них
оценено  числом  баллов,  близким  к
минимальному

50-59 E

«Неудовлетворительно»  (с  возможностью
пересдачи)  –  теоретическое  содержание
курса  освоено  частично,  необходимые
практические  навыки  работы  не
сформированы,  большинство
предусмотренных  программой  обучения
учебных  заданий  не  выполнено,  либо
качество  их  выполнения  оценено  числом
баллов,  близким  к  минимальному;  при
дополнительной самостоятельной работе над
материалом  курса  возможно  повышение
качества выполнения учебных заданий

25-49 FX неудовлет
ворительн
о

Незач-
тено

«Неудовлетворительно»  (без  возможности
пересдачи)  –  теоретическое  содержание
курса не освоено, необходимые практические
навыки  работы  не  сформированы,  все
выполненные  учебные  задания  содержат
грубые  ошибки,  дополнительная
самостоятельная  работа  над  материалом
курса не приведет к какому-либо значимому
повышению  качества  выполнения  учебных
заданий

0-24 F

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Страхование профессиональных рисков»

1.  Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, термины и определения.

2.  Права и обязанности страховщика.
3.  Скидки и надбавки к страховым тарифам.



4.  Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, регистрация 
страхователей.

5.  Ответственность страхователя.
6.  Определение размеров скидки и надбавки. Перечень показателей.
7.  Право на обеспечение по страхованию.
8.  Формирование средств на осуществление обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
9.  Порядок установления скидок и надбавок к страховым тарифам.
10.  Виды обеспечения по страхованию.
11.  Страховые тарифы.
12.  Взыскание недоимки и пеней.
13.  Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием.
14.  Страховые взносы.
15.  Ответственность страхователя за нарушение установленного срока регистрации в 

качестве страхователя у страховщика.
16. Субъекты страхования, их отношения по обязательному социальному 

страхованию, функции страхования.
17.  Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний при реорганизации или 
ликвидации страхователя - юридического лица.

18.  Порядок оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 
профессиональную реабилитацию.

19.  Понятие единовременной страховой выплаты и ее размер.
20.  Учет и отчетность по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
21.  Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с НС и 

профзаболеванием.
22. Понятие ежемесячной страховой выплаты и ее размер.
23.  Учет и отчетность страховщика.
24.  Размер ежемесячной страховой выплаты застрахованному не достигшему 18 лет.
25.  Освидетельствование, переосвидетельствование застрахованного учреждением 

медико-социальной экспертизы.
26.  Контроль за осуществлением обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
27. Виды обязательного страхования.
28.  Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых 

выплат.
29.  Правовая сущность обязательного социального страхования работающих граждан.
30.  Страховые выплаты в связи со смертью кормильца.
31.  Назначение и выплата обеспечения по страхованию.
32.  Функции страхования.
33.  Возмещение морального вреда.
34.  Перечень документов, необходимых для назначения обеспечения по страхованию.
35.  Виды страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию.
36.  Финансирование мер по предупреждению травматизма и профзаболеваний 

работников.
37.  Права и обязанности застрахованного.
38.  Определение класса профессионального риска.
39. Перечень предупредительных мер на реализацию которых можно получить 

частичное финансирование от страховщика.



40. Истоки страхования, его экономическая сущность.
41. Развитие страхования в России.
42. Основные термины и определения, применяемые в страховании.
43. Риск в страховании, виды страховых рисков.
44. Обязательное и добровольное страхование.
45. Классификация страхования: личное  страхование, имущественное страхование, 

страхование ответственности.



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Новосибирский государственный технический университет»
Кафедра безопасности труда

Паспорт 
контрольной работы

по дисциплине «Страхование профессиональных рисков», 8 семестр

1. Методика оценки
Работа   должна   быть   оформлена   на   листах   формата   А-4.   Оформление

титульного   листа  обязательно.   Вариант  выбирается   в  соответствии   с  порядковым
номером  в списке группы. 

    Срок сдачи — до начала сессии.
 В  рамках  контрольной  работы  по  дисциплине  студенты  должны  рассчитать

размер страхового взноса в ФСС  на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

При выполнении контрольной работы студенты должны
1. определить сведения об организации: класс профессионального риска (Приказ

Минтруда России от 30.12.2016 N 851н "Об утверждении Классификации видов
экономической деятельности по классам профессионального риска") и размер
страхового  тарифа  (Федеральный закон  от  19  декабря  2016  г.  N  419-ФЗ "О
страховых  тарифах  на  обязательное  социальное  страхование  от  несчастных
случаев  на производстве и профессиональных заболеваний на 2017 год и  на
плановый период 2018 и 2019 годов")

2. рассчитать размер страховых показателей,и принять решение об установлении
работодателю скидки или надбавки к страховому тарифу (Постановление ФСС
РФ от 31.05.2016 N 61 "Об утверждении значений основных показателей по
видам экономической деятельности на 2017 год" или  от 31.05.2017 N 67 "Об
утверждении  значений  основных  показателей  по  видам  экономической
деятельности на 2018 год")

3. рассчитать размер скидки или надбавки
4. определить размер страхового взноса в  ФСС исходя из страхового тарифа и

скидки или надбавки к нему.

Оцениваемые позиции:
 срок сдачи, после указанного срока, максимальный бал уменьшается на 20%;
 защита  контрольной работы.

2. Критерии оценки
 Работа  считается  не  выполненной,  если студент  сдает  ее  после  контрольного

срока; сданная работа содержит  грубые ошибки на начальных этапах  работы; при
защите студент  не  может   объяснить  выполненные расчеты.  Оценка  составляет
менее 20 баллов.

 Работа считается выполненной  на пороговом  уровне, если  студент сдает работу
после контрольного срока; сданная работа содержит ошибки; при защите студент
не может аргументированно объяснить принятые решения по  методике расчета
Оценка составляет   от 20 до 25 баллов

 Работа считается выполненной  на базовом  уровне, если  студент сдает работу до
контрольного  срока;  сданная  работа  содержит  неточности,  которые  студент
исправляет в процессе защиты, объясняя принятые решения. Оценка составляет от



26 до 32 балла
 Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент сдает работу

до  контрольного  срока;  сданная  работа  не  содержит  ошибок;  при  защите
аргументированно  объясняет  принятые  решения   расчету    страхового  тарифа.
Оценка составляет от 33 до 40баллов

3. Шкала оценки
В  общей  оценке  по  дисциплине  баллы  за  контрольную  работу учитываются  в

соответствии  с  правилами  балльно-рейтинговой  системы,  приведенными  в  рабочей
программе дисциплины. 

Таблица  соответствия  баллов,  традиционной  оценки  и  буквенной  оценки  ECTS
приведена в паспорте зачета  по дисциплине

4. Пример варианта контрольной работы
Общие данные для всех вариантов:

 фонд оплаты труда (ФОТ) 1млн. рублей
 коэффициент проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров у страхователя q2 равен единице.

 Данные для расчета вариант

1 2 3 4 5

Вид экономической деятельности 01.11.6 10.10.11 15.33 26.63 40.10.12

Среднесписочная численность 
работающих, чел.

100 250 50 400 1000

Количество страховых случаев, ед 3 10 5 14 20

Количество дней временной 
нетрудоспособности в связи с 
повреждением здоровья, дней

45 165 100 450 360

Размер выплаченных пособий по 
временной нетрудоспособности в 
связи с трудовыми увечьями, тыс. 
руб.

40 200 85 750 420

Размер страховых выплат ФСС РФ 
пострадавшим работникам, тыс. 
руб. 

25 150 60 600 350

Коэффициент уровня проведения 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда  у страхователя q1

0,5 0,7 1 02 0,9



Методика расчета

Расчет  осуществляется  по  данным трех  основных страховых показателей:  Астр,
Встр, Сстр.

 А стр– это отношение суммы выплат по всем происшедшим несчастным случаям к
начисленной сумме страховых выплат. Этот показатель определяется по формуле: 

Астр = О : V,
 где  О  –  сумма  обеспечения  по  страхованию,  в  которую  включаются  суммы  выплат
пособий по временной нетрудоспособности, страховых выплат и оплаты дополнительных
расходов  на  медицинскую,  социальную  и  профессиональную  реабилитацию  за
предшествующий календарный год, произведенные суммарно страхователем и Фондом в
связи  со  страховыми  случаями,  произошедшими  за  весь  период  осуществления
страхователем финансово-хозяйственной деятельности. Измеряется в рублях; V – сумма
начисленных  страховых  взносов  за  предшествующий  календарный  год.  Измерение
производится в рублях. 

Встр  –  это  количество  страховых  случаев  на  тысячу  работающих.  Данный
показатель можно найти по формуле:

 Bстр = K : N х 1 000, 
где  К  –  количество  страховых  случаев  за  предшествующий  календарный  год;  N  –
среднесписочная  численность  работающих  за  предшествующий  календарный  год,
человек. 

Сстр – это количество дней нетрудоспособности на один страховой случай. Этот
показатель рассчитывается по формуле: 

Cстр = T : K, 
где  Т  –  количество  дней  временной  нетрудоспособности  за  предшествующий
календарный год в связи со страховыми случаями. 

Решение об установлении работодателю скидки или надбавки к страховому тарифу
принимается   после  сравнения  полученных  страховых  показателей  с  показателями
отраслевыми.  Обратите  внимание:  если  у  работодателя  хотя  бы  один  из  страховых
показателей  (Астр,  Встр  или  Сстр)  выше,  чем  установленный  по  отрасли,  то  такому
работодателю назначают надбавку к страховому тарифу. 

Надбавка (Р) рассчитывается по следующей формуле: 
Р =(((Астр : Авэд + Встр : Ввэд + Сстр : Свэд) : 3 )х (1-q1)х(1-q2)) х 100%, 

где   Авэд,  Ввэд,  Свэд  –  средние  значения  показателей  по  виду  экономической
деятельности,  которому  соответствует  основной  вид  деятельности  страхователя.  При
расчетных  значениях  (1-q1)  и  (1-q2)  равных  нулю,  значения  по  данным  показателям
устанавливаются в размере 0,1 соответственно.
 Для расчета скидки (С) применяется несколько иная формула: 

С = (1 – (Астр : Авэд + Встр : Ввэд + Сстр : Свэд) : 3) х q1 х q2 х 100%,
В  соответствии  пунктом  1  статьи  22  Закона  №  125-ФЗ  максимальный  размер

надбавки  или  скидки,  устанавливаемой  работодателю  к  страховому  тарифу,  не  может
превышать 40% от установленного страхового тарифа.

Далее  необходимо  рассчитать   размер  страхового  взноса  в  ФСС  исходя  из
страхового тарифа и скидки или надбавки к нему


