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Таблица 1.1

  з3. знать механизм функционирования и регулирования отраслевых рынков

  з4. знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка

  у2. уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями предприятия) и

стоимостной оценки различных (трудовых, технических и материальных) ресурсов предприятия и

показатели их использования

  з17. уметь применять модели управления запасами, планировать потребность организации/предприятия

в запасах

  з4. знать виды экономических ресурсов предприятия, их характеристики, способы количественной и

качественной оценки

  з5. знать основные финансовые и экономические показатели организации/предприятия, методики их

расчета

  у2. уметь определять оптимальный объем ресурсов организации/предприятия

  з3. знать основные концепции управления затратами организации/предприятия

  з7. знать стратегии и методы ценообразования на товары/услуги

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Экономика отрасли и предприятия

ПК.14.з3 знать основные концепции управления затратами организации/предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.з3 знать механизм функционирования и регулирования отраслевых рынков 

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.3.з4 знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.10.з4 знать виды экономических ресурсов предприятия, их характеристики,

способы количественной и качественной оценки

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.10.з5 знать основные финансовые и экономические показатели

организации/предприятия, методики их расчета



Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.з3 знать механизм функционирования и регулирования отраслевых рынков 

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.14.з3 знать основные концепции управления затратами организации/предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.10.у2 уметь определять оптимальный объем ресурсов организации/предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.3.з7 знать стратегии и методы ценообразования на товары/услуги

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.з4 знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.3.у2 уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями

предприятия) и стоимостной оценки различных (трудовых, технических и

материальных) ресурсов предприятия и показатели их использования

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.6.з17 уметь применять модели управления запасами, планировать потребность

организации/предприятия в запасах

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.10.з5 знать основные финансовые и экономические показатели

организации/предприятия, методики их расчета

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.14.з3 знать основные концепции управления затратами организации/предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Стуктура национальной экономики

1.  Предприятие как субъект

рыночной экономики. Внешняя и

внутренняя среда предприятия.

0 2 1

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

2. Отраслевая структура

промышленности
0 2 2

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

3. Формы организации

промышленного производства
0 2 3

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

4. Отраслевые рынки 0 2 2, 3, 6

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции



Дидактическая единица: Ресурсы предприятия

5. Основные фонды предприятия 0 2 11

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

6. Оборотные средства

предприятия
0 2 3, 8

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

7. Персонал предприятия и

производительность труда
0 2 3, 8

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

Дидактическая единица: Экономическая деятельность предприятия

8. Производственная программа

и производственная мощность
0 4 12, 13, 14

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

9. Организация оплаты  труда 0 4 1, 5

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

10. Себестоимость, цена,

прибыль и рентабельность
0 4 4, 5

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

11. Налогообложение

предприятий
0 2 7

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

12. Инвестиционная

деятельность предприятия
0 2 9

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

13. Финансы предприятия 0 4 10

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

14. Риски предприятия 0 1 11

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

15. Банкротство предприятий 0 1 11

Студент конспектирует

материал лекции, участвует в

дискуссии по теме лекции

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Стуктура национальной экономики

1. Организационно - правовые

формы предприятий, порядок их

создания и ликвидации

2 2 1

Устный опрос: виды

предприятия, порядок

создания и ликвидации,

учредительные документы,

организационно-правовые

формы собственности.

Дидактическая единица: Ресурсы предприятия

2. Основные фонды предприятия 4 4 11

Решение задач: расчет

амортизационных отчислений,

среднегодовой стоимости ОФ,

фондоотдачи, фондоемкости



3. Оборотные средства

предприятия
4 4 3, 8

Решение задач: определение

потребности (нормирование)

оборотных средств по

элементам (производственные

запасы, НЗП, запасы ГП),

расчет показателей

оборачиваемости.

4. Персонал предприятия 4 4 3, 8

Решение задач: расчеты

количественной потребности в

персонале предприятия,

расчеты видов численности

(явочная, списочная, ССЧ)

Дидактическая единица: Экономическая деятельность предприятия

5. Производительность труда 4 4 3, 8

Решение задач: расчеты

выработки и трудоемкости,

трудоемкость по видам

(технологическая, управления

производством, общая).

6. Производственная программа

предприятия
2 2 12, 13, 14

Решение задач: расчеты

производственной мощности,

составление баланса загрузки,

соотношение с

производственной программой

(программой выпуска

продукции).

7. Организация оплаты труда 2 2 1, 5

Решение задач: расчеты ФОТ

(укрупненно и

дифференцировано),

определение тарифных ставок

и сдельных расценок.

8. Себестоимость, прибыль и

рентабельность
4 4 4, 5

Решение задач: составление

калькуляции себестоимости

продукции, определение

прибыли (по видам), расчет

показателей рентабельности.

9. Налогообложение

предприятий
2 2 7

Устный опрос: основные

налоги, расчет

налогообложения.

10. Инвестиционная

деятельность предприятия.

Оценка инвестиций

2 2 9

Решение задач: расчет

показателей эффективности

инвестиций (период

окупаемости, ЧДД, ВСД, ИД).

11. Финансы предприятия 2 2 10

Решение задач: составление

укрупненного фин.плана

предприятия.

12. Риски предприятий 2 2 11
Устный опрос: виды рисков,

управление рисками.

13. Банкротство предприятий 2 2 11

Устный опрос: причины

банкротства, процедуры

банкротства.

Таблица 3.3

Темы для самостоятельного

изучения

Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Стуктура национальной экономики



1. Структура национальной

экономики
0 1 1, 2, 3

Работа с литературными и

информационными

источниками

Дидактическая единица: Ресурсы предприятия

2. Ресурсы предприятия 0 2 11, 12, 13, 14, 8

Работа с литературными и

информационными

источниками

Дидактическая единица: Экономическая деятельность предприятия

3. Экономическая деятельность

предприятия
0 1 4, 5, 6, 7

Работа с литературными и

информационными

источниками

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 3

1 Курсовая работа

1, 10, 11, 12,

13, 14, 2, 3, 4,

5, 6, 7, 9

30 8

Изучение литературы по теме курсовой работы, выполнение курсовой работы в соответствии с

заданием:  Экономика отрасли и предприятия : методические указания / Новосиб. гос. техн. ун-т ;

[сост. Г. Е. Баженов]. - Новосибирск, 2017 Баженов Г. Е. Экономика отрасли и предприятия

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Е. Баженов ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215352.

- Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации

1, 10, 11, 12,

13, 14, 2, 3, 4,

5, 6, 7, 9

24 4

Подготовка к аттестации на основе повторения теоретического и практического материала по

дисциплине:  Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие / [О. А. Кислицына и др.] ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2016. - 190, [1] с. : ил., табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234006 Тишкова Р. Г. Экономика предприятия и отрасли

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000180063.

- Загл. с экрана. Баженов Г. Е. Экономика отрасли и предприятия [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / Г. Е. Баженов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215352. - Загл. с

экрана.

3
Самостоятельное изучение теоретического

материала

1, 11, 12, 13,

14, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8

4 0

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Экономика предприятия. Практикум : учебное

пособие / [О. А. Кислицына и др.] ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2016. - 190, [1] с. : ил.,

табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234006 Тишкова Р. Г. Экономика

предприятия и отрасли [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Р. Г.

Тишкова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000180063. - Загл. с экрана. Баженов Г. Е. Экономика отрасли

и предприятия [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Е. Баженов ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215352. - Загл. с экрана.



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Дискуссия1

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 3 

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Баженов Г. Е. Экономика отрасли и предприятия [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Г. Е. Баженов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000215352. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы  приводятся в "Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие / [О. А. Кислицына и др.] ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, 2016. - 190, [1] с. : ил., табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234006"

50

Контролирующие материалы  приводятся в "Экономика отрасли и предприятия : методические указания / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост. Г. Е. Баженов]. -

Новосибирск, 2017"

4020

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Защита

КП/КР
Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.3  з3. знать механизм функционирования и регулирования отраслевых рынков + +



 з4. знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка + +

 у2. уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями

предприятия) и стоимостной оценки различных (трудовых, технических и

материальных) ресурсов предприятия и показатели их использования
+ +

ОПК.6
 з17. уметь применять модели управления запасами, планировать потребность

организации/предприятия в запасах
+ +

ПК.10
 з4. знать виды экономических ресурсов предприятия, их характеристики, способы

количественной и качественной оценки
+ +

 з5. знать основные финансовые и экономические показатели организации/предприятия,

методики их расчета
+ +

 у2. уметь определять оптимальный объем ресурсов организации/предприятия +

ПК.14  з3. знать основные концепции управления затратами организации/предприятия + +

ПК.3  з7. знать стратегии и методы ценообразования на товары/услуги + +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 



9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

В качестве наглядного пособия при
изучении теоретического материала
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины
Обобщенная структура фонда оценочных средств по  дисциплине   Экономика отрасли и

предприятия приведена в Таблице.
Таблица

Формируемые
компетенции

Показатели
сформированности

компетенций
(знания, умения,

навыки)

Темы

Этапы оценки компетенций

Мероприятия
текущего
контроля

(курсовой проект,
РГЗ(Р) и др.)

Промежуточная
аттестация (экзамен,

зачет)

ОК.3 способность 
использовать основы
экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности

з3. знать механизм 
функционирования и
регулирования 
отраслевых рынков 

Отраслевая структура 
промышленности 
Отраслевые рынки Финансы
предприятия

Курсовая работа Экзамен, вопросы
2, 46-50

ОК.3 з4. знать основы 
организации и 
управления 
предприятием в 
условиях рынка

Оборотные средства 
предприятия Отраслевые 
рынки Персонал 
предприятия и 
производительность труда 
Производственная 
программа и 
производственная мощность
Формы организации 
промышленного 
производства

Курсовая работа Экзамен, вопросы
2, 9-11, 14-16, 27-30, 
39-45

ОК.3 у2. уметь применять 
методы определения 
потребности (в 
соответствии с 
целями предприятия)
и стоимостной 
оценки различных 
(трудовых, 
технических и 
материальных) 
ресурсов 
предприятия и 
показатели их 
использования

Банкротство предприятий 
Основные фонды 
предприятия Риски 
предприятия

Курсовая работа Экзамен, вопросы
5-8, 33-38

ОПК.6 владение 
методами принятия 
решений в 
управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельностью 
организаций

з17. уметь применять
модели управления 
запасами, 
планировать 
потребность 
организации/предпри
ятия в запасах

Производственная 
программа и 
производственная мощность

Курсовая работа Экзамен, вопросы
12-13

ПК.10/ИА владение 
навыками 
количественного и 
качественного 
анализа информации
при принятии 
управленческих 
решений, 
построения 
экономических, 
финансовых и 
организационно-
управленческих 

з4. знать виды 
экономических 
ресурсов 
предприятия, их 
характеристики, 
способы 
количественной и 
качественной оценки

Себестоимость, цена, 
прибыль и рентабельность

Курсовая работа Экзамен, вопросы
20-24 



моделей путем их 
адаптации к 
конкретным задачам 
управления
ПК.10/ИА з5. знать основные 

финансовые и 
экономические 
показатели 
организации/предпри
ятия, методики их 
расчета

Организация оплаты  труда 
Производственная 
программа и 
производственная мощность
Себестоимость, цена, 
прибыль и рентабельность

Курсовая работа Экзамен, вопросы
12-13, 17-24 

ПК.10/ИА у2. уметь определять 
оптимальный объем 
ресурсов 
организации/предпри
ятия

Оборотные средства 
предприятия Персонал 
предприятия и 
производительность труда

  Экзамен, вопросы
9-16

ПК.14/ИА умением 
применять основные
принципы и 
стандарты 
финансового учета 
для формирования 
учетной политики и 
финансовой 
отчетности 
организации, 
навыков управления 
затратами и 
принятия решений 
на основе данных 
управленческого 
учета

з3. знать основные 
концепции 
управления 
затратами 
организации/предпри
ятия

 Предприятие как субъект 
рыночной экономики. 
Внешняя и внутренняя среда
предприятия. 
Налогообложение 
предприятий 
Организационно - правовые 
формы предприятий, 
порядок их создания и 
ликвидации Организация 
оплаты  труда Организация 
оплаты труда Структура 
национальной экономики

Курсовая работа Экзамен, вопросы.
1, 3, 4, 12-13, 17-19, 31-
32

ПК.3/ОУ владение 
навыками 
стратегического 
анализа, разработки 
и осуществления 
стратегии 
организации, 
направленной на 
обеспечение 
конкурентоспособно
сти

з7. знать стратегии и 
методы 
ценообразования на 
товары/услуги

Инвестиционная деятельность 
предприятия

Курсовая работа Экзамен, вопросы
25-26

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины.
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 3 семестре - в форме экзамена,

который  направлен  на  оценку  сформированности  компетенций  ОК.3,  ОПК.6,  ПК.10/ИА,
ПК.14/ИА, ПК.3/ОУ. Экзамен проводится в устной форме, по билетам.

Кроме  того,  сформированность  компетенций  проверяется  при  проведении  мероприятий
текущего контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В  3  семестре  обязательным  этапом  текущей  аттестации  является  курсовая  работа.
Требования к выполнению курсовой работы, состав и правила оценки сформулированы в паспорте
курсовой работы. 

Общие  правила  выставления  оценки  по  дисциплине  определяются  балльно-рейтинговой
системой, приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На  основании  приведенных  далее  критериев  можно  сделать  общий  вывод  о
сформированности  компетенций  ОК.3,  ОПК.6,  ПК.10/ИА,  ПК.14/ИА,  ПК.3/ОУ,  за  которые
отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций.



Ниже  порогового.  Уровень  выполнения  работ  не  отвечает  большинству  основных
требований,  теоретическое  содержание  курса  освоено  частично,  пробелы  могут  носить
существенный  характер,  необходимые  практические  навыки  работы  с  освоенным  материалом
сформированы  не  достаточно,  большинство  предусмотренных  программой  обучения  учебных
заданий не выполнены или выполнены с существенными ошибками.

Пороговый.  Уровень  выполнения  работ  отвечает  большинству  основных  требований,
теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера,
необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы,
большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками.

Базовый.  Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое
содержание  курса  освоено  полностью,  без  пробелов,  некоторые  практические  навыки работы с
освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой  обучения
учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным
числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки.

Продвинутый.  Уровень  выполнения  работ  отвечает  всем  требованиям,  теоретическое
содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с
освоенным  материалом  сформированы,  все  предусмотренные  программой  обучения  учебные
задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра менеджмента

Паспорт экзамена 

по дисциплине «Экономика отрасли и предприятия», 3 семестр

1. Методика оценки 

Экзамен  проводится  в  устной  форме  по  билетам.  Билет  формируется  по  следующему
правилу:  первый  вопрос  выбирается  из  диапазона  вопросов  1-25,  второй  вопрос  из  диапазона
вопросов 26-50. 

Форма экзаменационного билета

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет ФБ

Билет  № __
к экзамену по дисциплине «Экономика отрасли и предприятия»

1. Предприятие: понятие и виды предприятий.
2. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

                                                                                            

                                                                                                  

Утверждаю: зав. кафедрой менеджмента                                             Борисова А.А.     
                                                 (подпись)                                                                                 

                                                                                                                                                                                           (дата)

2. Критерии оценки 

Критерии оценки ответов на вопросы 

1. Экзамен  считается  сданным,  если  количество  баллов  по  трем  вопросам  составляет  не
менее 20 баллов. 

2.Экзамен считается сданным на пороговом уровне, если студент дает определение основных
понятий, оценка составляет 21 -27 балла. 

3.Экзамен  считается  сданным  на  базовом  уровне,  если  студент  формулирует  основные
экономические категории, дает характеристику экономической деятельности предприятия, проводит
анализ деятельности предприятия, оценка составляет 28-34 балла. 

4.Экзамен считается сданным на продвинутом уровне, если студент проводит 
сравнительный анализ экономической деятельности предприятия, выявляет проблемы, предлагает 
механизмы их решения, оценка составляет 35-40 баллов. 



5.Если студент получил менее 20 баллов,  то экзамен считается несданным (несмотря на
любое количество баллов, набранных по текущей аттестации).

3. Шкала оценки 

Общая оценка за курс определяется как сумма баллов набранных в течение семестра плюс
баллы, полученные при сдаче экзамена. 

Например, студент в течение семестра набрал 55 баллов, а при сдаче экзамена набрал 30
баллов.  Тогда  общая  сумма  баллов  будет:  55+30=85  (баллов).Диапазон  оценок  представлен  в
таблице 2. 

Количество баллов Оценка ЕСТ8 Традиционная шкала оценок 
97-100 А+ 

 

93-96 А отлично 

90-92 А- 
87-89 В+  

 

84-86 В 
 

80-83 В- 
 

77-79 С+ хорошо 
73-76 с 

 

70-72 с- 
 

67-69 д+ 
 

63-66 д удовлетворительно  

60-62 
50-59 

д- 
Е 

 

 

25-49 РХ неудовлетворительно 
0-24 Р 

 

 

В  общей  оценке  по  дисциплине  экзаменационные  баллы  учитываются  в  соответствии  с
правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика отрасли и предприятия» 

1.Предприятие: понятие и виды предприятий 

2.Виды отраслевых рынков 

3.Организационно-правовые формы предприятий 

4. Порядок создания и ликвидации предприятий 

5.Понятие,состав и структура ОФ 

6.Оценка ОФ. Физический и моральный износ 

7.Амортизация ОФ 

8.Показатели состояния и движения ОФ. Показатели использования ОФ 

9.Сущность,состав и структура ОС 

10.Нормирование ОС 

11 .Показатели использования ОС 

12.Производственная программа предприятия 

13.Производственная мощность предприятия 

14.Состав и структура персонала 



15.Планирование численности персонала 

16.Планирования производительности труда 

17.Сущность, принципы и функции заработной платы 

18.Тарифная и бестарифная системы организации оплаты труда 

19.Формы и системы оплаты труда 

20.Себестоимость продукции, классификация затрат 

21 Калькуляция себестоимости продукции и методы её калькулирования 

22. Понятие цены товара (услуги). Основные задачи ценообразования

23.Методы ценообразования 

24.Прибыль и рентабельность 

25.Инвестиции. Сущность, виды, источники и направления инвестиций 

26.Оценка эффективности инвестиционных проектов 

27.Финансовые ресурсы предприятия 

28.Основные финансовые документы 

29.Ценные бумаги 

30.Оценка финансового состояния предприятия 

 31 .Сущность налоговой системы, принципы и функции налогов 

32. Виды налогов 

33. Риск в хозяйственной деятельности предприятия 

34. Оценка рисков 

35.Управление  рисками и пути их снижения 

36.Понятие о несостоятельности (банкротстве) предприятия 

37.Методики прогнозирования вероятности наступления банкротства 

38.Виды процедур банкротства 

39.Концентрация производства: понятие, виды и уровни 

40.Специализация: понятие, классификация и показатели уровня 

41.Экономическая эффективность специализации 

42.Понятия и формы производственного кооперирования 

43.Виды кооперирования 

44.Показатели производственного кооперирования 

45.Территориальное и отраслевое кооперирование 

46.Закономерности, принципы и факторы размещение предприятий 

47.Понятие об отраслевой структуре промышленности 

48.Виды отраслей 

49.Факторы, определяющие отраслевую структуру. 

50.Пути совершенствования отраслевой структуры 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
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Паспорт курсовой работы  

по дисциплине «Экономика отрасли и предприятия», 3 семестр  

1. Методика оценки.  

Курсовая работа выполняется в виде реферата объемом 25-30 страниц, через 1,5 интервала, 

высота шрифта-12. Выбранная тема курсовой работы должна быть достаточно полно раскрыта, 

сделаны выводы.  

Работа должна содержать:  

Титульный лист.  Задание. Оглавление. Введение. Основная часть Заключение. Глоссарий. 

Список использованных источников. Приложения (при необходимости).  

Во введении обосновывается актуальность темы, показывается ее народнохозяйственная 

значимость. Четко формируются цель и задачи, подлежащие решению в работе, называются объект 

изучения и методы экономических исследований, примененные в процессе ее выполнения.  

Сбор литературы по теме исследования (нормативной, первоисточников, научной и учебной) 

начинается с подготовки списка используемых источников, который должен всесторонне 

охватывать исследуемую тему.  

Источниками для формирования такого списка могут быть: список обязательной и 

рекомендованной литературы по изучению учебной дисциплины; Internet; библиографические 

списки и сноски в учебниках и научных изданиях (монографиях, научных статьях) последних лет 

или диссертациях по данной тематике; каталоги электронных библиотек.  

Рассматриваемая проблема должна быть исследована и проанализирована с привлечением 

конкретных статистических данных на уровне предприятия. Выбор объекта исследования, а также 

сбор аналитического материала осуществляется студентом самостоятельно.  

Провести анализ собранного аналитического и статистического материала, используя 

экономико-статистические и др. методы.  

Выдвинуть свои предложения по рассматриваемой проблеме, обосновать их 

соответствующими расчетами.  

 

2.Критерии оценки.  

 

Курсовая работа оценивается в 100 баллов.   



Работа считается не выполненной, если студент не отвечает на поставленные вопросы, 

недостаточно первоисточников и собственных выводов, оценка 49 баллов.   

Пороговый уровень: студент в целом изложил тему, недостаточно первоисточников и 

собственных выводов, оценка 50-67 баллов.   

Базовый уровень: студент использовал достаточное количество первоисточников, провел 

примеры, сделал собственные выводы, сделал расчеты экономической эффективности 

предложенных мероприятий, допустил небольшие ошибки, оценка составляет 68-79 баллов.       

Продвинутый уровень: студент сделал обоснованные выводы, предложил мероприятия по решению 

проблем на предприятии, обосновал их экономическими расчетами, использовал иностранные 

источники, составляет 80-100. 

 

3. Шкала оценки.  

 

В общей оценке по дисциплине баллы за работы учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины.  

  

4. Примерный перечень тем курсовой работы.  

 

1. Предприятие – основное звено экономики. 

2. Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 

3. Инфраструктура предприятий. 

4. Капитала и имущество предприятия. 

5. Основной капитал и его оценка. 

6. Управление оборотными активами предприятия. 

7. Управление трудовыми ресурсами предприятия. 

8. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. 

9. Рынок труда и его роль в формировании кадров предприятия. 

10. Управление закупочной деятельностью предприятия. 

11. Управление сбытовой деятельностью предприятия. 

12. Теория оптимального объема выпуска продукции и его роль в формировании производственной 

программы предприятия. 

13. Управление затратами на предприятии. 

14. Ценовая политика предприятия на различных рынках. 

15. Качество и конкурентоспособность продукции. 

16. Стандарты и системы качества продукции. 

17. Инвестиционная политика предприятия. 

18. Инновационная деятельность предприятия. 

19. Внутренняя среда предприятия. 

20. Внешняя среда и ее влияние на деятельность предприятия. 

21. Бизнес-планирование и его значение в рыночных условиях. 



22. Диверсификация деятельности предприятия. 

23. Производственное планирование. 

24. Календарное планирование на предприятии. 

25. Содержание, показатели годового плана деятельности предприятия. 

26. Мероприятия по повышению технико-экономического и организационно-управленческого 

уровня производства. 

27. Оценка эффективности производственной деятельности предприятия. 

28. Оценка эффективности финансовой деятельности предприятия. 

29. Распределение прибыли предприятия. 

30. Участие дохода (прибыли) предприятия в решении социальных проблем. 

31. Оценка производительности труда на предприятии. 

32. Стратегия развития предприятия и оценка е эффективности. 

33. Оценка направлений социального развития предприятия. 

34. Оценка резервов предприятия: загрузка производства, использование трудовых ресурсов, рост 

прибыли. 

35. Управление качеством выпускаемой продукции. 

 

5..Примерный перечень вопросов к защите курсовой работы.  

 

1.Актуальность темы курсовой работы. 

2. Цель, задачи курсовой работы, методы исследования. 

3. Рассмотренная проблема на объекте (предприятии). 

4. Сформулированные рекомендации, выводы. 

5. Оценка экономических эффектов. 


	Образовательная программа: 38.03.02 Менеджмент, профиль: Маркетинг

