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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у2. уметь осуществлять педагогическую деятельность, ориентированную на

конкретно-профессиональный вид деятельности в области менеджмента

2. Содержание 

2.1. Цель .

Главной целью практики и ее ожидаемым результатом является получение
профессиональных умений и опыта педагогической деятельности. 
 
В частности:
 
1. знать основные нормативные и учебно-методические акты, регламентирующие
образовательный процесс в вузе, а также основы методики преподавания в высшей школе.
2. уметь осуществлять педагогическую деятельность (лекции, семинарские, практические
занятия, лабораторные работы) в области менеджмента.
 
Цели педагогической практики реализуются через комплекс входящих в них задач:
 
  - углубление и расширение теоретических знаний и практических умений в области
менеджмента, полученных магистрантами в процессе теоретического обучения по
специальным профильным дисциплинам; 
  - адаптация к условиям профессионально-педагогической деятельности; 
  - изучение и анализ нормативной и учебно-методической документации, регламентирующей
образовательный процесс в вузе; 
  - приобретение первичного опыта педагогической деятельности в высшей школе; 
  - знакомство с методиками и образовательными технологиями; 
  - овладение практическим опытом проведения различных типов аудиторных занятий в вузе; 
  - усвоение методов контроля и коррекции профессиональных знаний и умений обучаемых; 
  - развитие навыков самостоятельной работы; 
  - самообразование и саморазвитие магистрантов как результат изменения их педагогической
роли. 
 
 

2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.



Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ПК.8/НИ.У2 уметь
осуществлять педагогическую

деятельность,
ориентированную на

конкретно-профессиональный
вид деятельности в области

менеджмента

 издание приказа ректора о направлении
студентов на практику и закрепление за

ними руководителей;
составление индивидуального плана
(графика) прохождения практики и
согласование его с руководителем;

установочная конференция (собрание)

Отчет по
практике

 

2.Основной этап

ПК.8/НИ.У2 уметь
осуществлять педагогическую

деятельность,
ориентированную на

конкретно-профессиональный
вид деятельности в области

менеджмента

 изучение нормативной и
учебно-методической документации,

литературы и выполнение теоретических и
практических заданий;

методическая подготовка к проведению
занятий;

проведение лекционных и семинарских
(практических, лабораторных) занятий;

самоанализ и анализ проведенных занятий
соместно с руководителем педагогической

практики;

Дневник
практики

 

3.Итоговый этап

ПК.8/НИ.У2 уметь
осуществлять педагогическую

деятельность,
ориентированную на

конкретно-профессиональный
вид деятельности в области

менеджмента

 подготовка и представление в
установленные сроки на кафедру отчетной
документации по педагогической практике;

дифференцированнный зачет по
педагогической практике.

Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время производственной практики: педагогической практики студент выполняет
индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики. Магистрант получает
индивидуальное задание перед началом прохождения практики. Индивидуальное задание
состоит из 2 разделов: теоретического и практического и включает в себя вопросы и
практические задания, подлежащие изучению и выполнению на каждом из трех этапов
практики: подготовительном, основном и итоговом. 
 
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Производственная практика: педагогическая практика



Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Местом проведения педагогической практики по направлению 38.04.02 Менеджмент
являются профильные выпускающие кафедры факультета бизнеса ФГБОУ ВО НГТУ:
- кафедра менеджмента;
- кафедра маркетинга и сервиса.
А также:
- образовательные организации высшего образования вне г. Новосибирска по
индивидуальным договорам на прохождение практики между ФГБОУ ВО  НГТУ и данной
образовательной организацией.
 
Форма проведения педагигической практики: дискретная.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом ректора
университета. 
Руководителями педагогической практики, как правило, назначаются научные руководители
магистерских диссертаций из числа научно-педагогических работников кафедры.
Руководитель педагогической практики обязан:
  1. подготовить рабочую программу педагогической практики;
  2. разработать фонды оценочных средств для аттестации результатов педагогической
практики;
  3. контролировать  соблюдение студентами сроков практики;
  4. проинформировать студентов о системе отчетности по практике; 
  5. контролировать соответствие содержания педагогической практики требованиям ФГОС
ВО;
  6. контролировать выполнение магистрантами правил внутреннего трудового распорядка и
техники безопасности;
  7. сформировать и довести до сведения студента индивидуальное задание на
педагогическую практику;
  8. организовать работу практиканта по изучению им нормативной и учебно-методической
документации по организации учебного процесса;
  9. оказывать методическую помощь при подготовке к занятиям;
  10. присутствовать на занятиях, проводимых магистратом;
  11. анализировать проведенные занятия; 
  12. консультировать по организационным, методическим и документарным вопросам;
  13. согласовывать отчет магистранта по практике;
  14. оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
                
 
Руководитель разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и
наблюдает за качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника
студентом, проходящим практику. 



3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на педагогическую практику и назначение руководителя практики
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики.  

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения педагогической практики,
представляет собой аудиторный фонд факультета бизнеса, включающий в себя:
- учебные аудитории для занятий лекционного типа;
- учебные аудитории для проведения семинарских и практических занятий, групповых
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации;
- учебные аудитории для самостоятельной работы студентов и курсового проектирования,
подготовки выпускной квалификационной работы.
 



7.Порядок аттестации

После завершения практики студент обязан подготовить отчет и согласовать его с
руководителем практики. В том случае, если содержание отчета является не полным или
содержит иные существенные недостатки, руководитель имеет право вернуть его
магистранту для доработки. 
Студент обязан в недельный срок после завершения педагогической практики предоставить
на кафедру дневник и отчет, подписанный руководителем практики. 
К дифференцированному зачету по практике студент допускается только после сдачи на
кафедру всей установленной отчетной документации.
Промежуточная аттестация по практике проводится в период, предусмотренный для этой
цели календарным учебным графиком. С этой целью распоряжением заведующих
профильными выпускающими кафедрами формируются комиссии из числа НПР кафедры. В
комиссию входят не менее трех человек. Обязательным является участие:
 - научного руководителя магистерской диссертации;
 - преподавателя кафедры, ответственного за организацию и проведение практики.
Третий член комиссии приглашается индивидуально. 
Для проведения промежуточной аттестации по педагогической практики кафедрой
формируется соответствующий фонд оценочных средств, позволяющий оценить результаты
практики и сформированность закрепленных за ней компетенций.  
Процедура промежуточной аттестации по педагогической практике включает в себя:
 - отчет студента о выполнении им теоретических заданий по изучению нормативной и
учебно-методической документации по планированию и организации учебного процесса в
вузе;
 - заслушивание результатов педагогической практики на основе материалов отчета по
практике.
Оценка по педагогической практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению
и учитывается суммировании общей успеваемости магистрантов. Невыполнение программы
педагогической практики является академической задолженностью. 
  2. заслушивание результатов педагогической практики на основе материалов отчета по
практике.
По результатам защиты отчета по педагогической практике и ответов студента на
теоретические и дополнительные (уточняющие суть ответа) вопросы руководителя практики
(комиссиии) оценивается сформированность компетенций на разных уровнях.
Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
 

Индивидуальное задание на производственную практику: педагогическую практику 

 

Студент группы ___________________ гр. ___________________________________  

Место прохождения практики:  
кафедра менеджмента факультета бизнеса ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 

технический университет»  

Задачи практики:  

 углубление и расширение теоретических знаний и практических умений в области 

менеджмента, полученных магистрантами в процессе теоретического обучения по 

специальным профильным дисциплинам;  

 адаптация к условиям профессионально-педагогической деятельности;  

 изучение и анализ нормативной и учебно-методической документации, регламентирующей 

образовательный процесс в вузе;  

 приобретение первичного опыта педагогической деятельности в высшей школе;  

 знакомство с методиками и образовательными технологиями;  

 овладение практическим опытом проведения различных типов аудиторных занятий в вузе;  

 усвоение методов контроля и коррекции профессиональных знаний и умений обучаемых;  

 развитие навыков самостоятельной работы;  

 самообразование и саморазвитие магистрантов как результат изменения их педагогической 

роли.  

 

Вопросы, подлежащие изучению  
На подготовительном этапе:  

1. ….  

2. ….  

…..  

На основном этапе:  

1. ….  

2. ….  

 

….  

На итоговом этапе:  
1. …  

2. ….  

 

….  

Ожидаемые результаты практики: ПК-8 способность представлять результаты 

проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.  

В частности уметь осуществлять педагогическую деятельность, ориентированную на 

конкретно-профессиональный вид деятельности в области менеджмента: 

 Знать основные нормативные и учебно-методические акты, регламентирующие 

образовательный процесс в вузе, а также основы методики преподавания в высшей 

школе; 

 Уметь осуществлять педагогическую деятельность (лекции, семинарские, 

практические занятия, лабораторные работы) в области менеджмента 

 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ  

 

Задание принято к исполнению: _____________________ «___» __________ 201_ г.  
(подпись студента) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции 
Признаки сформированности 

компетенций 
Контролирующие мероприятия 

(формы отчетности) 

ПК.8/НИ способность представлять 

результаты проведенного 

исследования в виде научного отчета, 

статьи или доклада. 

у2. уметь осуществлять 

педагогическую деятельность, 

ориентированную на 

конкретно-профессиональный вид 

деятельности в области менеджмента. 

Самоанализ проведенного 

лекционного / семинарского 

(практического, лабораторного) 

занятия. 

Анализ проведенного лекционного / 

семинарского (практического, 

лабораторного) занятия. 

Дневник по педагогической практике. 

Отчет студента о педагогической 

практике. 

Дифференцированный зачет. 

 
 

Индивидуальное задание, которое магистрант получает перед началом педагогической 

практики, состоит из двух разделов. 

Раздел I. На основе изучения основной, дополнительной литературы и 

интернет-источников магистранту предлагается выполнить теоретическую часть 

индивидуального задания с номером, совпадающим с последней цифрой в номере зачетной 

книжки (студенческом билете). 

1. Охарактеризуйте уровни профессионального образования по №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. 

2. Перечислите основные структурные элементы основной профессиональной 

образовательной программы. 

3. Перечислите основные структурные элементы фонда оценочных средств. 

4. Принципы формирования содержания образования. 

5. Виды самостоятельной работы студентов и формы ее организации. 

6. Планирование и основные компоненты лекции. 

7. Планирование и основные компоненты семинарского (практического, лабораторного) 

занятия. 

8. Виды контроля и методика его организации. 

9. Виды педагогических тестов и методика их разработки. 

10. Методика самоанализа и анализа учебного занятия. 

Раздел II. Приобретение опыта педагогической деятельности посредством подготовки и 

проведения лекции и семинарского (практического, лабораторного) занятия по тематике 

магистерской диссертации.  
 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (выполненного 

теоретического задания, планов проведенных занятий, самоанализа и анализа проведенных 

занятий, дневника прохождения педагогической практики, отчета по педагогической 

практике) и оценки за устную защиту отчета по практике. Требования к оформлению отчетных 

форм и промежуточной аттестации (дифференцированному зачету) приведены в паспорте 

зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 
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 Продвинутый. Студент глубоко изучил нормативную и учебно-методическую 

документацию по организации педагогического процесса в вузе. Владеет основами 

методики преподавания в высшей школе. Умеет планировать и организовывать 

учебную деятельность в соответствии с поставленными целями.  

 Базовый. Студент изучил основные положения нормативной и учебно-методической 

документации по организации педагогического процесса в вузе. Владеет основами 

методики преподавания, планирования и организации учебной деятельности в 

соответствии с поставленными целями. 

 Пороговый. Студент ознакомился с нормативной и учебно-методической 

документацией по организации педагогического процесса в вузе. Имеет неполное 

представление об особенностях методики преподавания в высшей школе. Испытывает 

затруднения при планировании и организации учебной деятельности. 

 Ниже порогового. Студентом не освоена нормативная и учебно-методическая 

документация по организации педагогического процесса в вузе. Не владеет основами 

методики преподавания в высшей школе. Не умеет планировать и организовывать 

учебную деятельность в соответствии с поставленными целями. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

           «Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра менеджмента 
 

 

ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Производственная практика: педагогическая практика 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1. Дневник педагогической практики. 

2. Отчет по педагогической практике. 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в 

Приложении 1. Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета 

по практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем педагогической практики.  

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 Содержание (перечень разделов). 

 Индивидуальное задание. 

 Теоретическое задание. 

 Планы занятий. 

 Самоанализ учебных занятий. 

 Характеристика полученного опыта деятельности (какие цели и задачи были 

поставлены перед началом педагогической практики, удалось ли их достичь в 

полном объеме, личные достижения с точки зрения реальных образовательных 

приращений (знаю, умею, владею), допущенные ошибки).  

 Выводы. 

Основная часть отчета по производственной практике: педагогической практике 

содержит следующие разделы: 

 Выполненное теоретическое задание. 

 Планы проведенных занятий. 

 Самоанализ учебных занятий. 

 Характеристика полученного опыта деятельности, содержащая анализ: 

 целей и задач педагогической практики;  

 удалось ли их достичь в полном объеме; 

 личные достижения с точки зрения реальных образовательных 

приращений (знаю, умею, владею);  

 допущенные ошибки.  

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

 

2. Защита отчета по практике 
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Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования и включает в 

себя:  

 отчет студента о выполнении им теоретических заданий по изучению нормативной и 

учебно-методической документации по планированию и организации учебного 

процесса; 

 заслушивание результатов педагогической практики на основе материалов отчета по 

практике. 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов составляет не менее 50 

баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 

критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

Студент:  

 глубоко изучил нормативную и 

учебно-методическую документацию по организации 

педагогического процесса в вузе;  

 владеет основами методики преподавания в 

высшей школе;  

 умеет планировать и организовывать учебную 

деятельность в соответствии с поставленными целями;  

 отзыв руководителя от организации не имеет 

замечаний, рекомендуемая оценка «отлично». 

87-100 Отлично  

Студент:  

 изучил основные положения нормативной и 

учебно-методической документации по организации 

педагогического процесса в вузе;  

 владеет основами методики преподавания, 

планирования и организации учебной деятельности в 

соответствии с поставленными целями; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«хорошо», «отлично». 

73-86 Хорошо  

Студент:  

 ознакомился с нормативной и 

учебно-методической документацией по организации 

педагогического процесса в вузе.  

 имеет неполное представление об особенностях 

методики преподавания в высшей школе.  

 испытывает затруднения при планировании и 

организации учебной деятельности. 

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

50-72 удовлетворительно 
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«удовлетворительно», «хорошо». 

 Студентом:  

 не освоена нормативная и учебно-методическая 

документация по организации педагогического 

процесса в вузе;  

 не владеет основами методики преподавания в 

высшей школе;  

 не умеет планировать и организовывать учебную 

деятельность в соответствии с поставленными целями; 

 отзыв руководителя от организации содержит 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«неудовлетворительно». 

0-49 неудовлетворительно 

 

Составитель ________________________ М.П.Дудкина, доцент кафедры менеджмента 
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________   г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК  ПРОХОЖДЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент  

Профиль: Международный менеджмент  

Студент(ка) группы  _____________ 

____________________________  
ф.и.о.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск  201__ 
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Календарный график выполнения задания на практику 

 

 

 

Место прохождения практики:____________________________________ 

Сроки практики: с «____»___________201_ по «____»___________201_гг. 

Руководитель практики:__________________________________________ 

 

День практики Содержание деятельности Результат деятельности 
Отметка руководителя 

о выполнении задания 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Студент группы ___________________ 

ФИО _____________________________________________ Подпись______________ 

 

Дата 

 

Руководитель практики: 

 

____________________________ Подпись______________ 
(должность) (Ф.И.О.)   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Образец титульного листа отчета 

 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ: ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 
 (наименование практики в соответствии с учебным планом) 

 

Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент  
Профиль: Международный менеджмент 

 

 

 

 

 

 

Выполнил: 

 

Студент ______________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Группа  _____________ 

 

Факультет _______________. 

 

______________________         
подпись 

 

«___» ______________  20__ г. 

 

Проверил: 

 

Руководитель от НГТУ  _________________________ 
(Ф.И.О.) 

Балл: __________, ECTS_____________,  

 

Оценка ____________________________ 
   «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неуд.» 

 

______________________ 
                    подпись         

 

«___» __________________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск   20___ 
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