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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у1. уметь применять накопленные знания для саморазвития и самореализации

  у1. уметь самостоятельно разрабатывать новую стратегию и тактику в своей профессиональной и

научной деятельности

  у2. уметь самостоятельно овладевать новыми методами исследования

  з1. знать современную методологию и методы социальных наук применительно к задачам

фундаментального или прикладного исследования  в области диагностики социальных изменений

  з1. знать требования к составлению и оформлению научно-технической документации, научных отчетов

в области диагностики социальных изменений

2. Содержание 

2.1. Цель .

 Производственная (преддипломная) практика  - апробация знаний студентов-бакалавров,
полученных за период обучения в вузе. Основной целью прохождения практики является
закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения, сбор
эмпирического материала необходимого для выполнения и апробации результатов ВКР. 

2.2. Содержание основных этапов прохождения 

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.



Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОК.3.У1 уметь применять
накопленные знания для

саморазвития и самореализации
ОПК.4.У1 уметь

самостоятельно разрабатывать
новую стратегию и тактику в
своей профессиональной и

научной деятельности
ОПК.4.У2 уметь

самостоятельно овладевать
новыми методами

исследования
ПК.1/НИП.З-1.1 знать

современную методологию и
методы социальных наук
применительно к задачам

фундаментального или
прикладного исследования  в

области диагностики
социальных изменений
ПК.4/НИП.З-1.1 знать

требования к составлению и
оформлению

научно-технической
документации, научных

отчетов в области диагностики
социальных изменений

 Познакомиться с Программой и заданиями
на преддипломную  практику. 
Пройти инструктаж по технике

безопасности. 
Познакомиться с календарным графиком

прохождения практики.
Изучить требования к оформлению

отчетных документов и ведения дневника.
 

Дневник
практики

 



2.Основной этап

ОК.3.У1 уметь применять
накопленные знания для

саморазвития и самореализации
ОПК.4.У1 уметь

самостоятельно разрабатывать
новую стратегию и тактику в
своей профессиональной и

научной деятельности
ОПК.4.У2 уметь

самостоятельно овладевать
новыми методами

исследования
ПК.1/НИП.З-1.1 знать

современную методологию и
методы социальных наук
применительно к задачам

фундаментального или
прикладного исследования  в

области диагностики
социальных изменений
ПК.4/НИП.З-1.1 знать

требования к составлению и
оформлению

научно-технической
документации, научных

отчетов в области диагностики
социальных изменений

 Согласовать с руководителем ВКР
программу эмпирического исследования.

Подобрать и обосновать методы
социологического исследования,

задействованные в эмпирической части ВКР.
Разработать собственный инструментарий

для выполнения эмпирического
исследования ВКР.

Провести эмпирическое  исследование в
рамках ВКР.

Сформировать массив полученных данных
(контроль анкет и их ввод). 

Написать  аналитический отчет  по
результатам проведенного  эмпирического

исследования, входящего в ВКР. 
 

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОК.3.У1 уметь применять
накопленные знания для

саморазвития и самореализации
ОПК.4.У1 уметь

самостоятельно разрабатывать
новую стратегию и тактику в
своей профессиональной и

научной деятельности
ОПК.4.У2 уметь

самостоятельно овладевать
новыми методами

исследования
ПК.1/НИП.З-1.1 знать

современную методологию и
методы социальных наук
применительно к задачам

фундаментального или
прикладного исследования  в

области диагностики
социальных изменений
ПК.4/НИП.З-1.1 знать

требования к составлению и
оформлению

научно-технической
документации, научных

отчетов в области диагностики
социальных изменений

 Осуществить аналитику всех документов
Подготовить отчетные документы в

соответствии с требованиями (оформить
дневник, получить характеристику и отзыв

руководителя ВКР)
Оформить отчет согласно методическим

рекомендациям.
Отчитаться на итоговой конференции

 

Дневник
практики

 
 Отзыв

руководителя
от

организации
 

 Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время производственной (преддипломная) практики: практики по получению
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент выполняет
индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики от организации.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Производственная (преддипломная) практика:
научно-исследовательская работа

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная



3.2 Место проведения практики

Местами по проведению практики являются организации , осуществляющие деятельность в
области социологических исследований в различных сферах жизнедеятельности социума.
Ведущими организациями являются:
Лаборатория социологических исследований (далее ЛСИ)  - структурное подразделение
кафедры социологии и массовых коммуникаций НГТУ;
ООО SAMI "Исследования" - основным видом деятельности является проведение
маркетинговых исследований;
ООО "МР Персонал". основным видом деятельности является: "Исследование конъюнктуры
рынка".

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Индивидуальное задание на производственную (преддипломная) практику: практику по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Студент группы ___________________ гр. ___________________________________ 

 

Место прохождения практики ____________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________ 

Задачи практики:  

Вопросы, подлежащие изучению 

На подготовительном этапе: 

1. Выявление и изучение базовых научных теории/ авторов/ научных трудов/ 

методических разработок/ инструментов, необходимых для выполнения заданий при 

прохождении практики 

2. Подготовка литературного обзора для ВКР 

 

На основном этапе: 

1. Основные направления/сферы деятельности предприятия/организации (история 

развития) 

2. Перечень прикладных, эмпирических социологических исследований, 

проводящихся на предприятии 

3. Поручения руководителя практики от предприятия/организации 

На итоговом этапе: 

1. Собственная оценка практической пользы  

2. Соответствие преддипломной практики теме ВКР  

3. Представленность в ВКР разделов отчета практики 

 

Ожидаемые результаты практики:  

 

Формирование текста ВКР (не менее 50%) 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ ФИО руководителя практики от профильной организации 

 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись студента) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия (формы 
отчетности) 

ОК.3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала. 

у1. уметь применять накопленные знания для 

саморазвития и самореализации. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ОПК.4 способность к 

самостоятельному обучению новым 

методам исследования, к изменению 

научного и научно-производственного 

профиля своей профессиональной 

деятельности. 

у1. уметь самостоятельно разрабатывать новую 

стратегию и тактику в своей профессиональной и 

научной деятельности. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 



ОПК.4. 
у2. уметь самостоятельно овладевать новыми 

методами исследования. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ПК.1/НИП способность и умением 

самостоятельно использовать знания и 

навыки по философии социальных 

наук, новейшим тенденциям и 

направлениям современной 

социологической теории, методологии 

и методам социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или прикладного 

исследования социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения. 

з1. знать современную методологию и методы 

социальных наук применительно к задачам 

фундаментального или прикладного 

исследования  в области диагностики 

социальных изменений. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

ПК.4/НИП способность и готовность 

профессионально составлять и 

оформлять научно-техническую 

документацию, научные отчеты, 

представлять результаты 

исследовательской работы с учетом 

особенностей потенциальной 

аудитории. 

з1. знать требования к составлению и 

оформлению научно-технической 

документации, научных отчетов в области 

диагностики социальных изменений. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по практике 

 



2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (дневник 

прохождения практики, отчет по практике, отзыв руководителя практики от организации) и 

оценки за устную защиту отчета по практике.  Требования к оформлению отчетных форм и 

задания для устной защиты отчета по практике приведены в паспорте зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой задачи 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных 

требований, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

задач выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 

теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой 

задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
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ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

Производственная (преддипломная) практика: практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в 

Приложении 1. Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета 

по практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика.  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую 

часть, в том числе, описание эмпирического исследования при его наличии; 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по производственной (преддипломная) практике: практике по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности содержит 

следующие разделы: 

 

Раздел 1. Описание организации ______________________  
(название организации, места прохождения практики) 

Раздел 2. Список исследования социологической направленности данной организации за 

1-3 года  _____________________________________________________________________  
(название организации, места прохождения практики) 

Раздел 3. Описание реального социологического исследования, в котором принимал 

участие студент _________________________________________________________  
(название организации, места прохождения практики) 

Раздел 4. Поручения руководителя по практике от организации ___________________  
(название организации, места прохождения практики)

 

 



Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 

практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

 

2. Защита отчета по практике 

Защита отчета по практике проводится в форме устной презентации / собеседования по 

вопросам (заданиям):  

 

Комплект вопросов (заданий) для защиты отчета по практике 
1. Основные направления/сферы деятельности предприятия/организации (история развития) 

2. Организационная структура, тип оргструктуры предприятия/организации 

3. Место и роль подразделений организации, отвечающих за социологические исследования 

/исследовательскую деятельность организации 

4. Описание реального социологического исследования, в котором принимал участие 

студент  

5. Поручения руководителя практики от предприятия/организации 

6. Собственная оценка практической пользы  

7. Базовые научные теории/ авторы/ научные труды/ методические разработки/ инструменты, 

использованные при выполнении заданий при прохождении практики 

8. Соответствие преддипломной практики теме ВКР  

9. Представленность в ВКР разделов отчета практики 

 

Критерии оценки   

 

 Задание считается выполненным на уровне ниже порогового, если оформление работы 

не соответствует требованиям, выполнено менее 50% заданий ,оценка составляет менее 

50  баллов  

 Задание считается выполненным на пороговом уровне, если оформление работы в 

основном соответствует требованиям, но имеются незначительные замечания 

выполнено менее 700% заданий,  оценка составляет .51-72. баллов  

 Задание считается выполненным на базовом уровне, если оформление работы 

соответствует требованиям, выполнены все задания, состоялась публичная защита 

практики оценка  составляет 72-86 баллов  

 Задание считается выполненным на продвинутом уровне, если оформление работы 

соответствует требованиям, выполнены все задания, состоялась публичная защита 

практики, оценка составляет 87-100. баллов 

 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 

критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  



 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура и 

грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет 

замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

73 балла из 100 возможных 

73-86 Хорошо  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Удовлетворительно», «Хорошо»: 

 защита отчета по практике оценена не менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

50-72 удовлетворительно 

  



 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 50 

баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 

 

 

Составитель ________________________ должность, ФИО  
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________2017   г.  
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Календарный график выполнения задания на практику 
 

Дата Наименование работ 
Отметка руководителя о 

выполнении задания 
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Дата 
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