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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  у1. знать содержание и структуру научно-исследовательской деятельности и ее  связь с

производственной и общественно-социальной сферами

  у2. владеть навыками рефлексии собственной научно-исследовательской и психолого-педагогической

деятельности  для формирования профессиональной позиции психолога, стиля поведения с учетом

профессиональной этики

  у3. знать современные проблемы и тенденции развития теоретической и прикладной психологии

  з7. уметь планировать исследование и выбирать методы, релевантные поставленным

исследовательским задачам

  у1. владеть методами анализа психологических данных при решении научно-исследовательских и

практических задач

  у3. владеть навыками разработки и модификации исследовательских и психодиагностических методик

  у2. владеть навыками оформления публикаций по результатам научной работы, подготовки научных

сообщений и докладов, редактирования научных работ

2. Содержание 

2.1. Цель .

Цели курса:
- развитие способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской ра-боты,
связанной с решением сложных профессиональных  задач в инновационных ус-ловиях;
- формирование профессионального научно-исследовательского мышления магистрантов,
четкого представления об основных профессиональных задачах в области психологии,
способах их решения;
- совершенствование умений использовать современные технологии сбора информации,
обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных,
владение  современными методами исследований;
- формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной практике
новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные образовательные
технологии;
- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию
инно-вационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства;
- формирование способности к самостоятельному формулированию и решению задач,
воз-никающих в ходе научно-исследовательской, профессиональной и педагогической
дея-тельности и требующих углубленных профессиональных знаний

2.2. Содержание основных этапов прохождения 



Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.

Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОПК.3.У1 знать содержание и
структуру

научно-исследовательской
деятельности и ее  связь с

производственной и
общественно-социальной

сферами
ПК.1/НИ.З-1.7 уметь

планировать исследование и
выбирать методы, релевантные

поставленным
исследовательским задачам

ПК.2/НИ.У1 владеть методами
анализа психологических

данных при решении
научно-исследовательских и

практических задач 

  Анализ проделанной ранее
научно-исследовательской работы и

планирование завершающего этапа по
написанию магистерской диссертации

Отчет по
практике

 



2.Основной этап

ОПК.3.У2 владеть навыками
рефлексии собственной

научно-исследовательской и
психолого-педагогической

деятельности  для
формирования

профессиональной позиции
психолога, стиля поведения с

учетом профессиональной
этики

ОПК.3.У3 знать современные
проблемы и тенденции

развития теоретической и
прикладной психологии

ПК.1/НИ.З-1.7 уметь
планировать исследование и

выбирать методы, релевантные
поставленным

исследовательским задачам
ПК.2/НИ.У1 владеть методами

анализа психологических
данных при решении

научно-исследовательских и
практических задач 

ПК.2/НИ.У3 владеть навыками
разработки и модификации

исследовательских и
психодиагностических методик

 Содержание основного этапа  отражено в
приложении 1

Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОПК.3.У1 знать содержание и
структуру

научно-исследовательской
деятельности и ее  связь с

производственной и
общественно-социальной

сферами
ОПК.3.У2 владеть навыками

рефлексии собственной
научно-исследовательской и
психолого-педагогической

деятельности  для
формирования

профессиональной позиции
психолога, стиля поведения с

учетом профессиональной
этики

ОПК.3.У3 знать современные
проблемы и тенденции

развития теоретической и
прикладной психологии

ПК.1/НИ.З-1.7 уметь
планировать исследование и

выбирать методы, релевантные
поставленным

исследовательским задачам
ПК.2/НИ.У1 владеть методами

анализа психологических
данных при решении

научно-исследовательских и
практических задач 

ПК.2/НИ.У3 владеть навыками
разработки и модификации

исследовательских и
психодиагностических методик
ПК.4/НИ.У2 владеть навыками

оформления публикаций по
результатам научной работы,

подготовки научных
сообщений и докладов,

редактирования научных работ

 Защита отчета по практике
Написание отчета по практике

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время производственной (преддипломная) практики: научно-исследовательской работы
студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с научным руководителем.
Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие изучению на каждом из трех
этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении 2.
 

3. Организация 



3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Производственная (преддипломная) практика:
научно-исследовательская работа

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная; непрерывная

3.2 Место проведения практики

Научно-исследовательская работа является составной частью основной образовательной
программы профессиональной подготовки магистрантов и проводится в учебном ресурсном
центре "Научно-учебная лаборатория экспериментальной психологии" (ЛЭП), в
"Лаборатории социальной психологии кафедры Психологии и педагогики" (ЛСП), а также
на кафедре Психологии и педагогики НГТУ.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от университета производится приказом.
Руководителем практики от организации является научный руководитель студента.
Руководитель от организации разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует
практиканта и наблюдает за качеством его работы и дает характеристику студенту,
проходящему практику.

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Научный руководитель готовит отзыв о выполнении студентом программы практики и
индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и отчета. Оценка
по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных документов и
защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде
оценочных средств.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Индивидуальное задание на производственную (преддипломную) практику: научно-

исследовательскую работу 

 

Студент ________________________________ гр. ___________________________________ 

 

Место прохождения практики ____________________________________________________ 

 

Задачи практики:  

Вопросы, подлежащие изучению 

 

На подготовительном этапе: 

 

анализ проделанной ранее научно-исследовательской работы и планирование завершающего 

этапа написания магистерской диссертации. 

 

На основном этапе: 

 

 

Задачи практики на основном этапе 

 

Се-

местр 

 Виды работ, 

входящих в ин-

дивидуальное 

задание студента 

Задачи, решаемые в ходе выполнения обязательных видов научно-исследовательской работы 

1 Завершение обзора научной литературы и теоретического анализа со-

стояния проблемы по теме магистерской диссертации. 

4  

2 Завершение эмпирического исследования по теме диссертации, сбор 

данных, необходимых для выполнения поставленных задач. 

4, 5  

3 Формулирование выводов на основе анализа результатов эмпирическо-

го исследования по теме магистерской диссертации. 

5  

4 Подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей, выступле-

ние на конференциях. 

4, 5  

Дополнительные задачи, которые могут быть выполнены в рамках практики 

5 Осуществление научно-исследовательских работ в рамках научной те-

мы кафедры (сбор, анализ теоретического материала, сбор эмпирических 

данных, интерпретация экспериментальных и эмпирических данных). 

 

4, 5 

 

6 Участие в организации и проведении научных, научно-практических 

конференций, круглых столов, дискуссий, организуемых кафедрой, фа-

культетом, вузом. 

4, 5  

7 Самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых сто-

лов по актуальной проблематике, а также в рамках конференции по прак-

тическим вопросам психологии. 

 

4, 5 

 

8 Участие в конкурсах научно-исследовательских работ. 4, 5  

 

 

На итоговом этапе: 

 

1. Оформление отчета по практике. 

2. Защита отчета по практике. 

 

 

 

 

 



Се-

местр 

Ожидаемые результаты практики 

Результаты работы над ВКР (обязательный раздел) 

4  введение, с описанием актуальности и новизны работы, характеристики современ-

ного состояния изучаемой проблемы; методологии исследования; 

 обзор научной литературы и теоретический анализ состояния проблемы по теме ма-

гистерской диссертации; 

 основные результаты эмпирического исследования, оценка их достоверности и доста-

точности для завершения работы над диссертацией; 

 результаты анализа данных, полученных в эмпирическом исследовании, включаю-

щие интерпретацию полученных данных; выводы, теоретическую и практическую 

значимость исследования. 

5  введение, с описанием актуальности и новизны работы, характеристики современ-

ного состояния изучаемой проблемы; методологии исследования; 

 результаты эмпирического исследования, оценка их достоверности и достаточности 

для завершения работы над диссертацией; 

 результаты анализа данных, полученных в эмпирическом исследовании, включаю-

щие интерпретацию полученных данных; выводы, теоретическую и практическую 

значимость исследования. 

4, 5 Результаты по публикациям и выступлениям на конференциях (дополнительный раздел) 

4, 5 Данные по подготовке и публикации тезисов докладов, научных статей, выступлений на 

конференциях (дополнительный раздел) 

Участие в научно-исследовательской работе кафедры (дополнительный,  не обязательный раз-

дел) 

 

 

 

 

 

 

4, 5 

Описание результатов выполнения:  

 научно-исследовательских работ в рамках научной темы кафедры (сбор, анализ 

теоретического материала, сбор эмпирических данных, интерпретация экспери-

ментальных и эмпирических данных); 

 научно-исследовательских видов деятельности в рамках грантов, осуществляемых 

на кафедре, а также участие в решении научно-исследовательских задач, решае-

мых кафедрой при выполнении договоров с образовательными учреждениями, 

психологическими центрами. 

 участия в организации и проведении научных, научно-практических конферен-

ций, круглых столов, дискуссий, организуемых кафедрой, факультетом, вузом; 

 самостоятельного проведения семинаров, мастер-классов, круглых столов по ак-

туальной проблематике, а также в рамках конференции по практическим вопро-

сам психологии; 

 участия в конкурсах научно-исследовательских работ; 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ФИО руководителя практики от профильной организации 

 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись студента) 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Содержание основного этапа практики 

"Производственная (преддипломная) практика: научно-исследовательская работа» 

 

 

Се-

местр 

Содержание основного этапа преддипломной практики 

Обязательные виды научно-исследовательской работы 

4 
Завершение обзора научной литературы и теоретического анализа состояния проблемы 

по теме магистерской диссертации. 

4, 5 
 Завершение эмпирического исследования по теме диссертации, сбор данных, необхо-

димых для выполнения поставленных задач. 

5 
 Формулирование выводов на основе анализа результатов эмпирического исследования 

по теме магистерской диссертации. 

4, 5 
 Подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей, выступление на конфе-

ренциях. 

Дополнительные виды научно-исследовательской работы 

 

4, 5 
 Осуществление научно-исследовательских работ в рамках научной темы кафедры 

(сбор, анализ теоретического материала, сбор эмпирических данных, интерпретация 

экспериментальных и эмпирических данных). 

4, 5 
 Участие в организации и проведении научных, научно-практических конференций, 

круглых столов, дискуссий, организуемых кафедрой, факультетом, вузом. 

 

4, 5 
 Самостоятельное проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов по актуаль-

ной проблематике, а также в рамках конференции по практическим вопросам психоло-

гии. 

4, 5 
 Участие в конкурсах научно-исследовательских работ. 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие ме-
роприятия (формы от-

четности) 

ОПК.3 способность к самостоятель-

ному поиску, критическому анализу, 

систематизации и обобщению научной 

информации, к постановке целей ис-

следования и выбору оптимальных 

методов и технологий их достижения. 

у1. знать содержание и структуру науч-

но-исследовательской деятельности и ее  связь с 

производственной и общественно-социальной 

сферами. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ОПК.3. 

у2. владеть навыками рефлексии собственной 

научно-исследовательской и психоло-

го-педагогической деятельности  для формиро-

вания профессиональной позиции психолога, 

стиля поведения с учетом профессиональной 

этики. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ОПК.3. 

у3. знать современные проблемы и тенденции 

развития теоретической и прикладной психоло-

гии. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ПК.1/НИ  способность осуществлять 

постановку проблем, целей и задач 

исследования, на основе анализа дос-

тижений современной психологиче-

ской науки и практики, обосновывать 

гипотезы, разрабатывать программу и 

методическое обеспечение исследо-

вания (теоретического, эмпирического. 

з7. уметь планировать исследование и выбирать 

методы, релевантные поставленным исследова-

тельским задачам. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ПК.2/НИ готовность модифицировать, 

адаптировать существующие и созда-

вать новые методы и методики науч-

но-исследовательской и практической 

деятельности в определенной области 

психологии с использованием совре-

менных информационных технологий. 

у1. владеть методами анализа психологических 

данных при решении научно-исследовательских 

и практических задач. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ПК.2/НИ. 

у3. владеть навыками разработки и модификации 

исследовательских и психодиагностических ме-

тодик. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 

ПК.4/НИ готовность представлять ре-

зультаты научных исследований в 

различных формах (научные публи-

кации, доклады) и обеспечивать пси-

хологическое сопровождение их вне-

дрения. 

у2. владеть навыками оформления публикаций 

по результатам научной работы, подготовки на-

учных сообщений и докладов, редактирования 

научных работ. 

Зачет: отчет по практике; 

защита отчета по практике 
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2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является дифференцированный зачет. Общая 

оценка выставляется по совокупности оценок представленных отчетных форм (отчет по 

практике, отзыв научного руководителя) и оценки за устную защиту отчета по практике. 

Требования к оформлению отчета по практике и защите отчета по практике приведены в 

паспорте зачета по практике.   

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой задачи 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максималь-

ному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, теоре-

тические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с осво-

енным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой за-

дачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных требова-

ний, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, большинство предусмотренных программой задач выполнено, 

некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 

теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сфор-

мированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой за-

дачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

           «Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра психологии и педагогики 
 

 

ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Производственная (преддипломная) практика: научно-исследовательская работа 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Отчет по практике. 

2) Отзыв научного руководителя о прохождении практики студентом. 

 

1.1.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
 

Отчет по практике должен включать:  

 

1. Титульный лист. 

2. Содержание отчета по практике (план). 

3. Введение, в котором указываются: цели, задачи, виды научно-исследовательской работы в 

семестре. 

4. Основная часть, содержание которой отражено в таблице 2: 

5. Заключение, включающее: 

- описание навыков и умений, приобретенных в процессе научно-исследовательской 

работы; 

- индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования для 

написания магистерской диссертации. 

6. Список литературы. 

7. Приложения, которые могут включать: 

- описание методик; 

- стимульный материал; 

- коррекционные и тренинговые программы; 

- иллюстрации в виде графиков, рисунков, схем, таблиц; 

промежуточные расчеты. 

 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 1. 
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Таблица 2 

Се-

местр 

Содержание основной части 

Результаты работы над ВКР (обязательный раздел) 

4  введение, с описанием актуальности и новизны работы, характеристики совре-

менного состояния изучаемой проблемы; методологии исследования; 

 обзор научной литературы и теоретический анализ состояния проблемы по теме 

магистерской диссертации; 

 основные результаты эмпирического исследования, оценка их достоверности и 

достаточности для завершения работы над диссертацией; 

 результаты анализа данных, полученных в эмпирическом исследовании, вклю-

чающие интерпретацию полученных данных; выводы, теоретическую и практи-

ческую значимость исследования. 

5  введение, с описанием актуальности и новизны работы, характеристики совре-

менного состояния изучаемой проблемы; методологии исследования; 

 результаты эмпирического исследования, оценка их достоверности и достаточно-

сти для завершения работы над диссертацией; 

 результаты анализа данных, полученных в эмпирическом исследовании, вклю-

чающие интерпретацию полученных данных; выводы, теоретическую и практи-

ческую значимость исследования. 

4, 5 Результаты по публикациям и выступлениям на конференциях (дополнительный 

раздел) 

4, 5 Данные по подготовке и публикации тезисов докладов, научных статей, выступлений 

на конференциях (дополнительный раздел) 

Участие в научно-исследовательской работе кафедры (дополнительный,  не обязательный 

раздел) 

 

 

 

 

 

 

4, 5 

Описание результатов выполнения:  

 научно-исследовательских работ в рамках научной темы кафедры (сбор, ана-

лиз теоретического материала, сбор эмпирических данных, интерпретация 

экспериментальных и эмпирических данных); 

 научно-исследовательских видов деятельности в рамках грантов, осуществ-

ляемых на кафедре, а также участие в решении научно-исследовательских задач, 

решаемых кафедрой при выполнении договоров с образовательными учрежде-

ниями, психологическими центрами. 

 участия в организации и проведении научных, научно-практических конфе-

ренций, круглых столов, дискуссий, организуемых кафедрой, факультетом, 

вузом; 

 самостоятельного проведения семинаров, мастер-классов, круглых столов по 

актуальной проблематике, а также в рамках конференции по практическим 

вопросам психологии; 

 участия в конкурсах научно-исследовательских работ; 

 

 

1.2.Отзыв руководителя от организации 

 

Отзыв научного руководителя дается на основании оценки практической деятельности 

студента, анализа отчета по практике. Научный руководитель в отзыве дает характеристику 
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степени выполнения задания на практику, профессиональным качествам практиканта, а также 

дает рекомендации по оценке практики в целом. 

При оценке работы студента в семестре научный руководитель исходит из следующих 

критериев: 

 общая систематичность и ответственность в работе (до 20 баллов); 

 активность, инициативность, творческая заинтересованность в ходе исследовательской 

деятельности (до 15 баллов); 

 качество выполнения поставленных целей и задач (до 25 баллов); 

 корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных, качество 

оформления отчета (до 20 баллов). 

За период прохождения практики студент может набрать  до 80 баллов. 

Форма отзыва научного руководителя приведена в Приложении 2.  

 

1.3.Выступление на конференциях и подготовка публикаций 

 

Научные публикации и доклады на конференциях позволяют магистранту набрать 

дополнительные баллы в течение семестра и получить зачет автоматом. За выступление на 

конференции магистрант получает 10 баллов, за публикацию - 10 баллов.  Таким образом, за 

данный вид деятельности магистрант может получить 20 баллов. 

 

2. Защита отчета по практике 

Защита отчета по практике проходит в форме доклада по результатам практики. В 

четвертом семестре магистрант защищает работу руководителю практики от университета. В 

пятом семестре защита отчета проходит во время предзащиты магистерской диссертации, 

которую проводят преподаватели кафедры. Каждый магистрант выступает с презентацией 

результатов проведенного исследования и отвечает на вопросы.  

  

Критерии оценки 

 Защита считается пройденной на уровне ниже порогового, если содержание выступ-

ления не отвечает основным требованиям, презентация отсутствует или сделана с 

грубыми ошибками, студент не может ответить на вопросы по докладу, оценка со-

ставляет менее 5 баллов.  

 Защита считается пройденной на пороговом уровне, если содержание выступления 

соответствует большинству основных требований, презентация сделана с ошибками, 

студент плохо отвечает на вопросы по докладу  оценка составляет от 5 до 10 баллов.  

 Защита считается пройденной на базовом уровне, если содержание выступления от-

вечает всем требованиям, все предусмотренные программой задачи выполнены, есть 

незначительные ошибки в презентации, студент отвечает на большинство вопросов по 

докладу,  оценка  составляет от 11 до 15 баллов. 

 Защита считается пройденной продвинутом уровне, если содержание выступления 

соответствует всем требованиям, все предусмотренные программой задачи выполнены, 

презентация сделана грамотно, без ошибок, , студент дает развернутые, осмысленные 

ответы на вопросы по докладу оценка составляет от 16 до 20 баллов. 

 

Защита отчета считается пройденной, если студент получает от 5 до 20 баллов. 

 

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета или выступления на конференции и публикации студенту выставляется оценка 

в соответствии с приведенными далее критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 3. 
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Таблица 3 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

 содержание отчета соответствует программе прохож-

дения практики, отчет подготовлен в полном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается струк-

тура и грамотное изложение материала; 

 суммарная оценка по отзыву научного руководи-

теля и защите отчета по практике составляет не 

менее 87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 содержание отчета соответствует программе про-

хождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

 суммарная оценка по отзыву научного руководи-

теля и защите отчета по практике составляет не 

менее 73 баллов из 100 возможных 

73-86 Хорошо  

 содержание отчета соответствует программе про-

хождения практики, отчет подготовлен в доста-

точном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований нор-

мативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 суммарная оценка по отзыву научного руководи-

теля и защите отчета по практике составляет не 

менее 50 баллов из 100 возможных 

50-72 удовлетворительно 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в не-

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований нор-

мативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 суммарная оценка по отзыву научного руководи-

теля и защите отчета по практике составляет менее 

50 баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 

 

Составитель ________________________ доцент Кавун Л.В. 
                                                                       (подпись)   

               

«____»__________________   г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Образец титульного листа отчета 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра психологии и педагогики 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

Производственная (преддипломная) практика: научно-исследовательская работа 

 

 

 

Образовательная программа: 37.04.01 Психология  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Отзыв научного руководителя по практике: 

"Производственная (преддипломная) практика: научно-исследовательская работа" 

 

 

Магистрант____________________________________________________  
Фамилия, имя, отчество 

_______ курс, ____ семестр, факультет _____________________________________________ 

 

Тема НИР:  

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Оценка научного руководителя 

 

1. Систематичность и ответственность в  

работе ((до 20 баллов) 
 

2. Активность, инициативность, творческая 

заинтересованность в ходе исследова-

тельской работы (до 15 баллов) 

 

3. Качество выполнения поставленных 

целей и задач (до 25 баллов) 
 

4. Корректность в сборе, анализе и 

интерпретации представляемых научных 

данных, качество оформления отчета (до 

20 баллов) 

 

 

Комментарии к оценкам (могут включать: описание личных и профессиональных качеств, 

проявленных магистрантом в ходе работы, недочеты, общую оценку работы магистранта) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

______________________________ 

 

Научный руководитель _______________ 

 


