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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать иностранный язык для межличностного общения с иностранными партнерами

  у4. уметь осуществлять деловую переписку на русском языке

  у3. уметь вести деловую переписку, в том числе с использованием средств электронной коммуникации

  з2. знать основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Деловой английский язык

ПК.2.з2 знать основы делового общения, принципы и методы организации деловых

коммуникаций

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.4.у3 уметь вести деловую переписку, в том числе с использованием средств

электронной коммуникации

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.4.з1 знать иностранный язык для межличностного общения с иностранными

партнерами

Практические занятия;

Самостоятельная работа

Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.4.у4 уметь осуществлять деловую переписку на русском языке

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 8

Дидактическая единица: Компании



1. Деятельность компании.

Планирование и организация

производственного процесса и

рабочей среды.

2 8 1, 3, 4, 5

Чтение, перевод текстов,

выполнение коммуникативных

заданий по теме, обсуждение

проблемных вопросов, 

моделирование

коммуникативных ситуаций,

презентация сообщений,

подготовка проектов,

составление глоссария

2. Корпоративная культура

компании
2 8 1, 2, 3, 4, 5

Чтение, перевод, анализ

текстовых материалов, 

выполнение коммуникативных

заданий,  обсуждение

проблемных вопросов, 

моделирование

коммуникативных ситуаций,

презентация сообщений,

проектов, перевод инструкций,

написание деловых писем и

т.д., прослушивание

аудиоматериалов, выполнение

заданий к ним, составление

глоссария

3. Решение проблемных

ситуаций в деятельности

компании

2 8 2, 3, 4, 5

Чтение, перевод текстов,

анализ текстовых материалов,

выполнение коммуникативных

заданий, обсуждение

проблемных вопросов, 

моделирование

коммуникативных ситуаций,

презентация сообщений,

проектов, написание деловых

писем, прослушивание

аудиматериалов, выполнение

коммуникативных заданий, 

представление информации в

виде графических схем и т.д.,

составление глоссария

4. Деловая поездка. Переговоры.

Презентации.
2 8 2, 3, 4, 5

Чтение, перевод текстов,

анализ текстовых материалов,

выполнение коммуникативных

заданий,  обсуждение

проблемных вопросов, 

моделирование

коммуникативных ситуаций,

презентация сообщений,

проектов, презентаций,

написание деловых писем,

прослушивание

аудиматериалов, выполнение

коммуникативных заданий, 

представление информации в

виде графических схем и т.д.



5. Рекламные и информационные

материалы. Документация
0 8 2, 3, 4, 5

Чтение, перевод, анализ

текстовых материалов,

выполнение коммуникативных

заданий, обсуждение

проблемных вопросов, 

моделирование

коммуникативных ситуаций,

презентация сообщений,

подготовка рекламных

проспектов, проектов, перевод

инструкций, написание

деловых писем и т.д.,

составление глоссария

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 8

1 Выполнение устных заданий 1, 2, 3, 4 10 0

Подготовка устных сообщений,  диалогов, докладов, проектов прослушивание аудиотекстов,

выполнение заданий к ним.:  Polyankina S. Y. Руководство по подготовке презентаций на английском

языке [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / S. Y. Polyankina ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214342. - Загл. с экрана.

2 Выполнение письменных заданий 1, 2, 3, 4, 5 7 0

Выполнение тренировочных грамматических упражнений,  написание деловых писем :  Рахметова Е.

С. Деловой иностранный язык [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс

[направление подготовки: 080100 Экономика] / Е. С. Рахметова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2016]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233381. - Загл. с

экрана.

3 Консультация с преподавателем 3, 4 10 3

Систематизация изученного материалы: повторение выражений для написания деловых писем,

составления диалогов:  Рахметова Е. С. Деловой иностранный язык [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс [направление подготовки: 080100 Экономика] / Е. С.

Рахметова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233381. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС



Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Деловая игра ОПК.4; 1

Дискуссия ОК.4; 2

Кейс-стади ОПК.4; 3

Метод проектов ОК.4; 4

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 8 



105

Контролирующие материалы (Список коммуникативных ситуаций) приводятся в "Рахметова Е. С. Деловой иностранный язык [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс [направление подготовки: 080100 Экономика] / Е. С. Рахметова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233381. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (Требования к презентации проекта) приводятся в "Polyankina S. Y. Основы английской публичной речи [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / S. Y. Polyankina ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000213129. - Загл. с экрана."

105
Контролирующие материалы - Аудио, видео материалы

105
Контролирующие материалы (Коммуникативное задание) приводятся в "Рахметова Е. С. Деловой иностранный язык [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс [направление подготовки: 080100 Экономика] / Е. С. Рахметова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим

доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000233381. - Загл. с экрана."

2010

Контролирующие материалы (Коммуникативное задание) приводятся в "Polyankina S. Y. Основы английской публичной речи [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / S. Y. Polyankina ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000213129. - Загл. с экрана."

105

2010
Контролирующие материалы - Комплект контролирующих материалов

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.4  з1. знать иностранный язык для межличностного общения с иностранными партнерами +

 у4. уметь осуществлять деловую переписку на русском языке +

ОПК.4
 у3. уметь вести деловую переписку, в том числе с использованием средств электронной

коммуникации
+

ПК.2  з2. знать основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 



9. Материально-техническое обеспечение 

Специальное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Аудио-видео класс для языкового центра для проведения практических занятий

2 Компьютерный класс №17 для проведения практических занятий
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине «Деловой английский 

язык» приведена в Таблице. 

        Таблица 

  

Формируемые 
компетенции 

Показатели 

сформированно

сти 

компетенций 

(знания, 

умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки 

компетенций 
 

Промежуточная 
аттестация (зачет) 

ОК.4 

способность к 

коммуникации 

в устной и 

письменной 

формах на 

русском и 

иностранном 

языках для 

решения задач 

межличностног

о и 

межкультурног

о 

взаимодействия 

з1. знать 

иностранный 

язык для 

межличностного 

общения с 

иностранными 

партнерами 

 

Деловая поездка. Переговоры. 

Презентации. Деятельность компании. 

Планирование и организация 

производственного процесса и рабочей 

среды. Корпоративная культура компании 

Рекламные и информационные материалы. 

Документация. Решение проблемных 

ситуаций в деятельности компании 

Зачет,  

вопрос 1 (Аудирование); 

вопрос 2 (Чтение), 

вопрос 3 (Говорение), 

вопрос 4 (Письмо). 

ОК.4 у4. уметь 

осуществлять 

деловую 

переписку на 

русском языке 

 

Деятельность компании. Планирование и 

организация производственного процесса и 

рабочей среды. Корпоративная культура 

компании Рекламные и информационные 

материалы. Документация. 

Решение проблемных ситуаций в 

деятельности компании 

Зачет, вопрос 4 

(Письмо).  

ОПК.4 

способность 

осуществлять 

деловое 

общение и 

публичные 

выступления, 

вести 

переговоры, 

совещания, 

осуществлять 

деловую 

переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

у3. уметь вести 

деловую 

переписку, в 

том числе с 

использованием 

средств 

электронной 

коммуникации 

 

Деловая поездка. Переговоры. 

Презентации. Корпоративная культура 

компании. 

Рекламные и информационные материалы. 

Документация. 

Зачет,  

вопрос 4 (Письмо).  

ПК.2 владение 

различными 

способами 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных

з2. знать основы 

делового 

общения, 

принципы и 

методы 

организации 

деловых 

коммуникаций 

Деятельность компании. 

Планирование и организация 

производственного процесса и рабочей 

среды. Корпоративная культура компании 

Зачет,  

вопрос 2 (Чтение), 

вопрос 3 (Говорение) 

вопрос 4 (Письмо). 



, групповых и 

организационн

ых 

коммуникаций 

на основе 

современных 

технологий 

управления 

персоналом, в 

том числе в 

межкультурной 

среде 

 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 8 семестре – в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.4, ОПК.4, ПК.2. 

Зачет проводится в устной и письменной форме. Проверка навыков чтения и аудирования (вопрос 1 и 

вопрос 2) проводится в форме письменного тестирования. Проверка навыков говорения и письма 

(вопрос 3 и вопрос 4) проводится по билетам. Варианты тестов и задания билетов приводятся в 

паспорте зачета. Задания позволяют оценить показатели сформированности соответствующих 

компетенций  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.4, ОПК.4, ПК.2. за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

3. Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра иностранных языков 

Паспорт зачета 

по дисциплине «Деловой английский язык», 8 семестр 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной и устной форме и включает четыре вопроса:  

1. Тестовые задания на понимание устной речи (аудирование); 

2. Тестовые задания на проверку навыков чтения и понимания текста.  

3. Устное задание: говорение; 

4. Письменное задание: составление письма. 

Контроль осуществляется с помощью тестов (Вопросы 1 и 2); вопрос 3 – собеседование с 

преподавателем; вопрос 4 – задание сдается преподавателю на проверку. 

Первый вопросе включает прослушивание фрагмента монологической речи (фрагмента 

презентации, объявления, записи на автоответчике) или диалога (телефонных переговоров, 

интервью и т.д.) и выполнение тестовых заданий различных типов на понимание 

прослушанного фрагмента. Время звучания: 3 – 5 минут, 2 предъявления.  

Второй вопрос  включает чтение прагматического текста (фрагмент статьи из газеты 

или журнала деловой направленности) объемом 100 – 150 слов и выполнение тестовых 

заданий на понимание содержания текста, знание грамматики и вокабуляра. Время на 

выполнение – 20 минут.  

Третий вопрос. Ответ  представляет собой монологическое высказывание или диалог 

(выбор по билетам). 

Монологическое высказывание. Обучающийся получает карточку с тремя темами на 

выбор, выбирает одну из предложенных тем и готовит краткую презентацию. Далее 

обучающийся отвечает на вопросы преподавателя. Время на подготовку: 5 минут, время на 

выступление: 2 мин; ответы на вопросы: 3 минуты.  

Диалог (моделирование коммуникативной ситуации). Обучающиеся работают в паре; 

получают конкретное коммуникативное задание (карточку с ролевой ситуацией) и в 

соответствии с ним готовят диалог. Время на подготовку: 10 минут, время на презентацию 

диалога: 3 – 5 минут.  

Четвертый вопрос – письменное задание. Обучающийся получает необходимую 

исходную информацию (письмо, email, объявление и т.д.) и составляет письмо-ответ. Объем 

текста: 50 – 100 слов, время на выполнение: 30 минут.  

  



 

2. Форма билета для зачета 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет бизнеса 

Билет № _____ 

к зачету по дисциплине «Деловой английский язык» 

 

 

1. Прослушайте запись и выполните тестовые задания (тест прилагается). Время на 

ознакомление с заданием – 1 минута. Вы услышите запись два раза. 

2. Прочитайте текст и выполните тестовые задания. Текст и задания прилагаются. 

Время на выполнение – 20 минут. При выполнении задания можно пользоваться 

словарем. 

3. Выполните устное задание в соответствии с прилагаемой ролевой карточкой.  

А. Ответьте на вопросы экзаменатора. Время на подготовку: 5 минут, время 

собеседования: 3 минуты.  

Б. Составьте диалог в соответствии с ролевой карточкой (1А). Задание выполняется с 

партнером (карточка 1В) 

4.  Ознакомьтесь с предложенными материалами и составьте письменный ответ в 

соответствии с данной ситуацией (объем ответа – 50-100 слов). Материалы 

прилагаются. Время на выполнение – 30 минут. При выполнении задания можно 

пользоваться словарем. 

 

 

Утверждаю: зав. кафедрой ИЯ                                            Е.Ю. Камышева 

 

Ответственный за дисциплину ____________________  

 

 

20.06.2017 г. 

 

 

 

  



3. Пример заданий на зачете 

Вопрос 1 

АУДИРОВАНИЕ 

  



Вопрос 2. ЧТЕНИЕ  

 

  



  



Вопрос 3. ГОВОРЕНИЕ  

(МОНОЛОГИЧЕСКОЕ ВЫСКАЗЫВАНИЕ) 

 

  



(ДИАЛОГИЧЕСКОЕ ВЫСКАЗЫВАНИЕ) 

 

  



Вопрос 4. ПИСЬМО 

 

  



4. Критерии оценки по видам деятельности для каждого уровня 

 Ответ на билет считается неудовлетворительным, если: 

В тесте дано менее 50 % правильных ответов.  

Письменное задание. Содержание не соответствует заданной ситуации. 

Отсутствует логика и связность текста. Нарушаются принятые в языке нормы вежливости. 

Использован неоправданно ограниченный словарный запас; часто встречаются нарушения 

в использовании лексики и грамматические ошибки, затрудняющие понимание текста. 

Деление теста на абзацы отсутствует; имеются многочисленные ошибки в оформлении 

текста. Правила орфографии и пунктуации не соблюдаются. 

Устное задание. Цель общения не достигнута, тема не раскрыта. Демонстрирует 

неспособность логично и связно вести беседу: не включается в беседу и не стремится 

поддерживать ее, не проявляет инициативы при необходимости смены темы, не 

воспринимает помощь собеседника. Демонстрирует ограниченный словарный запас, 

недостаточный для выполнения поставленной задачи. Делает многочисленные ошибки 

или допускает ошибки, затрудняющие понимание. Понимание речи затруднено из-за 

наличия фонематических ошибок; неправильного произнесения отдельных звуков; 

неправильного интонационного рисунка; требуется напряженное внимание со стороны 

слушающего.  

Оценка на неудовлетворительном уровне составляет 0-9 баллов. 

 

 Ответ на билет засчитывается на пороговом уровне, если: 

В тесте дано более 50%, но менее 75% правильных ответов.  

Письменное задание.  Содержание отражает не все аспекты, указанные в задании; 

нарушения стилевого оформления речи встречаются достаточно часто; в основном не 

соблюдаются принятые в языке нормы вежливости. Высказывание не логично; имеются 

многочисленные ошибки в использовании средств логической связи, их выбор ограничен; 

деление теста на абзацы отсутствует; имеются многочисленные ошибки в оформлении 

текста. Использован неоправданно ограниченный словарный запас; часто встречаются 

нарушения в использовании лексики, некоторые из них могут затруднять понимание 

текста. Либо часто встречаются ошибки элементарного уровня, либо ошибки 

немногочисленны, но затрудняют понимание текста. Правила орфографии и пунктуации 

не соблюдаются. 

Устное задание. Задание выполнено частично: цель общения достигнута не 

полностью, тема раскрыта в ограниченном объеме. Демонстрирует неспособность 

логично и связно вести беседу: не сразу включается в беседу и не стремится поддерживать 

ее, не проявляет инициативы при необходимости смены темы, передает наиболее общие 

идеи в ограниченном контексте; в значительной степени зависит от помощи со стороны 

собеседника. Демонстрирует ограниченный словарный запас, в некоторых случаях 

недостаточный для выполнения поставленной задачи. Делает многочисленные ошибки 

или допускает ошибки, затрудняющие понимание. В отдельных случаях понимание речи 

затруднено из-за наличия фонематических ошибок; неправильного произнесения 

отдельных звуков; неправильного интонационного рисунка; требуется напряженное 

внимание со стороны слушающего.  



Оценка на пороговом уровне составляет 10-13 баллов. 

 

 Ответ на билет засчитывается на базовом уровне, если: 

В тесте дано более 75%, но менее 91% правильных ответов. 

Письменное задание. Некоторые аспекты, указанные в задании, раскрыты не 

полностью; имеются отдельные нарушения стилевого оформления речи; в основном 

соблюдены принятые в языке нормы вежливости. Высказывание в основном логично; 

имеются отдельные недостатки при использовании средств логической связи; имеются 

отдельные недостатки при делении текста на абзацы; имеются отдельные нарушения в 

оформлении теста. Используемый словарный запас соответствует поставленной задаче, 

однако встречаются отдельные неточности в употреблении слов либо словарный запас 

ограничен, но лексика использована правильно. Имеется ряд грамматических ошибок, не 

затрудняющих понимание текста. Имеется ряд орфографических и/или пунктуационных 

ошибок, которые не значительно затрудняют понимание текста. 

Устное задание. Задание выполнено: цель общения достигнута, однако тема 

раскрыта не в полном объеме. В целом демонстрирует способность логично и связно 

вести беседу: включается в беседу, и в большинстве случаев поддерживает ее с 

соблюдением очередности при обмене репликами, не всегда проявляет инициативу при 

необходимости смены темы, демонстрирует наличие проблемы в понимании собеседника. 

Демонстрирует достаточный словарный запас, в основном соответствующий 

поставленной задаче, однако наблюдается некоторое затруднение при подборе слов и 

отдельные неточности в их употреблении. Использует структуры, в целом 

соответствующие поставленной задаче; допускает ошибки, не затрудняющие понимания. 

В основном речь понятна: не допускает фонематических ошибок; ошибки в 

произношении отдельных звуков и нарушение интонационного рисунка в целом не 

препятствуют пониманию.  

Оценка на базовом уровне составляет 14-16 баллов. 

 

 Ответ на билет засчитывается на продвинутом уровне, если: 

В тесте дано более 91% правильных ответов. 

Письменное задание. Содержание отражает все аспекты, указанные в задании; 

стилевое оформление речи выбрано правильно с учетом цели высказывания и адресата; 

соблюдены принятые в языке нормы вежливости. Высказывание логично; средства 

логической связи использованы правильно; текст разделен на абзацы; оформление текста 

соответствует нормам, принятым в стране изучаемого языка. Используемый словарный 

запас соответствует поставленной задаче; практически нет нарушений в использовании 

лексики. Используются грамматические структуры в соответствии с поставленной 

задачей. Практически отсутствуют ошибки. Орфографические ошибки практически 

отсутствуют. Текст разделен на предложения с правильным пунктуационным 

оформлением. 

Устное задание. Цель общения успешно достигнута, тема раскрыта в заданном 

объеме. Демонстрирует способность логично и связно вести беседу: активно включается в 

беседу и поддерживает ее с соблюдением очередности при обмене репликами, при 

необходимости проявляет инициативу при смене темы, восстанавливает беседу в случае 



сбоя. Демонстрирует словарный запас, адекватный поставленной задаче. Использует 

разнообразные грамматические структуры в соответствии с поставленной задачей; 

практически не делает ошибок. Речь понятна: в целом соблюдает правильный 

интонационный рисунок; не допускает фонематических ошибок; все звуки в потоке речи 

произносит правильно.  

Оценка на продвинутом уровне составляет 17-20 баллов. 

  



5. Шкала оценки на зачете 

 

Вид деятельности Уровень в баллах 

 ниже 

пороговог

о 

пороговый базовый продвинутый 

Оценка неудовлет

воритель

но 

удовлетворительно хорошо отлично 

 FX F E D- D D+ C- C C+ B- B B+ A- A A+ 

1.Аудирование (тест); 

2.Чтение (тест) 

3. Устное задание 

(говорение) 

4. Письменное задание 

(деловое письмо) 

               

 0-9 10-13 14-16 17-20 

 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, 

приведенными в рабочей программе дисциплины 

 



6. Темы тестовых заданий 

зачета по дисциплине «Деловой английский язык» 

 
Вопрос 1 (Аудирование).  

Монологические высказывания: 

 Записи на автоответчике 

 Объявления (например, в аэропорту) 

 Фрагменты деловых презентаций 

 Фрагменты лекций 

 Фрагмент телефонного разговора  

Диалоги: 

 Интервью 

 Фрагмент собеседования 

 Фрагмент заседания 

Вопрос 2 (Чтение) 

 Отрывки статей из периодических изданий 

 Рекламные и информационные материалы компаний 

 Фрагменты отчетов 

 E-mail, деловое письмо 

 Memo. 

Вопрос 3 (Говорение). Примерные темы для собеседования 

 Introduction 

 Current work 

 Current studies 

 Travel 

 Language learning 

 Future career prospects or plans 

 Personal interests 

Вопрос 4 (Письмо). Материалы для ознакомления 

 Короткое письмо или e-mail 

 Рекламно-информационные материалы  

 Коммерческое предложение, объявление 

 Описание проблемной ситуации 


