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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з3. знать особенности профессионального развития личности

  у2. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории, профессиональный рост и карьеру

  у3. уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

  у8. уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы, использовать ее

результаты при решении профессиональных задач и оформлении научных трудов

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Введение в направление

ОПК.1.у8 уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы,

использовать ее результаты при решении профессиональных задач и оформлении

научных трудов

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.7.з3 знать особенности профессионального развития личности

Лекции; Лабораторные работы;

Самостоятельная работа

ОК.7.у2 уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории,

профессиональный рост и карьеру

Лекции; Самостоятельная

работа

ОК.7.у3 уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг

Лекции; Лабораторные работы;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Высшее образование в России

1. Виды и формы учебного

процесса 
2 2 2, 4

1. Виды учебного процесса

2. Формы учедного процесса

3. Виды и формы учебного

процессса применяемые в

НГТУ

2. Государственный стандарт 2 2 1, 2, 3, 4

1. Подробное изучение

государственного стандарта по

направлению 080500.62

"Менеджмент"

Дидактическая единица: История НГТУ



3. Структура и содержание

учебного плана направления

прикладная информатика

2 2 2, 4

1. Подробное изучение

учебного плана по

направлению 080500.62 -

"Менеджмент"

Дидактическая единица: Учебный процесс в вузе

4. Научно-исследовательская

работа студентов и перспективы

их дальнейшего образования 

1 1 2, 3, 4

1. Виды и формы участия

студентов в

научно-исследовательской

работе

2. Виды и формы поодержки

научно-исследовательской

работы

3. Перспективы развития

научных идей. Аспирантура. 

5. Личный кабинет студента.

Индивидуальный учебный план.
1 1 2

1. Изучение возможностей

информационной системы

НГТУ при работе в личном

кабинете студента

2. Составление

индивидуального учебного

плана студента. 

Таблица 3.2

Темы лабораторных работ
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 1

Дидактическая единица: Учебный процесс в вузе

1. Личный кабинет 8 8 2, 4

Описание структуры

информационной системы

НГТУ

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 1

1 РГЗ 2, 3 10 5

Подготовка рефрата по выбранной теме:  Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И.

Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил.,

табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171

2 Подготовка к занятиям 1 12 0

Подготовка к лекциям и лабораторным работам:  Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент :

учебник / И. Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. -

187 с. : ил., табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171

3 Дополнительная учебная деятельность 1, 2, 3, 4 29 0

Чтение и анализ литературы по истории и технологии разработки информационных систем

:  Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И. Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил., табл.. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171

4 Подготовка к аттестации 2, 3 30 4

Чтение лекций и стандартов.:  Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И. Л. Клавсуц,

Г. Л. Русин, И. В. Цомаева ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил., табл.. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171



5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

ЭБС

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

4010
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И. Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева

; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил., табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171"

4020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И. Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева

; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил., табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171"

2020
Контролирующие материалы (список вопросов) приводятся в "Клавсуц И. Л. Стратегический менеджмент : учебник / И. Л. Клавсуц, Г. Л. Русин, И. В. Цомаева

; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, 2014. - 187 с. : ил., табл.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000203171"

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения
Формы контроля

Защита

Л/Р

Таблица 6.2

Защита

РГЗ
Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.7  з3. знать особенности профессионального развития личности +

 у2. уметь выстраивать индивидуальные образовательные траектории,

профессиональный рост и карьеру
+ +

 у3. уметь ориентироваться на рынке современных образовательных услуг +

ОПК.1
 у8. уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую работы,

использовать ее результаты при решении профессиональных задач и оформлении

научных трудов
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.



7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение

8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Проведение лекций



Компьютерный класс

№ Наименование Назначение

1 Компьютерный класс (Компьютеры
объединены в локальную сеть с выходом в
Internet )

Проведение лабораторных работ



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра библиотека
Кафедра экономической информатики

“УТВЕРЖДАЮ”
ДЕКАН ФБ 

д.э.н., профессор М.В. Хайруллина
“___ ”______________ ______ г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Введение в направление
Образовательная программа: 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль: Электронный бизнес

Новосибирск         2017



1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Введение в направление 

приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

з3. знать 

особенности 

профессионального 

развития личности 

 

Виды и формы учебного 

процесса  Личный кабинет 

Отчет по 

лабораторной 

работе. 

РГЗ: Состав и 

структура 

информационной 

системы, правила 

оформления 

отчетов 

Зачет, вопросы 1-6  

ОК.7 у2. уметь 

выстраивать 

индивидуальные 

образовательные 

траектории, 

профессиональный 

рост и карьеру 

 

Государственный стандарт 

Научно-исследовательская 

работа студентов и 

перспективы их дальнейшего 

образования 

Отчет по 

лабораторной 

работе. 

РГЗ: Состав и 

структура 

информационной 

системы, правила 

оформления 

отчетов. 

Профессиональны

е стандарты в 

области 

информационных 

систем 

Зачет, вопросы 3-4,7-

9  

ОК.7 у3. уметь 

ориентироваться на 

рынке современных 

образовательных 

услуг 

 

Виды и формы учебного 

процесса  Государственный 

стандарт Личный кабинет 

Научно-исследовательская 

работа студентов и 

перспективы их дальнейшего 

образования  Структура и 

содержание учебного плана 

направления прикладная 

информатика 

 Структура 

информационной 

системы вуза 

Зачет, вопросы 1, 12-

16 

ОПК.1 способность 

решать стандартные 

задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

у8. уметь проводить 

библиографическую 

и информационно-

поисковую работы, 

использовать ее 

результаты при 

решении 

профессиональных 

задач и оформлении 

научных трудов 

 

Государственный стандарт Виды 

деятельности по 

профессиональны

м стандартам  

Зачет, вопросы 3-13 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме зачета, который 



направлен на оценку сформированности компетенций ОК.7, ОПК.1. 

 Зачет проводится в устной форме, по билетам (тестам) 

Зачет проводится в форме письменного тестирования, варианты теста составляются из вопросов, 

приведенных в паспорте зачета, позволяющих оценить показатели сформированности 

соответствующих компетенций  

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 1 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое задание 

(работа) (РГЗ(Р)). Требования к выполнению РГЗ(Р),  состав и правила оценки сформулированы в 

паспорте РГЗ(Р). 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.7, ОПК.1, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Новосибирский государственный технический университет» Кафедра 

библиотека  

Кафедра экономической информатики  

  

Паспорт зачета   

по дисциплине «Введение в направление», 1 семестр  

  

        1. Методика оценки  

Зачет проводится в устной   форме, по вопросам. Билет формируется по следующему 

правилу: первый вопрос выбирается из перечня вопросов 1-8, второй вопрос из 

диапазона вопросов 9-16, список вопросов приведен ниже. В ходе зачета 

преподаватель вправе задавать студенту дополнительные вопросы из общего 

перечня (п. 4).  

 

Форма экзаменационного билета 

  

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ                                          

Факультет ФБ 

  

Билет   № _____ 

к зачету по дисциплине «Введение в направление» 

  

1. Вопрос 1. 

2. Вопрос 2.  

  

  

   Утверждаю: зав. кафедрой _________________     должность, ФИО                                                                                                                                        

                                                    (подпись)                    (дата)  

  

2.  Критерии оценки  

• Ответ на билет считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, оценка составляет __0_ баллов.  

•  Ответ на билет (тест) засчитывается на пороговом уровне, если студент при 

ответе на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений,   оценка составляет __10__ баллов. 

 • Ответ на экзаменационный билет (тест) билет засчитывается на базовом уровне, 

если студент при ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает 

характеристику процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может 



представить качественные характеристики процессов, оценка составляет __15__ 

баллов. 

 •   Ответ на экзаменационный билет (тест) билет засчитывается на продвинутом 

уровне, если студент при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ 

подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает 

механизмы решения, способен представить количественные характеристики 

определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, оценка 

составляет 20 баллов.  

        

                  3.    Шкала оценки  

 В общей оценке по дисциплине баллы, полученные на зачете,  учитываются в 

соответствии с правилами  балльно-рейтинговой  системы,  приведенными  в 

 рабочей  программе дисциплины.  

  

           4.  Вопросы к зачету по дисциплине «Введение в направление»  

  

1. Структура НГТУ  

2. Основные положения закона об образовании  

3. Основные положения ФГОС по направлению бизнес-информатика  

4. Основные положения профессиональных стандартов в области информатики  

5. Структура и состав информационной среды НГТУ  

6. Структура личного кабинета студента  

7. Возможности поиска в информационной среде НГТУ  

8. Общественные организации НГТУ  

9. Места и должности выпускников направления  

10. История кафедры  

11. История факультета  

12.Учебный план и рабочие программы курсов  

13. Траектории обучения  

14. НИРС на факультете  

15. Положение о сессии  

16. Послевузовское обучение  

  

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«Новосибирский государственный технический университет» Кафедра 

библиотека  

Кафедра экономической информатики  

  

Паспорт   

расчетно-графического задания (работы) 

по дисциплине «Введение в направление», 1 семестр  

1. Методика оценки  

В рамках расчетно-графического задания (работы) по дисциплине студенты должны 

проанализировать область применения информационных систем согласно выбранной теме.  

Обязательные структурные части РГЗ.  

Введение  

Основные определения  

Обзор существующих систем  

Заключение  

Список использованных источников  

  

2. Критерии оценки  

•  Работа считается не выполненной, если выполнены не все части РГЗ(Р), оценка 

составляет _10 баллов. 

 •  Работа считается выполненной на пороговом уровне, если части РГЗ(Р) выполнены 

формально, без анализа источников литературы, оценка составляет _20 баллов.  

• Работа считается выполненной на базовом уровне, если анализ объекта выполнен в 

полном объеме, но оформление не соответствует требованиям, оценка составляет _30 

баллов. 

 • Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если анализ объекта выполнен 

в полном объеме и оформлен в соответствии с требованиями, оценка составляет __40 

баллов. 

3. Шкала оценки  

В общей оценке по дисциплине баллы за РГЗ учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины.   

4. Примерный перечень тем РГЗ(Р)  

  

1. Основные понятия и термины информатики.  

2. Моя будущая специальность.  

3. Области использования ЭВМ.  

4. Информатика как наука.  



5. Применение ИС в государственном управлении.  

6. Применение ИС в промышленности.  

7. Применение ИС в торговле.  

8. Применение ИС в банках.  

9. Применение ИС в образовании.  

10. Виды информационных систем.  

11. Информационные технологии и их применение.  

12. Структура и состав современных ЭВМ.  

13. Структура и состав операционных систем.  

14. Структура и состав ИС 1С предприятие.  

15. Применение ИС в бухгалтерском учете.  

16. Применение ИС на транспорте.  

17. Мое рабочее место и ЭВМ.  

18. Виды прикладного программного обеспечения.  

19. Программные средства MS Office.  

20. Возможности редактора MS Word.  

21. Возможности электронных таблиц MS Excel.  

22. Возможности редактора Power Point.  

23. Применение ИС в медицине.  

24. Устройства ввода информации в ЭВМ.  

25. Устройства ввода информации в ЭВМ.  

26. Устройства вывода информации в ИС.  

27. Принципы проектирования современных ИС.  

  

  



Порядок определения рейтинга студента по дисциплине 

Рейтинг студента по дисциплине является основой для выставления итоговой 

оценки по дисциплине в «буквенной» форме в соответствии с 15-уровневой 

шкалой оценок ECTS, а также в традиционной форме (четырехуровневая шкала 

либо «зачтено»). Итоговая оценка в двух формах проставляется в ведомость 

и зачетную книжку студента. 

 
 

Характеристика работы студента 
Диапазон  

баллов  

рейтинга 

Оценка  

ECTS 

Традиционная (4-уровневая) 

шкала оценки 

«Отлично» – работа высокого каче-

ства, уровень выполнения отвечает 

всем требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с ос-

военным материалом сформирова-

ны, все предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания вы-

полнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к 

максимальному  

98–100 А+  

отлично  

за
ч

те
н

о
 

93–97 А  

90–92 А–  

«Очень хорошо» – работа хорошая, 

уровень выполнения отвечает 

большинству требований, теорети-

ческое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необхо-

димые практические навыки рабо-

ты с освоенным материалом в ос-

новном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, каче-

ство выполнения большинства из 

них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному  

87–89 В+  

83–86  В  

хорошо 

80–82 В–  

«Хорошо» – уровень выполнения 

работы отвечает всем основным 

требованиям, теоретическое содер-

жание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практиче-

ские навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недос-

таточно, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено мини-

мальным числом баллов, некоторые 

из выполненных заданий, возмож-

но, содержат ошибки  

77–79  С+  

73–76 С  

70–72 С–  удовлетворительно  

 



Характеристика работы студента 
Диапазон  

баллов  

рейтинга 

Оценка  

ECTS 

Традиционная (4-уровневая) 

шкала оценки 

«Удовлетворительно» – уровень 

выполнения работы отвечает боль-

шинству основных требований, 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, боль-

шинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками  

67–69 D+  

удовлетворительно  

за
ч

те
н

о
 

63–66  D  

60–62 D– 

«Посредственно» – работа слабая, 

уровень выполнения не отвечает 

большинству требований, теорети-

ческое содержание курса освоено 

частично, некоторые практические 

навыки работы не сформированы, 

многие предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания не 

выполнены, либо качество выпол-

нения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к мини-

мальному  

50–59  Е  

«Неудовлетворительно» (с возмож-

ностью пересдачи) – теоретическое 

содержание курса освоено частич-

но, необходимые практические на-

выки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных за-

даний не выполнено, либо качество 

их выполнения оценено числом 

баллов, близким к минимальному; 

при дополнительной самостоятель-

ной работе над материалом курса 

возможно повышение качества вы-

полнения учебных заданий  

25–49  FХ  

неудовлетвори-

тельно 

н
ез

ач
те

н
о

 

«Неудовлетворительно» (без воз-

можности пересдачи) – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, все вы-

полненные учебные задания со-

держат грубые ошибки, дополни-

тельная самостоятельная работа 

над материалом курса не приведет 

к какому-либо значимому повыше-

нию качества выполнения учебных 

заданий  

0–24  F  

 


