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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1/РИИПА. Знать способы подготовки и осуществления рекламных кампаний и мероприятий

  з4. Знать особенности  работы в отделе рекламы, маркетинговом отделе, рекламном агентстве

  з2. Знать способы подготовки к выпуску, производство и методы распространения рекламной

продукции, включая текстовые и графические, рабочие и презентационные материалы

2. Содержание 

2.1. Цель .

Общая Цель учебно-ознакомительной практики: практики по получению первичных
профессиональных умений и навыков 
 Формирование профессиональных компетенций студента с помощью проведения комплекса
практических работ и на их основе овладение профессиональной деятельностью на уровне,
соответствующем квалификации "Бакалавр по направлению подготовки "Реклама и связи с
общественностью"
Практическая Цель  практики.
  Анализ деятельности организации в области рекламы и PR. 
Задачи учебно-ознакомительной  практики 
В рамках реализации второй сформулированной цели, необходимо выполнение следующих
практических задач:
 
1 Описать виды мероприятий в области связи с общественностью используемые в работе
организации
2 Проанализировать электронное поле организации в области связи с общественностью 
3 Выполнение поручений руководителя по практике от организации и описание данной
деятельности.
 
В рамках реализации первой сформулированной цели, и выполнении практических задач
обозначенных выше достигается выполнение общих  задачи практики, которые можно
определить следующим образом:
1 формирование и развитие навыков анализа нормативно-правовой документации
2 знакомство с практической деятельностью организации области связи с общественностью,
их структурой и основными направлениями деятельности 
3  развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной деятельности;
4  развитие творческого и научно-исследовательского подхода к решению профессиональных
задач;
5 знакомство с основными типами и видами организаций, ведущих коммуникационную
деятельность;

2.2. Содержание основных этапов прохождения 



Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 2.1 приведено содержание этапов прохождения практики в соответствии с
результатами ее освоения и формами отчетности.

Коды компетенций,
формируемые результаты

обучения
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 2.1

1.Подготовительный этап

ОПК.2.З-1.4 Знать особенности 
работы в отделе рекламы,

маркетинговом отделе,
рекламном агентстве

ОПК.3.З-1.2 Знать способы
подготовки к выпуску,
производство и методы

распространения рекламной
продукции, включая текстовые

и графические, рабочие и
презентационные материалы
ПК.1/РИИПА.З-1.1/РИИПА
Знать способы подготовки и
осуществления рекламных
кампаний и мероприятий 

 Разработка плана практики. Знакомстов с
заданием на практику. Выбор места

практики

Дневник
практики

 

2.Основной этап

ОПК.2.З-1.4 Знать особенности 
работы в отделе рекламы,

маркетинговом отделе,
рекламном агентстве

ОПК.3.З-1.2 Знать способы
подготовки к выпуску,
производство и методы

распространения рекламной
продукции, включая текстовые

и графические, рабочие и
презентационные материалы
ПК.1/РИИПА.З-1.1/РИИПА
Знать способы подготовки и
осуществления рекламных
кампаний и мероприятий 

 Формирование индивидуального задания на
практику. Прохождене практики

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 



3.Итоговый этап

ОПК.2.З-1.4 Знать особенности 
работы в отделе рекламы,

маркетинговом отделе,
рекламном агентстве

ОПК.3.З-1.2 Знать способы
подготовки к выпуску,
производство и методы

распространения рекламной
продукции, включая текстовые

и графические, рабочие и
презентационные материалы
ПК.1/РИИПА.З-1.1/РИИПА
Знать способы подготовки и
осуществления рекламных
кампаний и мероприятий 

 Оформление отчета практики. Получение
отзыва руководителя

Дневник
практики

 
 Отзыв

руководителя
от

организации
 

 Отчет по
практике

 

2.3 Индивидуальные задания на практику

Во время учебной практики: практики по получению первичных профессиональных умений
и навыков студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с руководителем
практики от организации. Индивидуальное задание включает вопросы, подлежащие
изучению на каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом. 
На подготовительном этапе:
1. Проанализировать предложенную литературу
На основном этапе:
1 Проанализировать вакансии в области рекламы и PR
2 Проанализировать организации, работающие в сфере рекламы и PR в Новосибирске
3 Проанализировать электронное поле организации в области связи с общественностью 
4 Выполнять поручений руководителя по практике от организации и описание данной
деятельности.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.
 

3. Организация 

3.1 Место  в структуре образовательной программы

Наименование практики: Учебная практика: практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика осуществляется без отрыва от учебы. Задания практики  выполняются студентом
самостоятельно при консультационной помощи руководителя практики от кафедры. 



3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и ресурсов, используемых при проведении 

5.1 Информационные технологии

5.2 Информационные ресурсы

6.Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна
обеспечивать возможность выполнения заданий на практику.

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.



 

Индивидуальное задание на учебную практику: практику по получению первичных 

профессиональных умений и навыков 

 

Студент группы ________________________________________  

Место прохождения практики (СОМИР НГТУ, отделы рекламы и связнй с 

общественностью, маркетинговые отделы организаций и предприятий различных форм 

собственности, рекламные и PR-агентства Новосибирска и по месту жительства 

практиканта)  

 

Задачи учебной практики : практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков 

1 формирование и развитие навыков анализа документации 

2 знакомство с практической деятельностью организации в области связи с 

общественностью, их структурой и основными направлениями деятельности  

3  развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной деятельности; 

4  развитие творческого и научно-исследовательского подхода к решению 

профессиональных задач; 

5 знакомство с основными типами и видами организаций, ведущих 

коммуникационную деятельность; 

6. знакомство с основными требованиями, предъявляемыми работодателями к 

специалистам соответствующего профиля 

 

На подготовительном этапе: 

1. Проанализировать предложенную литературу 

На основном этапе: 

1 Проанализировать вакансии в области рекламы и PR 

2 Проанализировать организации, работающие в сфере рекламы и PR в 

Новосибирске (или другом населенном пункте по месту жительства) 

3 Проанализировать электронное поле организации в области связи с 

общественностью  

4 Выполнять поручения руководителя практики от организации и описание данной 

деятельности. 

 

1.1.Анализ вакансий в сфере рекламы и связей с общественностью 

Этапы работы: 

 Выбрать 2 электронных ресурса по поиску работы (например, JOB.RU, HeadHunter, 

Jobsite, Зарплата.ру и др.) 

 Выявить вакансии в сфере рекламы и PR 

 Определить общее количество вакансий по ресурсам 

 Сгруппировать вакансии по направлению деятельности (например, РR-менеджер, 

промоутер и т.д) 

 Выявить общее количество вакансий по направлениям деятельности 

 Провести анализ вакансий по следующим критерирям: 

 средняя з/п 

 Навыки и умения, запрашиваемые по вакансии 

 Требования к личным качествам сосискателя 

 Иные требования 

В итоге должно получиться не менее 10- наименований различных вакансий. 

 На основе анализа вакансий разработать модель знаний, умений и навыков 

специалиста по коммуникациям. 



 Модель представить в виде интеллект-карты (ментальной карты). 

При подготовке задания студент заполняет следующую таблицу 

Название 

вакансии 

Средняя 

з/плата 

Требуемые 

навыки и умения 

Требуемые 

профессиональные 

качества 

Требуемые 

личные 

качества 

     

     

 

1.2.Анализ агентств или организай, предоставляющих услуги в сфере рекламы и PR 

Этапы работы: 

 Выявить организации, работающие в сфере рекламы и PR. ( Использовать 

электронный справочник 2 ГИС) 

 В соответствии с индустриальными стандартами АКАР (Ассоциация 

коммуникацинных агентств России) создать формуляр услуг кампаний по видам: 

 услуги по клиентскому сервису 

 креативные услуги 

 услуги по разработке инженерно-технических решений 

 производство 

 услуги digital signage 

 В ходе анализа выбрать 5 организаций и провести изучение их деятельности на 

основе официального сайта и группы в социальных сетях. 

В итоге студент составляет формуляр услуг комрании по следующей схеме: 

Перечень услуг компаний (согласно 

стандартам АКАР) 

Назавания организаций 

Услуги по клиентскому сервису  

Креативные услуги  

Услуги по разработке инженерно-

технических решаний 

 

Производство  

Услуги digital signage  

 

.3. Анализ электронного поля организации 

Студент должен проанализировать электронное поле не менее пяти любых организаций в 

сфере PR и рекламы.  

При оценке сайта использовать критерии оценки сайта информационной службы НГТУ 

(http://www.nstu.ru/staff/eguide/evaluatingweb)  

 

Результаты должны быть размещены в следующей таблице: 

Название 

организации 

Сведения о 

влажельцах 

ресурса 

(авторе 

сайта) 

Достоверност

ь/точность 

информации 

Объект

ивност

ь 

инфор

мации 

Актуал

ьность 

Содер

жани

е 

Предст

авлени

е 

инфор

мации 

Доступ 

к сайту 

        

 

Также студент анализирует присутстие организации в социальной сети и 

располагает информацию в следующей таблице: 

 

Название соц. сети Кол-во подписчиков Кол-во постов Обновляемость 

информации 

    

http://www.nstu.ru/staff/eguide/evaluatingweb


 

2. Организация практики 

Исходя из целей практики и заданий, данная практика является распеделенной, т.е. 

задания выполняются без отрыва от учебы (основной работы) 

На итоговом этапе: 

1. Оформить отчет о практике 

2. Заполнить  дневника практики 

 

Ожидаемые результаты практики:  

 

1 Знание особенностей  работы в отделе рекламы, маркетинговом отделе, рекламном 

агентстве. 

2 Знание  способов подготовки к выпуску, производство и методы распространения 

рекламной продукции, включая текстовые и графические, рабочие и презентационные 

материалы. 

3 Знание способов подготовки и осуществления рекламных кампаний и 

мероприятий. 

 

3. Порядок аттестации 

3.1.Правила организации аттестации студентов по итогам прохождения учебной 

практики: практики  по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

 К зачету по практике допускаются студенты, своевременно и в полном объеме 

выполнившие программу практики и представившие в указанные сроки всю 

отчетную документацию. 

3.2.Защита практики 

 Студент должен представить следующие документы: 

 Письменный отчет о практике 

 Дневник практики 

3.3.Критерии оценки деятельности студента во время прохождения учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков и зачета 

 Аттестация студентов по итогам прохождения учебной практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков проводиться на основе балльно-

рейтинговой системы  оценки достижений студентов. 

 Для проведения текущей аттестации предусмотрена оценка в баллах основных 

видов деятельности студентов во время прохождения учебной практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков с определением 

максимального и минимального их количества по каждому виду деятельности  

 Количество баллов, выставляемых каждому студенту, определяется 

руководителями практики и зависит от соответствия работы студента следующим 

критериям: 

 соответствие требованиям, предъявляемым к выполнению задания; 

 самостоятельность анализа собранного в процессе практики в учреждении 

материала; 

 полнота, достоверность представленной в анализе информации; 

 умение находить и осуществлять анализ нормативных документов, 

регламентирующих организацию и содержание деятельности учреждения, где 

проходила практика; 

 грамотность использования методов исследования структуры и содержания 

деятельности организации или учреждения; 



 умение аргументировано излагать точку зрения, давать комментарии, делать 

выводы, предложения; 

 оформление работы в соответствии с общими требованиями к текстовым 

документам. 

 При оценке итогов работы студента принимается во внимание выполнение 

программы практики и реализация поставленных задач в полном объеме, 

активность, ответственность и творческий подход практиканта к работе, 

качественная характеристика продуктивности деятельности, качество итоговой 

документации и представление ее в установленные сроки. 

 Для получения зачета по практике необходимо набрать не менее 50 баллов. 

 

 

Задание выдал: __________________ ФИО руководителя практики от НГТУ 

  ___________________ ФИО руководителя практики от профильной 

организации 

 

Задание принято к исполнению: _____________________              «___» __________ 201_ г. 

(подпись студента) 
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Признаки сформированности компетенций 
Контролирующие 

мероприятия (формы 
отчетности) 

ОПК.2 владение знаниями и навыками 

работы в отделах рекламы и отделах 

связей с общественностью. 

з4. Знать особенности  работы в отделе рекламы, 

маркетинговом отделе, рекламном агентстве. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по 

практике 

ОПК.3 обладанием базовыми 

навыками создания текстов рекламы и 

связей с общественностью, владение 

навыками литературного 

редактирования, копирайтинга. 

з2. Знать способы подготовки к выпуску, 

производство и методы распространения 

рекламной продукции, включая текстовые и 

графические, рабочие и презентационные 

материалы. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по 

практике 



ПК.1/РИИПА способность под 

контролем осуществлять рекламные 

кампании и мероприятия. 

з1. Знать способы подготовки и осуществления 

рекламных кампаний и мероприятий. 

Зачет: дневник, отчет по 

практике (практическая 

часть в соответствии с 

заданием на практику); 

защита отчета по 

практике 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Промежуточной аттестацией по практике является зачет. Общая оценка выставляется 

по совокупности оценок представленных отчетных форм (дневник прохождения практики, 

отчет по практике, отзыв руководителя практики от организации) и оценки за устную защиту 

отчета по практике. Требования к оформлению отчетных форм и задания для устной защиты 

отчета по практике приведены в паспорте зачета по практике.  

На основании общей оценки прохождения студентом практики можно сделать вывод о 

сформированности заявленных компетенций на разных уровнях. 

 

Общая характеристика уровней освоения компетенций в рамках практики: 

 Продвинутый. Уровень выполнения задания на практику отвечает всем требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой 

задачи выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

 Базовый. Уровень выполнения задания отвечает всем основным требованиям, 

теоретические знания полные, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой 

задачи выполнены, качество выполнения ни одной из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных задач, возможно, содержат ошибки. 

 Пороговый. Уровень выполнения задания отвечает большинству основных 

требований, теоретические знания не достаточно полные, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

задач выполнено, некоторые выполнены с ошибками. 

 Ниже порогового. Уровень выполнения задания не отвечает основным требованиям, 

теоретические знания не достаточно полные, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы частично или не сформированы, не все предусмотренные программой 

задачи выполнены, некоторые выполнены с серьезными ошибками. 
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Наименование практики 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета по 

практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика.  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и  практическую часть 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по учебной практике: практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков содержит следующие разделы: 
1 Анализ вакансий в области рекламы и PR 

2 Анализ организаций, работающих в сфере рекламы и PR в Новосибирске 

3 Анализь электронного поля организаций в области связи с общественностью  

4 Отчет о выполнении поручений руководителя по практике от организации и описание 

данной деятельности. 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 

практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

  



2. Защита отчета по практике 

Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам 

(заданиям), представленным в комплекте.   

 

 

Комплект вопросов (заданий) для защиты отчета по практике 

1. Общее впечатление о пройденной практике.  

2. Какие знания, умения, навыки, полученные в процессе учебной деятельности, 

пригодились на практике? 

3. Каких знаний, умений, навыков не хватало? 

4. Какие задания практики вызвали затруднения? 

5. Все ли задания практики выполнены, насколькь полно? (Отдельно по каждому заданию 

пратики) 

6. Наличие всех документов – отчета, дневника практики, отзыва руководителя практики 

 

Соответствует всем заданиям практики 
 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 

критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура 

и грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет 

замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

73-86 Хорошо  



нормативных документов, структурирован; 

 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 73 балла из 100 возможных 

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Удовлетворительно», «Хорошо»: 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 50 баллов из 100 возможных 

50-72 удовлетворительно 

 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 

 

 

Составитель ________________________ должность, ФИО  
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ПАСПОРТ 
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Наименование практики 

Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы. 

1) Дневник прохождения практики, 

2) Отчет по практике, 

3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом. 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 
Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета по 

практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается 

руководителем практики от НГТУ и руководителем от организации, на базе которой 

организована практика.  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 
Отчет по практике должен включать:  

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 основную часть, включающую литературный обзор, и (или) практическую часть, в том числе, 

описание реального проекта (при его наличии); 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Основная часть отчета по учебной практике: практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков содержит следующие разделы: 
1 Анализ вакансий в области рекламы и PR 

2 Анализ организаций, работающие в сфере рекламы и PR в Новосибирске 

3 Анализь электронного поля организаций в области связи с общественностью  

4 Отчет о выполнении поручений руководителя по практике от организации и описание 

данной деятельности. 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2. 

1.3.Отзыв руководителя от организации 

Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на 

основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. 

Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на 

практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке 

практики в целом.  

 

2. Защита отчета по практике 



Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам 

(заданиям), представленным в комплекте.   

 

 

Комплект вопросов (заданий) для защиты отчета по практике 

1. Общее впечатление о пройденной практике.  

2. Какие знания, умения, навыки, полученные в процессе учебной деятельности, 

пригодились на практике? 

3. Каких знаний, умений, навыков не хватало? 

4. Какие задания практики вызвали затруднения? 

5. Все ли задания практики выполнены, насколькь полно? (Отдельно по каждому заданию 

пратики) 

6. Наличие всех документов – отчета, дневника практики, отзыва руководителя практики 

 

Соответствует всем заданиям практики 
 

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале). 

Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по 

практике, определяется Правилами аттестации.  

На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной 

защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее 

критериями. 

 

3. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

Таблица 2 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  

Традиционная 

оценка  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

задания на практику полностью; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто 

полностью; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, прослеживается структура 

и грамотное изложение материала; 

отзыв руководителя от организации не имеет 

замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 87 баллов из 100 возможных 

87-100 Отлично  

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в полном 

объеме с небольшими замечаниями по разделам; 

 содержание индивидуального задания раскрыто в 

полном объеме; 

 не нарушены сроки сдачи отчета; 

 текст оформлен в соответствии с требованиями 

нормативных документов, структурирован; 

73-86 Хорошо  



 отзыв руководителя от организации не имеет 

принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка 

«Хорошо», «Отлично»; 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 73 балла из 100 возможных 

 дневник практики свидетельствует о выполнении 

основной части задания на практику; 

 содержание отчета соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

достаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета;  

 отзыв руководителя от организации содержит не 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Удовлетворительно», «Хорошо»: 

 защита отчета по практике оценена не менее чем 

на 50 баллов из 100 возможных 

50-72 удовлетворительно 

 дневник практики не заполнен или заполнен 

недостаточно, что не позволяет сделать вывод о 

выполнении задания на практику; 

 содержание отчета не соответствует программе 

прохождения практики, отчет подготовлен в 

недостаточном объеме; 

 содержание индивидуального задания раскрыто не 

полностью или не раскрыто совсем; 

 текст оформлен с нарушением требований 

нормативных документов; 

 возможны нарушения сроков сдачи отчета; 

 отзыв руководителя от организации содержит 

более двух принципиальных замечаний, 

рекомендуемая оценка за практику 

«Неудовлетворительно»; 

 защита отчета по практике оценена менее чем на 

50 баллов из 100 возможных 

0-49 неудовлетворительно 
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