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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з1. знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка

  у2. уметь оценивать управление предприятием с позиции внутреннего состояния и внешнего окружения

  з2. знать основные категории, закономерности и принципы развития экономических процессов на

макро- и микроэкономическом  уровне

  з3. знает принципы  процесса разработки, принятия, организации исполнения управленческих решений

  з4. знать подходы к формированию производственных затрат на изготовление продукции (работ, услуг)

  у1. уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений, ориентируясь на макро- и

микроэкономические показатели

  у2. уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями предприятия) и

стоимостной оценки различных (трудовых, технических и материальных) ресурсов предприятия и

показатели их использования

  у1. владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в том числе  в условиях

конфликтного взаимодействия.

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Экономика и основы управления предприятием

ОПК.2.з3 знает принципы  процесса разработки, принятия, организации исполнения

управленческих решений

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.з2 знать основные категории, закономерности и принципы развития

экономических процессов на макро- и микроэкономическом  уровне

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.з4 знать подходы к формированию производственных затрат на изготовление

продукции (работ, услуг)

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.у1 уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений,

ориентируясь на макро- и микроэкономические показатели

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.у2 уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями

предприятия) и стоимостной оценки различных (трудовых, технических и

материальных) ресурсов предприятия и показатели их использования



Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.9.у2 уметь оценивать управление предприятием с позиции внутреннего состояния

и внешнего окружения

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.14.з1 знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.21.у1 владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в

том числе  в условиях конфликтного взаимодействия.

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 6

Дидактическая единица: Организация как объект управления

12. Установочная лекция 0 2 8 лекционное занятие

Семестр: 7

Дидактическая единица: Экономика предприятия как научная дисциплина

1. Методологические основы

управления
0 1 2, 5, 8 лекционное занятие

2. Этапы развития менеджмента 0 0,5 1, 5, 8 лекционное занятие

3. Природа и сущность функций

управления в современного

предприятия

0 0,5 3, 4, 7 лекционное занятие

4. Современные подходы к

управлению предприятием
0 0,5 3, 5, 8, 9 лекционное занятие

Дидактическая единица: Организация как объект управления

5. Производственная и

организационная структуры

предприятия

0 0,5 3, 6, 8 лекционное занятие

6. Типы производства и

производственный цикл
0 0,5 1, 3, 5, 6 лекционное занятие

7. Основные фонды предприятия 0 0,5 3, 4, 6, 8 лекционное занятие

8. Оборотные средства

предприятий
0 0,5 3, 4, 6, 8 лекционное занятие

9. Издержки производства и

себестоимость продукции

предприятий

0 0,5 3, 4, 8 лекционное занятие

10. Ценообразование на

предприятиях
0 0,5 3, 5, 8 лекционное занятие

11. Финансы и налогообложение

предприятий
0 0,5 1, 3, 6, 8 лекционное занятие



Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 7

Дидактическая единица: Экономика предприятия как научная дисциплина

1. Формирование российской

науки и практики управления

производством

0 1 3, 5, 6, 7 практическое занятие

2. Планирование в системе

управления предприятием
0 2 1, 4, 6, 7 практическое занятие

Дидактическая единица: Организация как объект управления

3. Управленческое решение и его

особенности
0 1 5, 6, 7, 8 практическое занятие

4. Выработка альтернатив и

анализ возможных действий
0 1 5, 6, 7, 8, 9 практическое занятие

5. Контроль как управленческая

функция
0 1 5, 6, 7, 8 практическое занятие

7. Организационные начала 0 1 2, 3, 5, 6, 7, 8 практическое занятие

8. Показатели эффективности

управления
0 1 1, 3, 5, 6, 7, 9 практическое занятие

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 7

1 Контрольные работы
1, 2, 3, 4, 5, 7,

8, 9
28 0

исследование источников по теме; оформление материалов:  Троянова Е. Н. Экономика и основы

управления предприятием [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Е.

Н. Троянова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013 ]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000180236. - Загл. с экрана. Вакорин М. П. Производственный

менеджмент [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / М. П. Вакорин ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214027. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 1, 2, 3, 9 30 6

изучение лекционного материала и дополнительных источников:  Троянова Е. Н. Экономика и

основы управления предприятием [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Е. Н. Троянова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013 ]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000180236. - Загл. с экрана. Вакорин М. П. Производственный

менеджмент [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / М. П. Вакорин ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214027. - Загл. с экрана. Путилова Н. Н. Планирование на

предприятии [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Н. И. Путилова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://courses.edu.nstu.ru/index.php?show=155&curs=624. - Загл. с экрана. Китушин В. Г. Экономика

энергетических рынков [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / В. Г.

Китушин ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2011]. - Режим доступа:

http://courses.edu.nstu.ru/index.php?show=155&curs=499. - Загл. с экрана.

3 Дополнительная учебная деятельность 1, 2, 3, 4, 6 20 0



подготовка к участию в дополнительных учебных мероприятиях:  Троянова Е. Н. Экономика и

основы управления предприятием [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Е. Н. Троянова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013 ]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000180236. - Загл. с экрана.

4 Подготовка к аттестации 1, 2, 3, 8 40 2

актуализация изученного учебного материала:  Бизнес-планирование и планирование хозяйственной

деятельности энергетических предприятий : методические рекомендации к выполнению курсового

проекта по курсам "Планирование на энергопредприятии" и "Бизнес-планирование и

бюджетирование" по специальности 080502 - Экономика и управление на предприятии - в отраслях

ТЭК / Новосиб. гос. техн. ун-т ; [сост.: Ю. В. Дронова, Н. Н. Путилова]. - Новосибирск, 2009. - 51 с. :

ил., табл.. - Режим доступа: http://www.library.nstu.ru/fulltext/metodics/2009/3698.rar

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Портал НГТУ

Консультирование e-mail; Социальные сети

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

e-mail; Социальные сети; Среда электронного обучения
НГТУ

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 7 

6028
Контролирующие материалы  приводятся в "Семакина Г. А. Методические указания к выполнению контрольных работ по курсу «Экономика и управление на

предприятии» для студентов заочной формы обучения [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Г. А. Семакина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2016]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000226120. - Загл. с экрана."

4022
Контролирующие материалы (тесты) приводятся в "Вакорин М. П. Производственный менеджмент [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / М. П. Вакорин ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214027. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Экзамен

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.14  з1. знать основы организации и управления предприятием в условиях рынка + +

ОК.9
 у2. уметь оценивать управление предприятием с позиции внутреннего состояния и

внешнего окружения
+ +



ОПК.2
 з2. знать основные категории, закономерности и принципы развития экономических

процессов на макро- и микроэкономическом  уровне
+ +

 з3. знает принципы  процесса разработки, принятия, организации исполнения

управленческих решений
+ +

 з4. знать подходы к формированию производственных затрат на изготовление

продукции (работ, услуг)
+ +

 у1. уметь оценивать деятельность предприятия и его подразделений, ориентируясь на

макро- и микроэкономические показатели
+ +

 у2. уметь применять методы определения потребности (в соответствии с целями

предприятия) и стоимостной оценки различных (трудовых, технических и

материальных) ресурсов предприятия и показатели их использования
+ +

ПК.21
 у1. владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной сфере, в том

числе  в условиях конфликтного взаимодействия.
+ +

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Лабораторный стенд

№ Наименование Назначение

1 Комплект оборудования мультимедийных
аудиторий №3,  II-204

демонстрация учебно-методических
материалов



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего  образования  

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра производственного менеджмента и экономики энергетики 
 

 
“УТВЕРЖДАЮ” 

ДЕКАН ФЭН  
к.э.н., доцент С.С. Чернов 

“___ ”______________ ______ г. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика и основы управления предприятием 

Образовательная программа: 20.03.01 Техносферная безопасность, профиль: Безопасность 

жизнедеятельности в техносфере 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск         2017 



1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Экономика и основы 

управления предприятием приведена в Таблице. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.14 способность 

использовать 

организационно-

управленческие 

навыки в 

профессиональной 

и социальной 

деятельности 

з1. знать основы 

организации и 

управления 

предприятием в 

условиях рынка 

 

Издержки производства и 

себестоимость продукции 

предприятий 

Методологические основы 

управления Организационные 

начала Производственная и 

организационная структуры 

предприятия Современные 

подходы к управлению 

предприятием 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы  

1-4; 10; 15-17  

ОК.9 способность 

принимать решения 

в пределах своих 

полномочий 

у2. уметь оценивать 

управление 

предприятием с 

позиции 

внутреннего 

состояния и 

внешнего 

окружения 

 

Организационные начала 

Планирование в системе 

управления предприятием 

Показатели эффективности 

управления Природа и 

сущность функций 

управления в современного 

предприятия 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы  

5-7; 12; 18-21  

ОПК.2 способность 

использовать 

основы 

экономических 

знаний при оценке 

эффективности 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

з2. знать основные 

категории, 

закономерности и 

принципы развития 

экономических 

процессов на макро- 

и 

микроэкономическо

м  уровне 

 

Организационные начала Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы  

8-9; 11; 13-14  

ОПК.2 з3. знает принципы  

процесса 

разработки, 

принятия, 

организации 

исполнения 

управленческих 

решений 

 

Планирование в системе 

управления предприятием 

Показатели эффективности 

управления Этапы развития 

менеджмента 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы 

22-24; 34; 28-30  

ОПК.2 з4. знать подходы к 

формированию 

производственных 

затрат на 

изготовление 

продукции (работ, 

услуг) 

 

Издержки производства и 

себестоимость продукции 

предприятий Показатели 

эффективности управления 

Природа и сущность функций 

управления в современного 

предприятия Современные 

подходы к управлению 

предприятием Типы 

производства и 

производственный цикл 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы 

 25-27; 31; 42-44  

ОПК.2 у1. уметь оценивать 

деятельность 

предприятия и его 

подразделений, 

Издержки производства и 

себестоимость продукции 

предприятий 

Методологические основы 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы  

32-33; 40-41 



ориентируясь на 

макро- и 

микроэкономически

е показатели 

 

управления Оборотные 

средства предприятий 

Основные фонды предприятия 

Планирование в системе 

управления предприятием 

Показатели эффективности 

управления Природа и 

сущность функций 

управления в современного 

предприятия Современные 

подходы к управлению 

предприятием Типы 

производства и 

производственный цикл 

Этапы развития менеджмента 

ОПК.2 у2. уметь применять 

методы определения 

потребности (в 

соответствии с 

целями 

предприятия) и 

стоимостной оценки 

различных 

(трудовых, 

технических и 

материальных) 

ресурсов 

предприятия и 

показатели их 

использования 

 

Основные фонды предприятия 

Показатели эффективности 

управления Типы 

производства и 

производственный цикл 

Управленческое решение и его 

особенности 

Контрольные 

работы  

Экзамен, вопросы  

35-36; 45, 46 

ПК.21 способность 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности в 

составе научно-

исследовательского 

коллектива 

у1. владеть 

технологиями 

переговорного 

процесса в 

профессиональной 

сфере, в том числе  

в условиях 

конфликтного 

взаимодействия. 

 

Выработка альтернатив и 

анализ возможных действий 

Показатели эффективности 

управления Современные 

подходы к управлению 

предприятием 

Контрольные 

работы 

37-39; 47 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 7 семестре - в форме экзамена, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.14, ОК.9, ОПК.2, ПК.21. 

Экзамен проводится в виде письменного теста, который включает в себя вопросы с несколькими 

вариантами ответов, один из которых является верным. Тест представляет собой бланк с вопросами и 

вариантами ответов, который подготавливается и распечатывается преподавателем.  

Бланки раздаются студентам в аудитории непосредственно перед зачётным занятием. Студент, получив 

бланк теста, читает вопрос, выбирает один или несколько (указывается дополнительно) правильных 

вариантов ответа, делает отметку возле выбранного варианта. По истечении отведённого на 

экзаменационный тест времени, студент сдаёт бланк преподавателю на проверку. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 7 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  



На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.14, ОК.9, ОПК.2, ПК.21, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра производственного менеджмента и экономики энергетики 

 

Паспорт экзамена  

по дисциплине «Экономика и основы управления предприятием», 7 семестр 

 

1. Методика оценки 

Экзамен проводится в виде письменного теста, который включает в себя 2 блока:  

- блок 1 (1-25 задание) включает 25 заданий на проверку базовых знаний по тематике 

изучаемой дисциплины с альтернативным ответом, один из которых правильный;  

- блок 2 (25-30 задание) содержит 5 заданий на дополнение и установление 

соответствий.  

Тест представляет собой бланк с вопросами и ячейками для отметок, который 

подготавливается и распечатывается преподавателем. Тест состоит из 30 заданий. Для 

стандартной учебной группы подготавливается 5-7 вариантов теста. 

Бланки раздаются студентам в аудитории непосредственно перед экзаменационным 

занятием. Студент, получив бланк теста, читает вопрос, выбирает правильный вариант ответа, 

делает отметку в ячейки напротив вопроса. По истечении отведённого на экзаменационный 

тест времени, студент сдаёт бланк преподавателю на проверку. 

Пример теста (фрагмент) для экзамена 

Блок 1 

 

1. Организационно-правовые формы предприятий - это:  

а) государственное предприятие;  

б) малое предприятие;  

в) совместное предприятие;  

г) акционерное общество открытого типа.  

2. Финансовые ресурсы предприятия - это:  

а) средства на текущих счетах предприятия  

б) банковский кредит  

в) все виды средств и денежных фондов  

3. Прибыль от реализации определенной продукции будет максимальной, если:  

а) доходы от реализации превышают затраты при реализации  

б) доходы от реализации продукции равняются затратам при реализации  

4. К малым предприятиям относятся:  

а) промышленные предприятия с численностью работающих больше 200 человек 

б) предприятия с обслуживанием компьютерной техники с численностью свыше 100 

человек  

в) конструкторские бюро с численностью до 200 человек  

г) предприятия с численностью до 100 человек  

5. По виду хозяйственной деятельности предприятия разделяют на:  

а) промышленные, сельскохозяйственные, строительные, торговые, транспортные и др.  

б) узкоспециализированные, многопрофильные и комбинированные  



в) частные, государственные, коллективные  

г) маленькие, средние, большие  

6. Участники ООО отвечают за долги общества:  

а) в пределах принадлежащих им акций  

б) в пределах принадлежащих им взносов  

7. Какой из указанных признаков наиболее точно отвечает положению предприятия 

в рыночной экономике:  

а) главный мотив деятельности - получение прибыли  

б) распределение ответственности за результаты деятельности между предприятием и 

государством  

8. Не следует относить к результатам деятельности предприятия:  

а) прибыль  

б) изготовленную продукцию  

в) информацию о ценах на продукцию  

… 

 

Блок 2 

 

29. Установите правильное соответствие 

Рост компании    Привлекать и обучать 

Оптимизация деятельности    Увеличение стоимости ЧР 

Изменение рыночного профиля    Увеличение производительности 

Увеличение стоимости компании    Управление знаниями 

30. Дополните утверждение верной формулировкой: «Предприятие, как 

самостоятельный хозяйствующий субъект, представляет собой: …» 

а. самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или 

объединением предпринимателей для производства продукции, выполнения 

работ и оказания услуг с целью удовлетворения общественных потребностей и 

получения прибыли.  

б. производственную систему, которая отделилась в результате общественного 

разделения труда и способна самостоятельно или во взаимосвязи с другими 

аналогичными системами удовлетворять те или иные потребности 

потенциальных потребителей  

в. сложную систему, которая состоит из отдельных элементов  

… 

 

1. Критерии оценки 

Блок 1 включает 25 заданий с альтернативным ответом, один из которых правильный. 

За каждый верно выбранный ответ выставляется 1 балл. Максимальное количество баллов 

этого блока - 25.  

Блок 2 содержит 5 заданий на дополнение и установление соответствий. За каждый 

верный ответ выставляется 3 балла. Если в ответе содержится 1 ошибка, то выставляется 1 

балл. За ответ, содержащий 2 и более ошибок, выставляется 0 баллов. Максимальное 

количество баллов данного блока - 15. 

Максимальное количество баллов по всем заданиям оставляет 40 баллов.  

 



2. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за экзамен учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

3. Вопросы к экзамену по дисциплине «Экономика и основы управления 

предприятием» 

 

1. Понятие экономики предприятия и микроэкономики, их место в системе 

экономических наук.  

2. Объект изучения и содержание дисциплины «Экономика и основы управления 

предприятием».  

3. Основная экономическая проблема современности и роль предприятия в ее 

решении.  

4. Основы функционирования рыночной экономики.  

5. Внешняя среда и внутренние условия деятельности предприятия 

6. Функции предприятия.  

7. Правовые основы учреждения предприятия.  

8. Формирование первоначального капитала предприятия.  

9. Реорганизация юридического лица. Создание и юридическое оформление нового 

предприятия.  

10. Понятие, состав и структура производственного цикла;  

11. Экономическая функция производственного цикла;  

12. Функции, задачи и организация обслуживания производственного процесса.  

13. Понятие и состав производственных ресурсов;  

14. Понятие трудовых ресурсов, их состав и структура.  

15. Обеспечение предприятия рабочей силой и планирование численности работников.  

16. Понятие, показатели, методика расчета и анализа производительности труда на 

предприятии, факторы и резервы ее повышения.  

17. Мотивация высокопроизводительного труда; сущность, формы, виды и системы 

его оплаты.  

18. Место и роль цен в управлении предприятием. Дифференциация цен по различным 

категориям ценообразования.  

19. Методы ценообразования и их характеристики.  

20. Функции и задачи планирования. Планирование и управление предприятием  

21. Технология планирования. Структура и координация планов предприятия  

22. Долгосрочное, текущее, оперативно-календарное и внутрипроизводственное 

планирование. Интервалы планирования  

23. Планирование производства и сбыта продукции. Формирование портфеля заказов  

24. Понятие и признаки банкротства. Предупреждение банкротства. Ответственность 

при банкротстве.  

25. Экономика предприятия в системе права. Ответственность за нарушение 

законодательства  

26. Сущность производственного процесса, его назначение и организационная 

структура.  

27. Периоды производственной деятельности предприятия и показатели объема 

выпускаемой продукции.  

28. Типы организации производства на предприятии.  

29. Понятие, формы осуществления специализации.  

30. Понятие, формы осуществления и показатели уровня производственного 

кооперирования.  



31. Сущность и признаки комбинирования, формы его осуществления, уровни и 

экономическая эффективность.  

32. Назначение, состав и структура основных фондов;  

33. Физический и моральный износ основных фондов, методы его определения.  

34. Амортизационный фонд, порядок его создания и использования;  

35. Характеристики использования основных фондов и направления его улучшения.  

36. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств;  

37. Нормирование и источники формирования оборотных средств;  

38. Экономическая эффективность использования оборотных средств, ее показатели и 

пути повышения.  

39. Понятие и классификация издержек.  

40. Функции финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия  

41. Общая характеристика налогов, уплачиваемых предприятием  

42. Налогообложение и распределение прибыли предприятий.  

43. Функции прибыли и ее виды.  

44. Методы оптимизации прибыли предприятия.  

45. Рентабельность и факторы роста ее уровня.  

46. Экономическая сущность понятия себестоимости продукции.  

47. Особенности формирования себестоимости продукции в современных условиях.  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра производственного менеджмента и экономики энергетики 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Экономика и основы управления предприятием», 7 семестр 

 

1. Методика оценки 

Для актуализации знаний, получаемых студентами в ходе изучения дисциплины 

«Экономика и основы управления предприятием», им предлагается выполнить 

контрольную работу с индивидуальными вариантами для каждого студента.  

Срок сдачи определяется в начале последнего месяца семестра. Первоначально 

студент сдаёт контрольную работу в электронном виде на проверку преподавателю, для 

чего он может воспользоваться электронной почтой, соцсетями или передать на 

электронном носителе непосредственно преподавателю. Получив ответ, студент 

распечатывает контрольную работу и, в назначенный срок, представляет свою работу в 

форме доклада-презентации перед аудиторией.  

Целью выполнения контрольной работы является закрепление практических 

навыков самостоятельного решения конкретной исследовательской задачи, выбранной в 

рамках учебной дисциплины и умение пользоваться научно-методической, справочной 

литературой и другими источниками. 

Требования к выполнению контрольной работы  

1.1. Общие требования:  

Контрольная работа оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-2001, ГОСТ 7.1-

2003, ГОСТ 7.82-2001, ГОСТ Р 7.0.5-2008 и указаниями преподавателя.  

1.2. Работа должна иметь:  

Введение;  

Приложения (таблицы, рисунки и т.п.) исходя из специфики исследовательской 

работы.  

1.3. Требования к оформлению текста:  

Электронная версия выполняется в формате Microsoft Word 

Поля: левое – 20 мм, правое – 1, верхнее – 1,5, нижнее – 1,5 мм.  

Основной текст – шрифт Times New Roman, кегль 14.  

Заголовки – по центру, прописной полужирный шрифт Times New Roman, кегль 14.  

Заголовок  таблицы – с левой стороны таблицы, без отступа, шрифт строчной, 

полужирный Times New Roman, кегль 11.  

Подрисуночные надписи – Times New Roman, кегль 14. 

Интервал:  

- между строками – 1;  

- между заголовками и текстом – 1; 

- внутри таблиц – 1.  

Абзацный отступ – 1,25 см.  

Выравнивание основного текста – по ширине. Переносы не допускаются.  

Нумерация страниц – середина нижнего поля. Нумерация начинается с третьей 

страницы. 

 



2. Критерии оценки 

 

 Работа считается не выполненной, если работа представляет собой пересказанный 

или полностью переписанный исходный текст без каких бы то ни было 

комментариев, анализа. Не раскрыта структура и теоретическая составляющая 

темы, отсутствует анализ объекта. Допущено более трех ошибок смыслового 

содержание раскрываемой проблемы, а также оформлении работы. Оценка 

составляет 9 и менее баллов. 

 Работа считается выполненной на пороговом уровне, если студент проводит 

достаточно самостоятельный анализ основных этапов и смысловых составляющих 

проблемы; понимает базовые основы и теоретическое обоснование выбранной 

темы. Привлечены основные источники по рассматриваемой теме. Допущено не 

более 2 ошибок в смысле или содержании проблемы, а также оформлении работы. 

Оценка составляет 10-27 баллов. 

 Работа считается выполненной на базовом уровне, если работа характеризуется 

смысловой цельностью, связностью и последовательностью изложения; допущено 

не более 1 ошибки при объяснении смысла или содержания проблемы. Для 

аргументации приводятся данные отечественных и зарубежных авторов. 

Продемонстрированы исследовательские умения и навыки. Фактических ошибок, 

связанных с пониманием проблемы, нет. Допущены одна-две ошибки в 

оформлении работы. Оценка составляет 28 - 43 баллов. 

 Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если студент выразил своё 

мнение по сформулированной проблеме, аргументировал его, точно определив ее 

содержание и составляющие. Приведены данные отечественной и зарубежной 

литературы, статистические сведения, информация нормативно-правового 

характера. Студент знает и владеет навыком самостоятельной исследовательской 

работы по теме исследования; методами и приемами анализа международно-

политической практики. Фактических ошибок, связанных с пониманием проблемы, 

нет; работа оформлена правильно. Оценка составляет 44-60 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

4. Примерный перечень тем для выполнения контрольной работы 

 

1. Рынок - функция экономики.  

2. Международный товарообмен 

3. Структура рынков.  

4. Роль малого бизнеса для Российской экономики.  

5. Государственная поддержка малого бизнеса.  

6. Среда функционирования предприятия (анализ и оценка).  

7. Основные средства предприятия (фирмы)  

8. Оценка основных средств.  

9. Учет основных средств.  

10. Износ и восстановление основных средств.  

11. Нормирование оборотных средств: цели и методы.  

12. Оборотные средства предприятия (фирмы).  

13. Управление оборотными средствами.  



14. Формирование кадровой политики предприятия.  

15. Характеристика персонала предприятия: структура и состав  

16. Проблема найма персонала.  

17. Понятие мотивации персонала.  

18. Современные мотивационные теории.  

19. Финансовый механизм и его элементы.  

20. Система цен на продукцию и их структура.  

21. Качество продукции.  

22. Управление качество продукции.  

23. Планирование - средство стратегического управления.  

24. Планирование. Специфика планирования.  

25. Формирование портфеля заказов и планирование сбыта продукции.  

26. Планирование производственного процесса.  

27. Аренда  

28. Понятие лизинга.  

29. Виды лизинга  

30. Франчайзинг 
  



 


