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1. Внешние требования

Таблица 1.1

  з2. знать общие закономерности и национальные особенности развития Российского государства и

общества

  з6. знать основные аспекты корпоративной социальной ответственности и инструменты их

практического использования

  у5. уметь вести поиск новых рыночных возможностей для организации/предприятия в определенных

социально-экономических условиях и глобальных вызовов

2. Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Таблица 2.1

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Основы социального государства

ОК.2.з2 знать общие закономерности и национальные особенности развития

Российского государства и общества

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.з6 знать основные аспекты корпоративной социальной ответственности и

инструменты их практического использования

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОК.2.з2 знать общие закономерности и национальные особенности развития

Российского государства и общества

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.2.з6 знать основные аспекты корпоративной социальной ответственности и

инструменты их практического использования

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Лекции; Самостоятельная

работа

ПК.17.у5 уметь вести поиск новых рыночных возможностей для

организации/предприятия в определенных социально-экономических условиях и

глобальных вызовов 

Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура учебной дисциплины



Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Теоретические основы социального государства

1. Социальное государство:

определение понятия
0 1 3, 8 Лекция в форме презентации.

2.  Основные принципы

построения социального

государства

0 1 1, 3, 8 Лекция в форме презентации

3. Эволюция природы

государства: социальное

государство

0 1 2 Лекция в форме презентации

Дидактическая единица: Динамика бюджетных показателей при оценке социального

государства

4. Подходы к измерению доли

государственного бюджета для

решения социальных задач

0 1 1, 3, 5 Лекция в форме презентации

5. Оценка доли государственного

бюджета для решения

социальных задач:

отечественный опыт

0 1 1, 4 Лекция в форме презентации

Дидактическая единица: Информационное поле при оценке социальной политики

6. Подходы и правила работы с

международными банками

данных о социальных

показателях

0 1 3, 4, 7 Лекция-дискуссия

7. Существующие в России

статистические базы данных о

социальных показателях

0 1 1, 3, 4, 5 Лекция-дискуссия

8. Современный интернет

-возможности поиска
0 1 4, 5, 6 Лекция в форме презентации

Таблица 3.2

Темы практических занятий
Активные

формы, час.
Часы

Ссылки на

результаты

обучения
Учебная деятельность

Семестр: 3

Дидактическая единица: Теоретические основы построения социального государства

1. Социальное государство:

межстрановые тренды
1 2 1, 4 Семинар-обсуждение

2. Влияние социальной политики

на экономический рост
1 2 3, 5 Семинар-обсуждение

3. Влияние налоговой политики

на экономический рост
1 2 1, 3 Семинар-обсуждение

4. Социальное государство и

демократия
1 2 2, 3 Семинар-обсуждение

Дидактическая единица: Границы социального государства

5. Социальное страхование в

странах мира
1 2 4, 5 Деловая игра

6. Социальная поддержка в

странах мира
1 2 3, 4 Семинар-обсуждение



7. Социальное страхование и

социальная поддержка в РФ
1 2 1, 3 Семинар-обсуждение

Дидактическая единица: Вариация доходов и собственности

8. Подходы к измерению

вариации доходов и

собственности

1 2 4, 5, 7, 9 Семинар-обсуждение

9. Результаты измерения на

примере России
0 2 5, 7, 9 Семинар-обсуждение

4. Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Ссылки на

результаты

обучения

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Семестр: 3

1 Контрольные работы
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
5 2

, подробная информация приведена в приложении №3  :  Жданова И. В. Основы социального

государства [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208383. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
7 1

:  Жданова И. В. Основы социального государства [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208383. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации
1, 2, 3, 4, 5, 6,

7, 8, 9
27 2

:  Жданова И. В. Основы социального государства [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2014]. -

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208383. - Загл. с экрана.

5. Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 5.1).

Таблица 5.1

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:boris.lavrovski@gmail.com

Консультирование e-mail:boris.lavrovski@gmail.com

Контроль e-mail:boris.lavrovski@gmail.com

Размещение учебных
материалов

ЭБС

Таблица 5.2

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм
Коды формируемых

компетенций
№

Деловая игра ОК.2; 1



Дискуссия ОК.2;  ОПК.2; 2

6. Правила аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 6.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 6.1

Мин.

балл

Семестр: 3 

105

3015

4020

2011

Коды

компетен

ций

ФГОС

Результаты  обучения

Формы

контроля

Контр.

раб.

Таблица 6.2

Зачет

    В таблице 6.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ОК.2
 з2. знать общие закономерности и национальные особенности развития Российского

государства и общества
+ +

ОПК.2
 з6. знать основные аспекты корпоративной социальной ответственности и инструменты

их практического использования
+ +

ПК.17
 у5. уметь вести поиск новых рыночных возможностей для организации/предприятия в

определенных социально-экономических условиях и глобальных вызовов 
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

7. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы

8. Методическое и программное обеспечение

8.1 Методическое обеспечение



8.2 Специализированное программное обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

презентации лекционного материала



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего  образования  

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра менеджмента 
 

 
“УТВЕРЖДАЮ” 

ДЕКАН ФБ  
д.э.н., профессор М.В. Хайруллина 

“___ ”______________ ______ г. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы социального государства 

Образовательная программа: 38.03.02 Менеджмент, профиль: Менеджмент организации 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск         2017 



1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине   Основы социального 

государства приведена в Таблице. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций 

(знания, умения, 

навыки) 

Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 

текущего 

контроля 

(курсовой проект, 

РГЗ(Р) и др.) 

Промежуточная 

аттестация (экзамен, 

зачет) 

ОК.2 способность 

анализировать 

основные этапы и 

закономерности 

исторического 

развития общества 

для формирования 

гражданской 

позиции 

з2. знать общие 

закономерности и 

национальные 

особенности 

развития 

Российского 

государства и 

общества 

 

Основные принципы 

построения социального 

государства Влияние 

налоговой политики на 

экономический рост Оценка 

доли государственного 

бюджета для решения 

социальных задач: 

отечественный опыт Подходы 

и правила работы с 

международными банками 

данных о социальных 

показателях Подходы к 

измерению вариации доходов 

и собственности Подходы к 

измерению доли 

государственного бюджета 

для решения социальных 

задач Современный интернет -

возможности поиска 

Социальная поддержка в 

странах мира Социальное 

государство: межстрановые 

тренды Социальное 

страхование в странах мира 

Социальное страхование и 

социальная поддержка в РФ 

Существующие в России 

статистические базы данных о 

социальных показателях 

Контрольная 

работа, раздел 1, 2 

Зачет, вопросы 1-12 

ОПК.2 способность 

находить 

организационно-

управленческие 

решения и 

готовность нести за 

них 

ответственность с 

позиций 

социальной 

значимости 

принимаемых 

решений 

з6. знать основные 

аспекты 

корпоративной 

социальной 

ответственности и 

инструменты их 

практического 

использования 

 

Основные принципы 

построения социального 

государства Влияние 

налоговой политики на 

экономический рост Влияние 

социальной политики на 

экономический рост Подходы 

и правила работы с 

международными банками 

данных о социальных 

показателях Подходы к 

измерению вариации доходов 

и собственности Подходы к 

измерению доли 

государственного бюджета 

для решения социальных 

задач Результаты измерения 

на примере России 

Современный интернет -

возможности поиска 

Социальная поддержка в 

странах мира Социальное 

государство и демократия 

Социальное государство: 

Контрольная 

работа, раздел 1, 2 

Зачет, вопросы 1-12 



определение понятия 

Социальное страхование в 

странах мира Социальное 

страхование и социальная 

поддержка в РФ 

Существующие в России 

статистические базы данных о 

социальных показателях 

Эволюция природы 

государства: социальное 

государство 

ПК.17 способность 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательск

ой деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

у5. уметь вести 

поиск новых 

рыночных 

возможностей для 

организации/предпр

иятия в 

определенных 

социально-

экономических 

условиях и 

глобальных вызовов 

 

Подходы к измерению 

вариации доходов и 

собственности Результаты 

измерения на примере России 

Контрольная 

работа, раздел 1, 2 

Зачет, вопросы 1-12 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 3 семестре - в форме зачета, который 

направлен на оценку сформированности компетенций ОК.2, ОПК.2, ПК.17. 

Зачет проводится в устной форме, по билетам. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 

контроля, указанных в таблице раздела 1.  

В 3 семестре обязательным этапом текущей аттестации является контрольная работа. Требования к 

выполнению контрольной работы,  состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

контрольной работы. 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе учебной дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенций ОК.2, ОПК.2, ПК.17, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 



числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра менеджмента 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Основы социального государства», 3 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по билетам. Билет формируется по следующему 

правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов: 1-6, второй вопрос из диапазона 

вопросов 7-12 (список вопросов приведен ниже). В ходе экзамена преподаватель вправе 

задавать студенту дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФБ 

 

Билет  № _____ 

к зачету по дисциплине «Основы социального государства» 

 

1. Признаки государства, правовое и неправовое государство. 

2. Централизация и децентрализация власти 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

2. Критерии оценки 
• Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, оценка составляет 0-9 баллов. 

• Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе 

на вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-

следственные связи явлений, оценка составляет 10-12 баллов. 

• Ответ на билет для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 

качественные характеристики процессов, оценка составляет 13-16 баллов. 

• Ответ на билет для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент 

при ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит 



комплексный анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен 

представить количественные характеристики определенных процессов, приводит 

конкретные примеры из практики, оценка составляет 17-20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям билета составляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных). А общая сумма баллов за семестр составляет не менее 50 

баллов (из 100 возможных). Соответствие баллов, ECTS и традиционной пятибалльной 

системы оценки устанавливается согласно Положению о БРС НГТУ. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Основы социального государства» 

 

1. Признаки государства, правовое и неправовое государство. 

2. Кто может признать новое государство. 

3. Государство Платона. 

4. Функции государства 

5. Общество, государство и бюрократия. 

6. Унитарное и федеративное государство. 

7. Централизация и децентрализация власти 

8. Двухпалатный парламент 

9. Что значит «социальное государство» 

10. Экономическая эффективность и социальная политика 

11. Примеры социальной политики в ФРГ 
12. Границы социального государства 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра менеджмента 

Паспорт контрольной работы 

по дисциплине «Основы социального государства», 3 семестр 

1. Методика оценки 

 

Контрольная работа проводится по темам: 

1. Происхождение государства  

2. Возникновение государства с точки зрения марксистской теории 

3. Критика и отрицание государства 

4. Признаки государства, правовое и неправовое государство. 

5.  Политический режим 

6. Функции государства 

7. Форма государственного устройства, виды государств 

8. Непризнанные государства. Кто может признать новое государство. 

9. Государство Платона. 

10.  Унитарное и федеративное государство 

11.  Национально-освободительное движение и сепаратизм 

12.  Потребность в федеративном устройстве государства. Почему федеративных 

государств сравнительно немного? 

13.  Является ли Россия федеративным государством? 

14.  Двухпалатный парламент. Зачем нужна верхняя палата парламента? 

15.  Как устроен Совет Федерации? 

16. Что такое социальное государство 

17.  Социальная политика в различных странах мира. 

18.  Налоговая политика в различных странах мира. 

19.  Является ли Россия социальным государством? 

20.  Опыт социальной политики в различных странах мира: уроки для России. 

21. Экономическая эффективность и социальная политика. Границы социального 

государства 

 

Выполняется письменно. Включает титульный лист, основную часть, список литературы. 

2. Критерии оценки 

 

Контрольная работа оценивается в соответствии с приведенными ниже критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если основная тема не раскрыта или 

раскрыта неверно, нет ссылок на источники литературы, работа не содержит собственных 

суждений и выводов автора.  Оценка составляет 0-9 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если основная тема раскрыта не полностью 

или допущены неточности, собственные выводы и суждения автора крайне скудны 

(составляют менее 10% всего объема работы).  Оценка составляет 10-13 баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если основная тема раскрыта, представлены 

собственные выводы и суждения. Оценка составляет 14-16 баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если рассмотрены различные 

подходы, проведен их анализ, представлены собственные выводы и суждения. Оценка 

составляет 17-20 баллов. 



3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

4. Пример варианта контрольной работы 

 

Необходимо написать контрольную работу на одну из тем из общего перечня (п. 1). Сдать 

в письменном виде.  

Работа включает: титульный лист, основную часть, список литературы.  

Основная часть должна составлять 10-15 листов печатного текста, оформленного по ГОСТ 

(Times New Roman, 14 пт., полуторный интервал, абзацный отступ, без отступов между 

абзацами, выравнивание по ширине).  

По содержанию основная засть состоит из:  

1. Теоретическая часть (литературный поиск и собственные выводы)  

2. Практическая часть (применение на практике).  

 

Список литературы должен быть оформлен по ГОСТ. В нем должен быть хотя бы 1 

учебник (учебное пособие), допускаются ссылки на сайты профессиональных сообществ, 

электронных учебных пособий и библиотек. Ссылки на «рефератные» сайты 

недопустимы. 


