
Кафедра менеджмента

Образовательная программа: 38.03.02 Менеджмент, профиль: Менеджмент организации

Курс: 4 5, семестры : 8 9 

Факультет бизнеса

Семестр

8 9

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8     Аттестация, час.

9     Консультации, час.

10 Самостоятельная работа, час.

11

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ, подготовка к

контрольной работе)

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

0 4

0 144

2 29

2 8

0 8

0 0

0 8

0 2

11

0 113

КР 

Э

Внешние требования

           з3. знать основные характеристики интеллектуального, творческого и профессионального потенциала

личности

           з4. знать современный инструментарий управления человеческими ресурсами

           з6. знать роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со

стратегическими задачами организации

           у1. уметь анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения

потребности организации в человеческих ресурсах

           у3. уметь проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять

потребность организации в персонале, определять  эффективные  пути ее удовлетворения

           у1. уметь организовывать совещательный и переговорный процесс, в том числе с использованием

современных средств коммуникации



           у2. владеть навыками публичных выступлений

           з2. знать бизнес-процессы в сфере управления персоналом, роль в них линейных менеджеров и

специалистов по управлению персоналом

           з3. знать основы трудового права и нормативно-правового регулирования трудовой деятельности в

организации

           з4. знать основы аудита человеческих ресурсов, методы  оценки и аттестации персонала

организации/предприятия

           з3. знать современные технологии управления персоналом, закономерности формирования и развития

коллективов

Требования НГТУ к результатам освоения дисциплины

Результаты изучения дисциплины по уровням освоения (иметь

представление, знать, уметь, владеть)

Формы организации

занятий

Управление человеческими ресурсами

ПК.1.з2 знать бизнес-процессы в сфере управления персоналом, роль в них линейных

менеджеров и специалистов по управлению персоналом

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.1.з3 знать основы трудового права и нормативно-правового регулирования

трудовой деятельности в организации

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.1.з4 знать основы аудита человеческих ресурсов, методы  оценки и аттестации

персонала организации/предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ПК.2.з3 знать современные технологии управления персоналом, закономерности

формирования и развития коллективов

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

ОПК.3.з4 знать современный инструментарий управления человеческими ресурсами

Лекции; Практические занятия

ОПК.3.з6 знать роль и место управления персоналом в общеорганизационном

управлении и его связь со стратегическими задачами организации

Лекции; Практические занятия

ОПК.3.у1 уметь анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки

зрения обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах 

Лекции; Практические занятия

ОПК.3.у3 уметь проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать

и определять потребность организации в персонале, определять  эффективные  пути ее

удовлетворения



Лекции; Практические занятия

ОК.6.з3 знать основные характеристики интеллектуального, творческого и

профессионального потенциала личности

Лекции; Практические занятия

ОПК.4.у1 уметь организовывать совещательный и переговорный процесс, в том числе

с использованием современных средств коммуникации

ОПК.4.у2 владеть навыками публичных выступлений

 Литература

Основная литература

Интернет-ресурсы

Методическое и программное обеспечение

 Методическое обеспечение



Специализированное программное обеспечение

Материально-техническое обеспечение дисциплины

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)


