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2Основные недостатки существующей системы организации набора

Децентрализация приемной кампании
и системы довузовской подготовки НГТУ

Отсутствие системной круглогодичной работы 
по привлечению абитуриентов

разных категорий
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3Основные недостатки существующей системы организации набора

 отсутствие постоянно действующей приёмной комиссии (нет 

налаженной связи между всеми подразделениями НГТУ, работающими с 

потенциальными абитуриентами);

 отсутствие системы современной коммуникации с 
потенциальными абитуриентами и их родителями;

 отсутствие комплексной и интерактивной платформы для 
абитуриентов на сайте НГТУ;

 НГТУ не включен в должной мере в ведущие федеральные 
направления по выявлению талантливой молодёжи (нет своего 

профиля НТО, малая доля участия в профилях НТО других ВУЗов и компаний, не 
является площадкой ни одного из направлений WorldSkills и FutureSkills, не 
является постоянным главным экспертом «Больших вызовов» и пр.);

 отсутствие отлаженной системы привлечения иностранных 
граждан на обучение в НГТУ

 отсутствие комплексной  системы взаимодействия с 
предприятиями, минпромторгом и потенциальными 
абитуриентами по вопросам набора в рамках целевой 
квоты;

 отсутствие целенаправленной работы по организации 
набора в магистратуру (приемная комиссия в магистратуру представляет 

собой исключительно работу одного окна приема в период приёмной 
кампании)

абитуриенты уходят в другие ВУЗы, где всё 
«ясно, понятно, быстро и просто»

снижение доли абитуриентов с высокими 
баллами,  победителей и призёров олимпиад 
среди поступивших в НГТУ 

снижение числа иностранных студентов

недобор абитуриентов в рамках целевой 
квоты, общее снижение поступивших по 
«целевому приему»

снижение числа выпускников других ВУЗов 
среди абитуриентов в магистратуру НГТУ и 
поступивших на обучение
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4Существующая система структур довузовского образования и приёмной комиссии

ФАКУЛЬТЕТ ДОВУЗОВСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

ОТДЕЛ ПЛАТНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

ОЦ «Лицеист»

Ассоциация лицеев и гимназий, Очно-заочная школа, Школа 
развития, Летняя школа, Зимняя школа, Олимпиады 

«Будущее Сибири», «Звезда», Заключение договоров со 
школами, Экскурсии по НГТУ, Участие в выставках, Участие в 
организации ДОД, Целевой прием, ответ на почту приемной 

комиссии, ответы на звонки по телефону приемной 
комиссии, участие в составлении заявки КЦП

Курсы подготовки к ЕГЭ
Оплата образовательных услуг (в т.ч. 

студентами НГТУ)

Редакция и распространение журнала 
«Лицеист»

ЦЕНТР ИНФОРМАТИЗАЦИИ 
УНИВЕРСИТЕТА

УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
ПОЛИТИКИ

ИДО

УСО
кафедры 
общеобр.

деканаты МС УУ

кафедры 
выпускающие
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4Показатели программы Приоритет-2030

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030

Численность обучающихся по программам магистратуры
(очная форма) 1714 1720 1750 2000 2300 2700 4900

Численность обучающихся по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры по договорам о целевом 
обучении (очная форма)

379 385 480 650 800 1000 2400

Численность принятых на обучение, получивших 
предыдущее образование в другом регионе (очная 
форма)

2059 2075 2120 2170 2240 2295 2800

Численность иностранных обучающихся по программам 
бакалавриата, специалитета и магистратуры на условиях 
общего приема (очная форма)

1715 1750 1850 2100 2250 2350 3000
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5УДО. Основные положения

УДО непосредственно подчиняется проректору по учебной работе

В состав Управления довузовского образования и организации набора войдут 

следующие подразделения:

• Центр довузовского образования (ЦДО)

• Отдел организации набора (ООН)

УДО обеспечит координацию работы подразделений НГТУ, взаимодействующих  

со школьниками
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6УДО. Основные функции

Установление партнерских отношений и заключение 
договоров с предприятиями, участвующими в 
программе целевого приёма

Организация и проведение культурно-массовых 
мероприятий, направленных на создание 
положительного имиджа НГТУ и привлечение 
абитуриентов

Организация и сопровождение деятельности 
ресурсных центров, а также представительств 
университетов на базе профильных школ и иных 
образовательных организаций Российской Федерации 
и иных государств

Создание и постоянная поддержка сайта, и иных 
информационных ресурсов с размещением полной и 
актуальной информации о предложениях университета 
в сфере профориентации и приёма на обучение

Ведение рекламно-информационной деятельности, 
направленной на привлечение абитуриентов в НГТУ

Формирование заявки на контрольные цифры приема

Организация и проведение приёмной кампании НГТУ 
в установленные законодательством сроки

Развитие системы привлечения выпускников других 
вузов на обучение по программам магистратуры НГТУ

Организация и проведение олимпиад школьников, 
научно-практических конференций и иных конкурсных 
мероприятий для учащихся средних образовательных 
учреждений

Организация и проведение профильных смен, 
каникулярных школ и других образовательных 
мероприятий по основным и дополнительным 
предметам профильной подготовки школьников
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7УДО. Штатное расписание

Отдел организации приёма

Начальник УДО

Менеджер УДО

Центр довузовского образования

Обеспечение набора в магистратуру, контроль и ведение нормативных документов ПК, секретарь ПК в летний период

Обеспечение целевого приёма, взаимодействие с предприятиями, содействие в заключении «целевых договоров»

Создание системы продвижение бренда НГТУ среди абитуриентов, продвижение бренда НГТУ в регионах РФ, проведение 
проф.-ориент. мероприятий (новые форматы), ДОД, участие в выставках, 

Поддержка информационных ресурсов, ведение соц.сетей, чат-ботов, организация работы колл-центра 

Обеспечение набора в магистратуру, проведение мероприятий по набору в магистратуру, взаимодействие с ВУЗами РФ и 
зарубежными партнерами, контроль системы внутренних вступительных экзаменов НГТУ.

Обеспечение целевого приёма, организация и развитие системы привлечение абитуриентов из других регионов РФ для 
привлечение к программе целевого обучения

Очно-заочная школа, Школа развития, Летняя школа, Зимняя школа, Ассоциация лицеев и гимназий 

Каникулярные школы, Подготовительные курсы НГТУ, Заместитель секретаря ПК в летний период

Организация и сопровождение конкурсных мероприятий по привлечению талантливой молодёжи, сопровождение 
профилей НТО, WorldSkills, «Большие вызовы», Всероссийские олимпиады школьников, перечневые олимпиады

Организация и сопровождение работы Подготовительных курсов, журнал Лицеист (?) 

Организация и сопровождение работы

Ведение внутренней и внешней документации, поддержка документации ПК, ведение системы отчетности, ответы на 
телефонные звонки, почту
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8Трансформация постоянного штата ПК в летний период

Начальник УДО

Секретарь ПК Начальник отдела ОН УДО

Организация работы ПК, контроль работы окон 
приёма документов, отслеживание текущей 

конкурсной ситуации, консультация 
абитуриентов, обеспечении набора, ведение 

системы отчетности и мониторинга

Техническая поддержка и 
сопровождение приёма

Обеспечение работы внутреннего 
приложения «Приёмная 

кампания», Выгрузка данных в 
«Суперсервис», ФИС ГИА приема, 

мониторинги inded и др., 
техническая поддержка работы 

колл-центра 

ЦИУ

Техническое обеспечение 
проведения вступительных 

испытаний по материалам ВУЗа

ИДО

Колл-центр
Сотрудники 
отдела ОН УДО

Агитационная деятельность
Сотрудники 
отдела ОН УДО

УИП

Приём 
документов

Приёмные 
комиссии 

факультетов

Приём на целевое 
обучение

Ведущий специалист по 
организации целевого 

приема УДО;
Специалист ООН УДО

Приём в 
магистратуру

Специалист ООН УДО

Окно магистратуры

Приём 
иностранных 

граждан

МС

УДО
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9Дорожная карта развития направлений УДО

Показатель 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Численность обучающихся по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры по договорам о целевом 
обучении (очная форма)

685 603 524 432 379 385 480 650 800 1000 1300 1500 1800 2100 2400

Численность обучающихся по программам подготовки 
кадров высшей квалификации по договорам о целевом 
обучении (очная форма)

0 0 0 27 18 18 19 20 21 23 30 38 45 52 60

Целевые 

показатели:

ЦЕЛЕВОЙ ПРИЁМ

Февраль 
2022

Март 
2022

Апрель
2022

Май
2022

Июнь
2022

Июль
2022

Август
2022

Составление базы 
профильных 
предприятий 
с целевой квотой

Сопоставлений направлений 
подготовки НГТУ с профилем 
выбранной компании

Заключение договоров о 
сотрудничестве с 

целевыми 
партнерами

Запуск интернет-
кампании о наборе
на целевой приём

Выездные мероприятия в города 
СФО и НСО

Проведение 
Целевого ДОД

Содействие в 
заключении 

предварительных 
договоров о целевом 

обучении

Старт приёмной кампании
Содействие в подаче 

документов участникам 
программы целевого приёма

Зачисление 
«целевой 

квоты»

Анализ 
эффективности 
проведенных 
мероприятий;
Составление 

плана 
мероприятий

Помощь в поступлении 
лицам, не попавшим в квоту 

целевого приёма

Январь
2022

Форум «Инженерное 
образование»

Заключение 
договоров с 
профильными 
предприятиями о 
сотрудничестве в 
рамках «Целевого 
приёма»
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10Дорожная карта развития направлений УДО

Показатель 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Численность иностранных обучающихся по программам 
бакалавриата, специалитета и магистратуры на условиях 
общего приема (очная форма)

1942 1973 1992 1804 1715 1750 1850 2100 2250 2350 2450 2600 2700 2850 3000

Численность иностранных обучающихся по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры в рамках квоты 
(очная форма)

15 10 20 28 39 45 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Целевые 

показатели:

ПРИЁМ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН (Казахстан)

Февраль 
2022

Март 
2022

Апрель
2022

Май
2022

Июнь
2022

Июль
2022

Август
2022

Заключение договоров о 
сотрудничестве с 
рекрутинговыми агентствами

Открытие первых ресурсных 
центров в иностранных 
государствах

Открытие курсов 
подготовки к 

вступительным 
испытаниям

Пробные 
университетские 
тестирования 1 этап

Участие в международных 
выставках

Каникулярные 
школы

Родительское собрание
(онлайн формат)

Старт приёмной кампании

Анализ 
эффективности 
проведенных 
мероприятий;
Составление 

плана 
мероприятий

Помощь в поступлении 
лицам, не прошедшим 

конкурсный отбор 1-го этапа

Проведение «Зимних школ» НГТУ

Онлайн ДОД

Пробные 
университетские 
тестирования 2 этап

Старт выездных приёмных 
комиссий

Вступительные испытания

Разработка рекламно-
демонстрационного 
материала

Запуск контекстной рекламы

Запуск кабинета 
поступающего на 
англ. языке

Январь
2022

Открытие первого 
ресурсного центра
(Казахстан, 
Темиртау)
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11Дорожная карта развития направлений УДО

Показатель 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Численность принятых на обучение, получивших 
предыдущее образование в другом регионе (очная 
форма)

1237 2125 2227 2216 2059 2075 2120 2170 2240 2295 2390 2510 2590 2680 2796

Целевые 

показатели:

ПРИЁМ В МАГИСТРАТУРУ

Февраль 
2022

Март 
2022

Апрель
2022

Май
2022

Июнь
2022

Июль
2022

Август
2022

Старт приёмной кампании

Анализ 
эффективности 
проведенных 
мероприятий;
Составление 

плана 
мероприятий

Помощь в поступлении 
лицам, не прошедшим 

конкурсный отбор 1-го этапа

Вступительные 
испытания

Старт олимпиады 
«Магистратура в 

квадрате»

Январь
2022

Подготовка 
документации 
олимпиады 
«Магистратура в 
квадрате»

Разработка 
рекламно-
демонстрационного 
материала

Целевая 
магистратура. 

Заключение 
предварительных 

соглашений с 
предприятиями

Заключение 
предварительных 

соглашений с ВУЗами 
НСО о проведении 

агитацион. мероприятий

Заключение предварительных 
соглашений с ВУЗами СФО о 
проведении агитацион. мероприятий 
(в т.ч. выездных)

Презентация 
программы 
«Целевая 

магистратура»

Запуск контекстной 
рекламы

Презентация программ 
магистратуры на английском 

(совместно с международными 
рекрутинговыми центрами) 

Запуск телеграмм-
канала 

«Магистратура 
НГТУ»

ДОД магистратуры (оффлайн 
и онлайн форматы)

Участие в международных 
образовательных выставках
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12Дорожная карта продвижения бренда НГТУ среди потенциальных абитуриентов

Февраль 
2022

Март 
2022

Апрель
2022

Май
2022

Июнь
2022

Июль
2022

Август
2022

Январь
2022

Открытие базовых 
площадок НГТУ на 
территориях 
профильных школ 
(Новосибирск и НСО)

Рождественские 
встречи лицеев и 
гимназий 
Новосибирска

Утверждение 
экспертных составов 
профилей НТО и НТИ 

среди сотрудников 
ВУЗа

Финальная сессия 
программы 
«Большие вызовы»

Большой 
образовательный 
форум

ДОД НГТУ

«Математические 
бои»

Школьный 
патент

Кубок ректора 
НГТУ 

Серия мастер-классов 
по подготовке к ЕГЭ

АэроНЭТИ Первая 
каникулярная 
школа НГТУ

Старт приёмной 
кампании

Серия «прямых 
включений» 
факультетов и 
ПК

Завершение 
приёмной 
кампании

Составление 
дорожной 
карты развития 
приёмной 
кампании 2023.

Разработка новой 
рекламно-
демонстрационной 
продукции

Запуск 
чат-бота

Трансформация 
раздела 
«Абитуриентам» 
портала НГТУ 
(первый этап)

Создание 
студенческого отряда 
приемной комиссии

Встреча рабочей 
группы НГТУ по 
вопросу открытия 
профиля НТО

Подготовка 
документации и 
участие в конкурсе на 
открытие нового 
профиля НТО

Рассылка именных 
писем победителям, 
призерам и 
участникам ВОШ, 
перечневых 
олимпиад

Рассылка именных 
писем абитуриентам, 
претендующим на 
доп.баллы по итогам 
конкурсных 
мероприятий


