
ВАКАНСИЯ ID VAC_91973

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Новосибирский государственный технический университет»

ДОЛЖНОСТЬ: Старший научный сотрудник

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Электротехника, электронная техника, информационные технологии

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение исследования

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Постановка задач исследования научному коллективу

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Обосновывать актуальность и новизну темы исследования 
Формулировать основную гипотезу исследования 
Осуществлять декомпозицию цели исследования на отдельные задачи 
Координировать решение задач исследования в процессе его проведения 
Обобщать результаты, полученные в процессе решения задач исследования 
Обобщать информацию о научных и (или) научно-технических результатах, полученных в соответствующей
области исследований

РЕГИОН: Новосибирская область

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Новосибирск Новосибирская область

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

публикации 
охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: кандидат наук

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 43 152 руб.

СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 34 522 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 07.04.2022 17:00 окончание приема заявок: 24.05.2022 00:00 дата проведения конкурса: 07.06.2022 15:00



ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 98 693 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
высокая результативность работы (вклад в результативность организации) 
качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том числе за
рубежом)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Степанова Наталья Владимировна

E-MAIL: stepanova@corp.nstu.ru

ТЕЛЕФОН: +7(913)892-70-64

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

Требуется сотрудник в проект "Квантовая криогенная электроника" в научной области «Силовая электроника и
интеллектуальная энергетика». В рамках своих служебных обязанностей старшему научному сотруднику
планируется проведение фундаментальных и прикладных исследований в области оптоволоконных и
гибридных лазерных систем и приборов для решения различных задач в рамках стратегического проекта
«Силовая электроника и интеллектуальная энергетика», в частности, для создания новых, негальванических,
способов дистанционного контроля параметров энергетических систем, а также разработки физико-
технических основ дистанционного лазерного энергоснабжения. Дополнительно возможно ведение
исследований, связанных с взаимодействием лазерного излучения разрабатываемых лазерных источников
различных типов с биологическими тканями и микробиологическими объектами для решения различных задач
(диагностического и терапевтического характера). КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА,
влияющие на премирование и продление трудового договора в расчете на одну ставку с.н.с: 1. Доля вклада
автора в публикациях типов «Article», «Review», индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection,
включенных в индексы Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Science Citation Index (SSCI), Art &
Humanities Citation Index (A&HCI), Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCIS) и Book Citation Index –
Social Science & Humanities (BKSI-SSH), с аффилиацией НГТУ в течение календарного года не ниже 1,1. Для
компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на конференциях уровня А*
в компьютерных науках, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index – Science (CPCI-S). Для
базы данных BKSI-SSH учитывается только типа «Book». 2. Доля вклада автора в публикациях с аффилиацией
НГТУ типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), индексируемых в базе данных Scopus, которые не
включены в список источников, индексация которых прекращена в течение календарного года не ниже 1,7. Для
компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на
конференциях уровня А* в компьютерных науках. Из учета исключаются публикации «Article in Press». 3. Объем
средств, поступивших от научных исследований и разработок не менее 2,0 млн. руб. в год. ТРЕБОВАНИЯ К
КВАЛИФИКАЦИИ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ СТАРШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИКА:
Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет,
наличие научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии ученой степени - без
предъявления требований к стажу работы. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ: 1. Заявление об участии в конкурсе на имя
ректора НГТУ (Батаев А.А.) Претендент указывает в заявлении: • Фамилию, имя, отчество; • Сведения о высшем
образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом звании (при наличии); • Сведения о
стаже и опыте работы; • Сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; •
Перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам профессиональной
деятельности не менее 3-х, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения об их
использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ,
опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в выполнении которых
участвовал претендент. 2. Справка-характеристика, содержащая сведения, подтверждающие данные из
заявления претендента за подписью нынешнего начальника, научного руководителя или руководителя СП. 3.
Копии документов по высшем образовании (или диплома кандидата наук). 4. Претендент вправе предоставить
в конкурсную комиссию иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и
результативность. Заявки принимаются до 24 мая 2022 года. Заседание конкурсной комиссии состоится 07 июня



результативность. Заявки принимаются до 24 мая 2022 года. Заседание конкурсной комиссии состоится 07 июня
2022 года в 15:00 (корпус 1, ауд. 316).
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