
ВАКАНСИЯ ID VAC_89175

ОРГАНИЗАЦИЯ: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Новосибирский государственный технический университет»

ДОЛЖНОСТЬ: Младший научный сотрудник/инженер-исследователь

ОТРАСЛЬ НАУКИ: Химические технологии

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: Проведение исследования

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной
ответственным исполнителем 
Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения. 
Формулировать выводы и основные результаты исследований, экспериментов, наблюдений, измерений 
Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных задач
исследования

РЕГИОН: Новосибирская область

НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ: Новосибирск Новосибирская область

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ
ВУЗОВ: Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: публикации

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ: кандидат наук 
philosophiæ doctor

ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД: 27 840 руб.

СТАВКА: 1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ: 30 624 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 0 руб.

статус: ОПУБЛИКОВАНА начало приема заявок: 31.01.2022 16:45 окончание приема заявок: 16.03.2022 12:00 дата проведения конкурса: 31.03.2022 15:00



ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ: 329 208 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:
высокая результативность работы (вклад в результативность организации) 
качество выполняемых исследований («уровень» публикации или патентование результата, в том числе за
рубежом)

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:

ПРОЕЗД:

ОТДЫХ: ежегодный основной отпуск

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И
СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ

СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ:

СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО: Степанова Наталья Владимировна

E-MAIL: oni@corp.nstu.ru

ТЕЛЕФОН: 8-913-892-70-64

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:

Конкурсный отбор для выполнения научных проектов, соответствующих приоритету научноисследовательской
политики НГТУ в области Новых инженерных решений и искусственный интеллект для биомедицины.
Положение конкурса и форма заявки находятся на странице https://www.nstu.ru/science/vacancies.
Количественные показатели результативности труда постока в течение одного года должны составлять: 1. Доля
вклада автора в публикациях типов «Article», «Review», индексируемых в базе данных Web of Science Core
Collection, включенных в индексы Science Citation Index Expanded (SCIEXPANDED), Social Science Citation Index
(SSCI), Art & Humanities Citation Index (A&HCI), Conference Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book
Citation Index – Social Science & Humanities (BKSI-SSH), с аффилиацией НГТУ в течение календарного года не
ниже 1,1. Для компьютерных наук учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на
конференциях уровня А* в компьютерных науках, проиндексированные в Conference Proceedings Citation Index
– Science (CPCI-S). Для базы данных BKSI-SSH учитывается только типа «Book». 2. Доля вклада автора в
публикациях с аффилиацией НГТУ типов «Article», «Review» в журналах («Journal»), индексируемых в базе
данных Scopus, которые не включены в список источников, индексация которых прекращена в течение
календарного года не ниже 1,7. Для компьютерных наук дополнительно учитываются публикации типа
«Proceedings Paper», сделанные на конференциях уровня А* в компьютерных науках. Из учета исключаются
публикации «Article in Press».


	ВАКАНСИЯ ID VAC_89175
	ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ
	ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
	СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ
	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

