
ОБЪЯВЛЕНИЕ О КОНКУРСАХ от 16.08.2021 НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МЛАДШЕГО НАУЧНОГО 

СОТРУДНИКА/ИНЖЕНЕРА ИССЛЕДОВАТЕЛЯ В НАУЧНОЙ ОБЛАСТИ 

«МЕДИЦИНСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

 

16 августа 2021 года Новосибирский государственный технический 

университет объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

младшего научного сотрудника/инженера исследователя. 

 

Требования к квалификации претендентов замещение вакантных 

должностей младшего научного сотрудника/инженера исследователя 

Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не 

менее 3 лет.  

 При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении 

стажировки — без предъявления требований к стажу работы.  

 При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений 

(факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут 

рассматриваться в порядке исключения в качестве претендентов 

выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в 

период обучения. 

 

Заявки принимаются до 19 сентября 2021 года. 

 

Заседание конкурсной комиссии состоится 18 октября 2021 года в 17:00 

(корпус 1, ауд. 316). 

 

Срок трудового договора: конкретный срок устанавливается ректором по 

рекомендации конкурсной комиссии. 

 

Оклад: 22 300 р. 

 

Научная область: Медицинские технологии. 

 

Количество ставок, на которые объявлен конкурс – 4. 

 

Трудовые функции младшего научного сотрудника/инженера 

исследователя: Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач 

исследования. 

 

Трудовая деятельность младшего научного сотрудника/инженера 

исследователя: Проведение исследований и экспериментов на основе 

методики, предложенной ответственным исполнителем. Описывать 

исследования и методики эксперимента. Формулировать выводы и основные 



результаты исследований, экспериментов, наблюдений, измерений. 

Обрабатывать научную и (или) научно-техническую информацию, 

необходимую для решения отдельных задач исследования. 

 

Количественные показатели результативности труда:  

в расчете на одну ставку м. н. с:  

1. доля вклада автора в публикациях типов «Article», «Review», 

индексируемых в базе данных Web of Science Core Collection, включенных в 

индексы Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Science 

Citation Index (SSCI), Art & Humanities Citation Index (A&HCI), Conference 

Proceedings Citation Index - Science (CPCI-S) и Book Citation Index – Social 

Science & Humanities (BKSI-SSH), с аффилиацией НГТУ в течение 

календарного года не ниже 1. Для компьютерных наук учитываются 

публикации типа «Proceedings Paper», сделанные на конференциях уровня А* 

в компьютерных науках, проиндексированные в Conference Proceedings 

Citation Index – Science (CPCI-S). Для базы данных BKSI-SSH учитывается 

только типа «Book». 

2. доля вклада автора в публикациях с аффилиацией НГТУ типов 

«Article», «Review» в журналах («Journal»), индексируемых в базе данных 

Scopus, которые не включены в список источников, индексация которых 

прекращена в течение календарного года не ниже 1,5. Для компьютерных наук 

дополнительно учитываются публикации типа «Proceedings Paper», сделанные 

на конференциях уровня А* в компьютерных науках. Из учета исключаются 

публикации «Article in Press». 

3. объем средств, поступивших от научных исследований и 

разработок не менее 1,7 млн. руб. в год. 

 

Перечень предоставляемых документов: 

1. Заявление, содержащее следующие сведения: 

1.1. фамилия, имя, отчество; 

1.2. сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени 

(при наличии) и ученом звании (при наличии); 

1.3. сведения о стаже и опыте работы; 

1.4. сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент; 

1.5. перечни ранее полученных основных результатов (число 

публикаций по вопросам профессиональной деятельности не менее 3-

х, количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения 

об их использовании, количество грантов и (или) договоров на 

выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ, включая международные 

проекты, в выполнении которых участвовал претендент. 

2. Копия документа о высшем образовании. 



3. Справка-характеристика за подписью научного руководителя, либо 

заведующего кафедрой, содержащая сведения, подтверждающие п. 1.3 – 1.5 

заявления претендента. 

4. В случае отсутствия диплома об окончании магистратуры, специалитета 

у претендента, дополнительно прикладывается решение ученого совета 

факультета и справка об обучении в магистратуре. 

 

Претендент вправе предоставить в конкурсную комиссию иные материалы, 

которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

 


