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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано с целью установления 

стипендиальной поддержки АО «РАТМ-Холдинг» (далее – «Компания») в форме 

именных стипендий студентам и предоставления возможности прохождения 

оплачиваемой стажировки, обучающимся по очной форме на третьем курсе 

бакалавриата ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный технический 

университет» (далее – НГТУ) по всем факультетам и направлениям обучения. 

1.2. Стипендии Компании учреждены в целях оказания материальной 

поддержки, стимулирования учебной, научной, практической и проектной 

деятельности студентов, добившихся выдающихся успехов в учебной, научной и 

проектной деятельности.  

1.3. В данном Положении под «стипендиальной поддержкой» понимается 

такие формы поддержки как: именные стипендии студентам и оплачиваемая 

стажировка.  

1.4. Компанией устанавливается 5 (пять) именных стипендий и 1 (одна) 

стажировка.  

1.5. Стипендии выплачиваются единоразово не позднее 20 июля 2024 г. 

1.6. Длительность оплачиваемой стажировки в Компании составляет 1 

(один) месяц в течение 7 учебного семестра. 

1.7. Размер стипендии утверждается приказом генерального директора АО 

«РАТМ-Холдинг». 

1.8. Выплата стипендий осуществляется за счет средств АО «РАТМ-

Холдинг». 

1.9. Настоящее Положение вступает в силу с 26 февраля 2024 года.  

 

2. Требование к кандидату на стипендиальную поддержку Компании 

2.1. Соискателями стипендиальной поддержки могут быть студенты 

дневного отделения третьего курса бакалавриата, имеющие по итогам последних 

двух семестров обучения, независимо от факультета и направления подготовки, 

оценки только «хорошо» и/или «отлично», а также имеющие опыт проектной 

деятельности, являющиеся призёрами или участниками олимпиад, конкурсов или 

научных конференций. 

2.2. Стипендия Компании назначается независимо от получения 

кандидатами других стипендий и форм оплаты обучения в НГТУ.  

 

3. Процедура определения кандидатов на присуждение стипендиальной 

поддержки 

3.1. Конкурсный отбор кандидатов на присуждение стипендиальной 

поддержки Компании осуществляется Комиссией по присуждению стипендий, 

которая формируется из представителей Компании, проректора по учебной работе 

НГТУ, представителя ООО «Адаптис» и сотрудников Точки кипения НГТУ.  

3.2. Для проведения конкурсного отбора на присуждение стипендии 

Компанией учитываются: 

− успеваемость не ниже 4 и 5 по итогам последних двух семестров 

обучения; 
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− индивидуальные достижения студентов за текущий учебный год. 

3.3. Рейтинг участников отбора будет формироваться на основании суммы 

баллов, которым соответствуют достижения. 

 

Формула подсчета баллов участников =  

 

К1+(n*(К.2.1+К.3.m))+(n*(К.2.2+К.3.m))+(n*(К.2.3+К.3.m))+(n*(К.2.4+К.

3.m))+(t*К.4.1)+(t*К.4.2)+(t*К.4.3)+(t*К.4.4)+(t*К.4.5) 

 

где n - количество документов подтверждающих участие в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

где m - уровень мероприятия в соответствии со значениями таблицы 

критерия оценки 3  

где t - количество наград за результаты проектной деятельности и 

количество патентов 

 

Критерии оценки: 

Критерий 1 - К1 

Доля отличных оценок Значение 

50%-64% 2 

65%-79% 3 

80%-99% 4 

100% 5 

Критерий 2 - К.2.n 

 Участие в олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

Значение 

К.2.1 Участник 2 

К.2.2 Призер (3 место) 3 

К.2.3 Призер (2 место) 4 

К.2.4 Победитель (1 место) 5 

Критерий 3 - К.3.m 

 Уровень мероприятия Значение 

К.3.1 Факультет 1 

К.3.2 ВУЗ 2 

К.3.3 Город 3 

К.3.4 Область 4 

К.3.5 Межрегиональный 5 

К.3.6 Россия 6 

К.3.7 Международный 7 

 

Критерий 4 -К.4 
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 Награды за результаты проектной 

деятельности или опытно-

конструкторской работы 

Значение 

К.4.1 Участник 4 

К.4.2 Призер (3 место) 5 

К.4.3 Призер (2 место) 6 

К.4.4 Победитель (1 место) 7 

К.4.5 Наличие патентов 8 

 

3.4 Для проведения конкурсного отбора на предоставление возможности 

проходить оплачиваемую стажировку в Компании учитываются: 

− успеваемость не ниже 4 и 5 по итогам последних двух семестров 

обучения; 

− Эссе на тему: «Почему я хотел бы пройти стажировку в РАТМ 

Холдинге?» 

 

3.5 Требования к эссе: 

− описание чем привлекает Вас выбранное предприятие и чем бы Вы 

могли быть на нем полезны; 

− объем 1 страница; 

− шрифт 14, Times New Roman; 

− интервал одинарный. 

3.6. Критерии оценки 

 

Критерий Балл 

Автором эссе выражены понимание направлений 

работы РАТМ Холдинг и интерес к одному/нескольких 

направлений деятельности  

8 

Обоснованность приведенных аргументов 8 

Стилистическая и грамматическая правильность текста 4 

 

Максимальное количество баллов - 20. 

 

3.7 Комиссия рассматривает кандидатуры соискателей на стипендиальную 

поддержку, при необходимости заслушивает кандидатов на своем заседании, и 

выносит заключение. 

3.8 Решение Комиссии по назначению стипендии и выбор стажера в 

Компанию утверждается Генеральным директором Компании или надлежащим 

образом уполномоченным лицом.  
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4. Процедура организации конкурса 

4.1. Кандидаты на получение стипендии и прохождение стажировки в 

Компании, на момент оформления и подачи заявки должен проходить обучение в 

НГТУ.  

4.2. Сбор заявок на участие в конкурсе проводится с 26 февраля по 30 июня 

2024 года путем заполнения анкеты и прикрепления всех необходимых 

документов по ссылкам: 

− Стипендия https://e-service.ciu.nstu.ru/services/surveys/show/1207 

− Стажировка https://e-service.ciu.nstu.ru/services/surveys/show/1306   

4.3. Заявка на участие в конкурсе на получение стипендии включает: 

4.3.1. заполненную студентом форму заявления, в соответствии с 

выбранной формой стипендиальной поддержки (Приложение № 1); 

4.3.2. подготовленную и заверенную деканатом факультета выписку об 

успеваемости студента по итогам последних двух семестров обучения; 

4.3.3. копии документов, подтверждающие прочие достижения студента, 

указанные в п. 3.2.2 настоящего Положения, заверенные деканатом; 

4.3.4. Реквизиты расчетного счета или пластиковой карты для перечисления 

стипендии в случае успешного прохождения конкурсного отбора. 

4.4. До 30 июня 2024 Комиссия по присуждению стипендий получает 

материалы от кандидатов.  

4.5. До 10 июля текущего года Комиссия по присуждению стипендий и 

отбору на стажировку проводит экспертизу поданных документов и определяет 

стипендиатов.  

4.6. Для реализации целей конкурсного отбора Компания может 

запрашивать у НГТУ дополнительные сведения и документы о кандидатах на 

стипендию.  

 

5. Подведение итогов конкурса 

5.1. Список стипендиатов Комиссия по присуждению стипендий Компании 

направляет деканам факультетов НГТУ и стипендиатам по электронной почте 

и/или в письменном виде не позднее 15 июля 2024 года. 

5.2. Кандидатам, удостоенным стипендий, выплачивается стипендия в 

течение периода, определенного в п. 1.5 настоящего Положения, а также 

выдаются именные свидетельства Компании.  

5.3. С каждым стипендиатом заключается договор, в соответствии с 

выбранной формой стипендиальной поддержки (Приложение 2). 

 

6. Условия получения, размер и порядок предоставления стипендиальной 

поддержки Компании 

6.1. Выплата стипендий осуществляется за счет средств АО «РАТМ-

Холдинг».  

6.2. Размер именной стипендии составляет 100 000 (сто тысяч) руб. до 

вычета налогов. 

6.3. Стипендии Компании выплачиваются единоразово.  

https://e-service.ciu.nstu.ru/services/surveys/show/1207
https://e-service.ciu.nstu.ru/services/surveys/show/1306
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6.4. АО «РАТМ-Холдинг» перечисляет стипендию на расчетный счет / 

пластиковую карту стипендиата не позднее 20 июля 2024 года. 

6.5. Кандидат на прохождение оплачиваемой стажировки обеспечивает 

согласование тематики выпускной квалификационной работы с представителями 

Компании. 

6.6. Длительность оплачиваемой стажировки составляет 1 (один) месяц. 

6.7. Размер оплаты стажировки осуществляется по согласованию с 

Компанией. 

6.8. Подавая Заявку:  

6.8.1. Кандидат соглашается со следующим условием Компании: компания 

имеет право использовать в своих материалах (исследованиях) любую 

информацию о проведении и результатах конкурсного отбора, включая 

финансовые условия проведения конкурса;  

6.8.2. Кандидат дает свое согласие для целей, обозначенных в настоящем 

Положении: на обработку предоставленных персональных данных (Приложение 

3). 
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Приложение № 1 

 

 

Генеральный директор 

АО «РАТМ-Холдинг» 

Э.А. Тарану 

студента группы ______________ 

факультета ______________НГТУ 

_____________________________ 
(Фамилия, инициалы) 

 

заявление. 

 

Прошу допустить меня ___________________________________________ 
(ФИО полностью) 

до участия в конкурсе на соискание стипендии АО «РАТМ-Холдинг». 

Настоящим подтверждаю, что моя кандидатура соответствует 

требованиям, предъявляемым к соискателям стипендии АО «РАТМ-Холдинг»: 

 
 по итогам последних двух семестров обучения имею оценки 

«хорошо» и/или «отлично» 
 предоставлены документы, подтверждающие индивидуальные 

достижения 
 

Копии документов, подтверждающие соответствие обязательным 

требованиям и индивидуальные достижения, прилагаю. 

 

 

_________________ /______________________/ 
(подпись)                                         (Фамилия, инициалы)  

_______________ 
(дата) 
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Генеральный директор 

АО «РАТМ-Холдинг» 

Э.А. Тарану 

студента группы ______________ 

факультета ______________НГТУ 

_____________________________ 
(Фамилия, инициалы) 

 

заявление. 

 

Прошу допустить меня ___________________________________________ 
(ФИО полностью) 

до участия в конкурсе на право прохождения оплачиваемой стажировки в 

АО «РАТМ-Холдинг». 

Настоящим подтверждаю, что моя кандидатура соответствует 

требованиям, предъявляемым к соискателям стипендии АО «РАТМ-Холдинг»: 

 
 по итогам последних двух семестров обучения имею оценки 

«хорошо» и/или «отлично» 
 предоставлено эссе на тему «Почему я хотел бы пройти стажировку 

в РАТМ Холдинге?» 

 

Копии документов, подтверждающие соответствие обязательным 

требованиям и индивидуальные достижения, прилагаю. 
 

_________________ /______________________/ 
(подпись)                                         (Фамилия, инициалы)  

_______________ 
(дата) 
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Приложение № 2 

 
ДОГОВОР 

о предоставлении именной стипендии АО «РАТМ-Холдинг» 

студенту факультета радиотехники и электроники ФГБОУ ВО «НГТУ» 

 

 

г. Новосибирск        «_____» _____________ 
20___г. 

Акционерное общество «РАТМ-Холдинг» (АО «РАТМ-Холдинг»), именуемое в дальнейшем 

«Компания», в лице генерального директора Тарана Эдуарда Анатольевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет» 

(НГТУ), в дальнейшем именуемое «Учебное заведение», в лице ректора Батаева Анатолия 

Андреевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, 

______________________________________________- студент группы ______________ факультета 

_____________________________НГТУ, в дальнейшем именуемый «Стипендиат», с третьей стороны, 

при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 
1.1. В соответствии с настоящим договором в целях оказания материальной поддержки, 

стимулирования учебной, научной и практической деятельности студентов, добившихся выдающихся 

успехов в учебной и научной деятельности компания обеспечивает выплату именной стипендии 
Компании Стипендиату. 

1.2. Выплата именной стипендии Компании осуществляется единоразово в период не позднее 20 

июля 2024.  
 

2. Обязательства сторон 

2.1. Учебное заведение обязуется: 

2.1.1. Обеспечить предоставление Компании информации о результатах промежуточной 
аттестации Стипендиата после пятой и шестой сессии обучения по уровню бакалавриата. 

2.1.2. Обеспечить размещение информации о назначении именной стипендии Компании 

Стипендиату на информационных порталах и стендах Учебного заведения. 
Подписание настоящего Договора Стипендиатом подтверждает согласие Стипендиата на 

обработку и использование (путем размещения) своих персональных данных в объеме и способом, 

указанным в настоящем пункте Договора. 

 

2.2. Компания обязуется: 

2.2.1. Обеспечить выплату именной стипендии Компании Стипендиату за указанный в п.п. 1.2 

настоящего Договора период при условии выполнения требования Положения об о стипендиальной 
поддержке АО «РАТМ-Холдинг». 

 

2.3. Стипендиат обязуется: 
2.3.1. Предоставить Компании копии документов, подтверждающие соответствие обязательным 

требованиям и индивидуальные достижения. 

2.3.2. Предоставить Компании информацию о расчетном счете / пластиковой карте для 

перечисления именной стипендии Компании. 
 

3. Финансовые условия  

3.1. Выплата стипендий осуществляется за счет средств АО «РАТМ-Холдинг» путем 
перечисления денежных средств на расчетный счет / пластиковую карту Стипендиата. 

3.2. Размер стипендии составляет 100 000 (сто тысяч) руб. 

3.3. Выплата именной Стипендии осуществляется единоразово. 
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3.4. Компания обеспечивает уплату налога на добавленную стоимость (НДФЛ) с суммы именной 

стипендии, выплаченной Стипендиату, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Основания для выплаты именной стипендии  

4.1. Стипендия Компании выплачивается только действительным студентам, обучающимся на 
дневном отделении третьего курса бакалавриата любого факультета НГТУ. 

4.2. Стипендия Компании выплачивается только в случае соответствия требованиям Положения 

о стипендиальной поддержке АО «РАТМ-Холдинг». 

 

5. Прочие условия  

5.1. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.  

5.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в 
течение 2 (двух) лет. 

 

6. Адреса и реквизиты Сторон 

 

УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ 

НГТУ 

Юр. адрес: 630073, г. 
Новосибирск, 

пр. Карла Маркса, 20  

Тел.: (383) 346-50-01, 

факс: (383) 226-79-78 
Адрес для корреспонденции: 

630073, 

г. Новосибирск, пр. Карла 
Маркса, 20 

ИНН/КПП: 

5404105174/540401001 
ОГРН: 1025401485010 

ОКПО: 02068953 

р/с: 40501810700042000002 

в Сибирском ГУ Банка 
России 

БИК: 045004001 

УФК по Новосибирской 
области 

(НГТУ л/с 20516У21090) 

КОМПАНИЯ 

АО «РАТМ-Холдинг» 

Юр. адрес: 630132, 
Новосибирск, 

ул. Семьи Шамшиных, 22/1 

Тел.: (383) 363-29-00 

Адрес для корреспонденции: 
630132, Новосибирск, 

ул. Семьи Шамшиных, 22/1 

 
ИНН/КПП:  

5406634575/ 540601001 

ОГРН: 1105476022805 
ОКПО: 66239783 

БИК: 045004774 

К/сч  30101810600000000774 

СТИПЕНДИАТ 

ФИО: 

__________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

Дата рождения 

__________________ Паспорт серия 

_____ номер ______ 

выдан _________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

Прописан ______________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 

Ректор 
 

 

________________А.А. Батаев 
 М.П. 

 

Генеральный директор 
 

 

__________________Э.А. Таран 
 М.П. 

 

Стипендиат 
 

 

_______________ ______________ 
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ДОГОВОР 

о прохождении оплачиваемой стажировки в АО «РАТМ- 

Холдинг» студенту ФГБОУ ВО «НГТУ» 

 

 
г. Новосибирск        «_____» _____________ 

20___г. 

Акционерное общество «РАТМ-Холдинг» (АО «РАТМ-Холдинг»), именуемое в дальнейшем 

«Компания», в лице генерального директора Тарана Эдуарда Анатольевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет» 

(НГТУ), в дальнейшем именуемое «Учебное заведение», в лице ректора Батаева Анатолия 

Андреевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, 

______________________________________________, студент группы ______________ факультета 

__________________________________ НГТУ, в дальнейшем именуемый «Получатель», с третьей 

стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем. 

 

1. Предмет Договора 

1.1. В соответствии с настоящим договором в целях стимулирования учебной, научной и 

практической деятельности студентов, добившихся выдающихся успехов в учебной, научной и 
проектной деятельности компания обеспечивает прохождение оплачиваемой стажировки в АО «РАТМ-

Холдинг» студенту факультета ______________________________ ФГБОУ ВО «НГТУ» 

 

2. Обязательства сторон 

2.1. Учебное заведение обязуется: 

2.1.1. Обеспечить предоставление Компании информации о результатах промежуточной 

аттестации Получателя после пятой и шестой сессии обучения. 
2.1.2. Обеспечить согласование тематики выпускной квалификационной работы студента с 

представителями Компании. 

2.1.3. Обеспечить размещение информации о предоставлении возможности прохождения 

оплачиваемой стажировки Компании Студенту на информационных порталах и стендах Учебного 
заведения. 

Подписание настоящего Договора Получателем подтверждает согласие Получателя на 

обработку и использование (путем размещения) своих персональных данных в объеме и способом, 
указанным в настоящем пункте Договора. 

 

2.2. Компания обязуется: 
2.2.1. Предоставить возможность прохождения оплачиваемой стажировки в компаниях 

получающих инвестиционную поддержку от АО «РАТМ-Холдинг» в 7 семестре, при условии 

выполнения требований Положения о стипендиальной поддержке АО «РАТМ-Холдинг» для студентов 

НГТУ. 
2.2.2. Создать условия для высококачественного овладения Получателем профессиональными 

знаниями, умениями и навыками труда, отвечающими требованиям безопасности и соответствующими 

санитарно-гигиеническим нормам условий труда, во время прохождения Получателем стажировки. 
2.2.3. Согласовать с Получателем и выпускающей кафедрой тематику выпускной 

квалификационной работы Получателя. 

2.2.4. Обеспечить Получателя информацией, необходимой для качественного выполнения 
выпускной квалификационной работы Получателя по заданию руководителя выпускной  

квалификационной работы от Учебного заведения. 

 

2.3.  Студент обязуется: 
2.3.1. Предоставить Компании копии документов, подтверждающие соответствие обязательным 

требованиям и индивидуальные достижения. 
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2.3.2. Выполнять все мероприятия, запланированные в рамках стажировки в Компании, в течение 

месяца. 
2.3.3. Предоставить Компании информацию о расчетном счете / пластиковой карте для 

перечисления именной стипендии Компании. 

 
 

3. Основания для предоставления возможности прохождения оплачиваемой стажировки в АО 

«РАТМ-Холдинг 

3.1. Право прохождения оплачиваемой стажировки принадлежит только действующим 
студентам, обучающимся на дневном отделении третьего курса бакалавриата любого факультета НГТУ. 

3.2. Стипендия Компании выплачивается только в случае соответствия требованиям Положения 

о стипендиальной поддержке АО «РАТМ-Холдинг». 

 

4. Прочие условия  

4.1. Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.  

4.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в 
течение 2 (двух) лет. 

 

5. Адреса и реквизиты Сторон 
 

УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ 

НГТУ 

Юр. адрес: 630073, г. 
Новосибирск, 

пр. Карла Маркса, 20  

Тел.: (383) 346-50-01, 
факс: (383) 226-79-78 

Адрес для корреспонденции: 

630073, 
г. Новосибирск, пр. Карла 

Маркса, 20 

ИНН/КПП: 

5404105174/540401001 
ОГРН: 1025401485010 

ОКПО: 02068953 

р/с: 40501810700042000002 
в Сибирском ГУ Банка 

России 

БИК: 045004001 
УФК по Новосибирской 

области 

(НГТУ л/с 20516У21090) 

КОМПАНИЯ 

АО «РАТМ-Холдинг» 

Юр. адрес: 630132, 
Новосибирск, 

ул. Семьи Шамшиных, 22/1 

Тел.: (383) 363-29-00 
Адрес для корреспонденции: 

630132, Новосибирск, 

ул. Семьи Шамшиных, 22/1 
 

ИНН/КПП:  

5406634575/ 540601001 

ОГРН: 1105476022805 
ОКПО: 66239783 

БИК: 045004774 

К/сч: 30101810600000000774 
 

СТИПЕНДИАТ 

ФИО: 

__________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

Дата рождения 

__________________ Паспорт серия 

_____ номер ______ 

выдан _________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

Прописан ______________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

 
Ректор 

 

 
_______________А.А. Батаев 

 М.П. 

 
Генеральный директор 

 

 
_________________ Э.А. Таран 

 М.П. 

 
Стипендиат 

 

 
_______________ ______________ 
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Приложение № 3 

 

 

 

Согласие на обработку персональных данных 

Я , __________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

Документ, удостоверяющий личность___________________ № _______________________, 

(вид документа) 

выдан _______________________________________________________________________, 

(кем и когда) 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________, 

согласен (а) на обработку моих персональных данных: (фамилия, имя, отчество; дата рождения; 

контактный телефон (дом., мобильный, рабочий); адрес проживания; место работы (учебы), 

должность, ученая степень, ученое звание, адрес организации, информацию о банковских 

счетах) АО «РАТМ-Холдинг» области с целью обработки материалов на соискание 

стипендиальной поддержки. 

Субъект дает согласие на обработку АО «РАТМ-Холдинг» своих персональных данных, 

то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание 

вышеуказанных способов обработки данных приведено в Федеральном законе от 27.07.2006  № 

152-ФЗ « О персональных данных», а также на передачу такой информации третьим лицам, в 

случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и 

законодательством. 

Настоящее согласие действует бессрочно. 

Настоящее согласие может быть отозвано мною в любой момент по соглашению сторон. В 

случае неправомерного использования предоставленных данных согласие отзывается 

письменным заявлением. 

 

«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________ 

                                                           Подпись                                                       ФИО 

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 

№152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных 

данных мне разъяснены. 

«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________ 

                                                                            Подпись                                                     ФИО 
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