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НГТУ: доля кандидатов наук в составе ППС на 31.12.2024 г., % 
(по людям – не по ставкам)

(по факультетам)
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НГТУ: доля докторов наук в составе ППС на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: общая доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС 
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС АВТФ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ИСТ и ФМА
на 31.12.2024 г., %
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Сплошные линии – среднее по РФ, пунктир – по НГТУ



НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС МТФ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС РЭФ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФБ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФГО
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФЛА
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФПМИ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФТФ
на 31.12.2024 г., %
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НГТУ: доля докторов наук и кандидатов наук в составе ППС ФЭН
на 31.12.2024 г., %
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Прием в аспирантуру Выпуск

Год КЦП
Контрак-

тники

Всего 

принято

Всего 

обучаются

(на 31.12)

2019 57 64 121 380

2020 73 63 136 395

2021 64 28 92 342

2022 67 41 108 333

2023 73 59 132 371

2024 73 29 102 352

Год КЦП
Контрак-

тники

Весь 

выпуск

2019 34 29 63

2020 26 16 42

2021 37 20 57

2022 37 24 61

2023 28 11 39

2024 38 15 53

В 2024 году проводился прием: 
 в аспирантуру НГТУ – по 42 научным специальностям, 
 в докторантуру НГТУ – по 14 научным специальностям.

Функционировало 7 диссертационных советов по 14 научным специальностям.



Распределение аспирантов (на сегодня) по факультетам
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Линия – среднее по НГТУ



Год
Весь вы-

пуск, чел.

Количество 

защит

% защит в
срок от 

выпуска

Всего

защит по

НГТУ

2019 63 13 20.6 32

2020 42 16 14.3 18

2021 57 20 22.8 23

2022 61 24 36.1 45

2023 39 11 25.6 17

2024 53 15 21 16

Защиты кандидатских диссертаций по годам

В среднем по НГТУ — 25 защит в год



Количество защит кандидатских диссертаций 
за 4 года (2021 – 2024 гг.) 

Среднее
значение

9

Линия – среднее по НГТУ

0

4

8

12

16

20

24

АВТФ ИСТ МТФ РЭФ ФБ ФГО ФЛА ФМА ФПМИ ФТФ ФЭН













Выпуск

ДОКТОРАНТУРА

Год Всего 

принято

Всего 

докторантов

2019 3 11

2020 3 9

2021 4 8

2022 2 7

2023 – 5

2024 – 5

Год Выпуск
Количество

защит 

% защит

от выпуска

Всего защит

по НГТУ

2019 5 2 40 8

2020 5 1 20 6

2021 4 1 25 5

2022 3 1 33,3 7

2023 2 1 50 1

2024 3 1 33,3 2

Прием

Процент защит по РФ составлял: в 2020 г. — 16.5%, в 2021 г —
23%;

по НГТУ в среднем — 33.6%

В среднем число защит по НГТУ в год — 4,8. 
Однако в последние два года количество защит резко уменьшилось.



В 2025–2026 году предполагается, что представят 
к защите докторские диссертации:

1. Удовиченко А. В.            
2. Осинцев  А. А.
3. Глазырин  Г. В.
4. Якименко А. А.
5. Мятеж Т. В.

Планируется принять в докторантуру:
1. Штанга А. А.
2. Скибу В. Ю.
3. Красноруцкого Д. А.
4. Малоземова Б. В.
5. Бушуеву Е. Г.
6. Белоглазова А. В.



Как уже отмечалось, в показателях вуза, в частности,
учитывается «Удельный вес молодых ученых, имеющих ученую
степень кандидата наук или доктора наук, в общей численности
НПР (по количеству человек)».

По этому показателю планируется следующее изменение
численности молодых ученых:

Года 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

К.Н. до 35 лет 48 48 51 54 57 60 63

Д.Н. до 39 лет 6 7 8 9 10 11 12

Аспирантов 352 400 425 450 470 480 490



Планируемое изменение численности молодых ученых
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При этом число кандидатов наук должно увеличиваться на 3 в год, а докторов наук – на 1 в год.  
Однако это оценки без учёта «ухода» кандидатов наук и докторов наук из разряда «молодых». 



На сегодня

Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на АВТФ по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на МТФ по кафедрам и возрасту

35 1

34 1

33

32

31 1

30 1

29

28

возраст ММ НИЛ ФХТ ИГ ПТМ ТМС ХХТ



Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на ФЭН по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на ФМА и ФТФ по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на РЭФ по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук
на ФПМИ по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на ФГО по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на ФБ по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
на ФЛА по кафедрам и возрасту
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Распределение молодых ученых кандидатов наук 
в ЦТП по возрасту
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В целом по НГТУ распределение молодых ученых  
кандидатов наук по возрасту на сегодня
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При этом «уход» молодых ученых кандидатов наук и 
докторов наук из разряда «молодых» по годам составит:
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Необходимое увеличение (прирост) числа молодых ученых 
кандидатов наук и докторов наук с учетом их «ухода» 
из разряда «молодых»
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Согласно прогнозам РАНХиГС:

1. В течение 3 лет после окончания аспирантуры кандидатскую диссертацию

защищают 60 % выпускников (включая окончивших аспирантуру с защитой

диссертации);

2. Средняя продолжительность между защитой кандидатской и защитой

докторской диссертаций (по данным 2016 – 2022 гг.) – 11 лет;

3. Докторскую диссертацию защищают около 9% кандидатов наук;

Таким образом, если в 2024 году в аспирантуру было принято 100 чел., то

выпуск в 2027 году составит 50 чел., а число кандидатов наук из этого выпуска в

2030 году составит 30 чел. Из них в 2041 году 1 человек защитит

докторскую диссертацию!





Основные причины неэффективной научно-исследовательской 

деятельности аспирантов и докторантов:

 слабая мотивация молодых учёных  к научной деятельности; 

 продуктовая направленность проводимых научных работ;

 акцент на импортозамещение.



Очевидно, что требования к вузам по увеличению доли «молодых» кандидатов и 

докторов наук в составе НПР будут только возрастать.

Возможные пути решения проблемы:

 стимулирование магистрантов и их руководителей на создание задела для аспирантуры;

 введение требования – при защите ВКР магистрантами не менее 20 % выпускников 

должны иметь не менее одной публикации в журналах из списка ВАК;

 уменьшение учебной нагрузки для «эффективных» научных руководителей аспирантов;

 уменьшение учебной нагрузки для «молодых» преподавателей, работающих над 

диссертацией; 

 возвращение показателей, связанных с аспирантурой в эффективный контракт;

 привлечение аспирантов к оплачиваемой работе;

 увеличение размеров премий за своевременную защиту диссертаций;

 расширение сети диссертационных советов;



 введение дифференцированной системы стипендий с учетом индивидуальных 

достижений аспирантов;

 ввод  дополнительных  поощрений за публикации статей в высокорейтинговых 

международных журналах;

 проведение мероприятий по карьерному консультированию и поддержке 

трудоустройства в НГТУ выпускников;

 создание  условий для ведения исследовательских проектов аспирантов и докторантов 

совместно с ведущими научными организациями и предприятиями;

 обеспечение возможности участия молодых ученых в зарубежных стажировках и 

образовательных программах;

 проведение  мониторинга  удовлетворенности аспирантов качеством 

предоставляемых услуг и образовательного процесса;

 организация семинаров, конференций и совместных исследовательских проектов, 

объединяющих докторантов и преподавателей из разных факультетов;



 предоставление финансирования для исследований, которые направлены на 

решение сложных, актуальных проблем;

 поощрение практики совместного научного руководства докторантами 

профессорами из разных областей;

 сосредоточение ресурсов на областях, где университет имеет потенциал для 

достижения международного признания и внесения значимого вклада в науку 

и общество (например, искусственный интеллект, возобновляемая энергетика, 

биомедицина, устойчивое развитие);

 обеспечение докторантов возможностью представлять свои исследования на 

международных площадках и налаживать контакты с ведущими учеными;

 покрытие расходов, связанных с участием в конференциях и публикацией 

результатов исследований.



В ближайшее время на каждом факультете необходимо:

 провести «ревизию» кадрового состава и с учетом общих тенденций

оценить перспективы развития факультета;

 проанализировать состав НПР и сориентировать молодых сотрудников

(до 35 лет) на подготовку диссертации или поступление в аспирантуру;

 определить перспективных выпускников магистратуры 2025 года и

сориентировать их на поступление в аспирантуру. Рассмотреть

тематику их ВКР на предмет создания задела для дальнейших

исследований в аспирантуре;

 уже сейчас определить список научных руководителей для аспирантов

набора 2025 года и оценить их соответствие требованиям,

предъявляемым к научным руководителям аспирантов;



 уже сейчас определить список тем научных исследований для

аспирантов набора 2025 года;

 создать условия для привлечения аспирантов и магистрантов к

оплачиваемой работе в НГТУ;

 ограничить «целевой для НГТУ» набор в аспирантуру: для

специальностей, где есть КЦП, — по одному месту (для частичной

компенсации отсева), для остальных специальностей — только по

служебным запискам, поясняющим необходимость такого набора.



На сегодня



Итоговая аттестация (по ФГТ)

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки

диссертации на предмет её соответствия критериям, установленным в

соответствии с ФЗ от 23 августа 1996 г. « 127 «О науке и государственной

научно-технической политике».

К итоговой аттестации допускается аспирант, полностью выполнивший

индивидуальный план работы, в том числе подготовивший диссертацию

к защите.

Итоговая аттестация проводится на заседании базового учебного подразделения

(кафедра), в соответствии с календарным учебным графиком.

Повторное прохождение аттестации не предусмотрено.






