ДОГОВОР О СТАЖИРОВКЕ № __-СтП

г. Новосибирск                                                                                    «___» ___________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Батаева Анатолия Андреевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, ___________________________________________________________________, 
(наименование организации-партнера)
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице __________________________________, 
(должность и ФИО лица, подписывающего договор)
с другой стороны, и _______________________, ___________________________________, 
(Ф.И.О. сотрудника университета)                  (должность и место работы сотрудника университета)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. «Предприятие» безвозмездно принимает для стажировки с «__» ___________ 20___ г. по «__» _________ 20__ г. на условиях настоящего договора Работника университета.
1.2. Работник проходит стажировку по программе «______________________________________________________________________________»,
(наименование программы стажировки)
в объеме ____ часов, согласно индивидуальному плану стажировки (Приложение 1).
1.3. Действие настоящего Договора продлевается на время болезни Работника, а также в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

2. Права и обязанности сторон

2.1. «Университет» обязан:
2.1.1. Издать приказ о направлении Работника на стажировку.
2.1.2. Оказывать помощь Работнику в организации стажировки.
2.1.3. Разработать совместно с Работником программу стажировки, предоставить ее «Предприятию».
2.1.4. Вести мониторинг качества прохождения Работником стажировки.
2.1.5. Обеспечить контроль выполнения программы стажировки Работником и соблюдения им правил внутреннего распорядка «Предприятия».
2.2. «Университет» имеет право:
2.2.1. на получение полной информации от «Предприятия» о прохождении Работником стажировки.
2.3. «Предприятие» обязано:
2.3.1. издать приказ о приёме Работника на стажировку; 
2.3.2. организовать Работнику теоретическое и практическое повышение квалификации 
по направлению, указанное в программе стажировки;
2.3.3. привлекать в качестве наставников опытных и квалифицированных специалистов из числа работников Предприятия;
2.3.4. оказывать помощь Работнику в организации его самостоятельной работы;
2.3.5. обеспечить Работника необходимым оборудованием, документацией, инструментами 
и средствами защиты для обеспечения безопасности труда;
2.3.6. при приёме на стажировку провести инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности;
2.3.7. по окончании стажировки подписать акт о прохождении стажировки (Приложение 2).
2.4. «Предприятие» имеет право:
2.4.1. осуществлять контроль за стажировкой Работника на всех этапах прохождения стажировки;
2.4.2. информировать «Университет» о прохождении Работником стажировки.
2.5. Работник обязан:
2.5.1. освоить все направления стажировки, предусмотренные программой стажировки;
2.5.2. соблюдать правила внутреннего распорядка «Предприятия»;
2.5.3. в процессе прохождения стажировки бережно относится к имуществу «Предприятия»;
2.5.4. по окончании прохождения стажировки на «Предприятии», предоставить в «Университет» договор о стажировке и акт о ее прохождении, которые хранятся в личном деле Работника, прошедшего стажировку.
2.6. Работник имеет право:
2.6.1. работник по его заявлению освобождается от заключения и исполнения договора с «Предприятием» при наличии медицинских противопоказаний к работе.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящий договор является безвозмездным для каждой из сторон.
3.2. Договорившиеся стороны несут ответственность за выполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств.
3.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до окончания стажировки.
3.4. Настоящий договор заключен в трёх экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
3.5. Изменение настоящего договора допускается только по соглашению сторон.
3.6. Возникшие по настоящему договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
3.7. В части, не урегулированной настоящим договором, к отношениям сторон применяется действующее законодательство.

4. Реквизиты сторон

	«Университет»
	
	«Предприятие»
	
	«Работник»

	
	
	
	
	

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет»
630073, г. Новосибирск, пр-т К. Маркса, 20
ИНН 5404105174
КПП 540401001
ОГРН 1025401485010
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ректор НГТУ
__________/А.А. Батаев

МП
	
	_____________
__________/__________

МП
	
	
________________________





Приложение 1


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН СТАЖИРОВКИ


1.Ф.И.О. преподавателя / научного работника (полностью)	.
2. Место стажировки (город вуз, предприятие, организация)	___________________________
____________________________________________________________________________________
3. Сроки стажировки с	20__ г. по	20__ г.
4. Программа стажировки, планируемые результаты:


	Наименование мероприятия
	Форма представления результата
	Сроки выполнения

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	
	
	

	X. Подготовка итогового отчета
	
	



5. Форма стажировки (с отрывом, без отрыва от основной работы — нужное указать) 
____________________________________________________________________________.










	«Университет»
	
	«Предприятие»
	
	«Работник»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ректор НГТУ
__________/А.А. Батаев

МП
	
	_____________
__________/__________

МП
	
	_______________________










Приложение 2

АКТ
о прохождении стажировки

г. Новосибирск                                                                                    «___» ___________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Батаева Анатолия Андреевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, _____________________________________________________________, 
(наименование организации-партнера)
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице __________________________________, 
(должность и Ф.И.О. лица, подписывающего договор)
с другой стороны, и _______________________, ___________________________________, 
(Ф.И.О. сотрудника университета)                  (должность и место работы сотрудника университета)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», подписали настоящий акт о нижеследующем.

[bookmark: _GoBack]Согласно договору о стажировке № __-СтП от «___» __________ 20__ г. «Предприятие» провело стажировку Работника _________________________________________________________,
(Ф.И.О., должность и место работы сотрудника университета)
по программе стажировки «__________________________________», в объеме ____ часов.
(наименование программы стажировки)

Стажировка проведена полностью и в срок, указанный в договоре. «Университет» и «Работник» по объему, качеству и срокам проведения стажировки претензий не имеет. 

Реквизиты сторон
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	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет»
630073, г. Новосибирск, пр-т К. Маркса, 20
ИНН 5404105174
КПП 540401001
ОГРН 1025401485010
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