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Проректор по учебной работе НГТУ 

____________________А.А. Батаев
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В ОРГАНИЗАЦИИ

 (наименование программы)
Цель: приобретение теоретических знаний и практических навыков, необходимых для управления персоналом в организации
Категория слушателей: студенты и выпускники высших учебных заведений, выпускники средне-специальных и средне-технических учебных заведений

Срок обучения (часы): 255
Режим занятий (час. в день): 4 часа, 6 месяцев 
	№

п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего
часов
	В том числе:
	Форма
контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	

	1. 
	Экономика и бизнес-планирование 
	40
	16
	24
	Экзамен  

	2. 
	 Основы маркетинга, маркетинговые исследования, маркетинговые коммуникации
	24
	12
	12
	Зачет

	3. 
	Основы управления организацией
	44
	20
	24
	Экзамен

	4. 
	Правовое обеспечение деятельности организации, договорное право
	36
	18
	18
	Зачет

	5. 
	Управление персоналом: система подбора, адаптации и мотивация  персонала
	56
	24
	32
	Экзамен

	6. 
	Практические аспекты бухгалтерского  учета и налогообложения в организации
	30
	14
	16
	Зачет

	7. 
	Итоговый экзамен (консультации при подготовке к итоговому экзамену, проведение)
	25
	-
	25
	

	Итого
	255
	104
	151
	




